
अनुसूच ीः५ दरखास्तको ढााँचा 

वैयक्तिक वववरण  

विज्ञापन नं. --------------- 

१. प्रस्तावित पद: ------------------------ 

२. आिेदकको पुरा नाम: ------------------------ 

३. विङ्ग: ------------ 

४. नागररकता नं. : ------------------------ जारी गने वजल्ला: ----------------------- 

५. जावतयतााः दवित/जनजावत/अन्य: ------------------------ 

६. जन्म वमवत: ------------------------ 

७. सम्पकक  ठेगानााःगाउँ/नगरपाविका------------------, िडा नं.-----,वजल्ला: ------------------------ 

मोबाईि नं.: ------------------------  ईमेि ठेगाना :------------------------ 

स्थायी ठेगाना: गाउँ/नगरपाविका------------------, िडा नं.-----,वजल्ला: ------------------------ 

(कृपया नागररकतामा उले्लखित ठेगाना रहेको वजल्ला भन्दा स्थायी ठेगाना फरक भएमा बसाईसराईको 

प्रमाणपत्र पेश गनुकहोिा।) 

८. वशक्ााः-कृपया तिको ताविकामा औपचाररक वशक्ाको वििरण उले्लि गनुकहोिा। प्रमाणपत्रहरूको प्रवतविवप 

िैयखिक वििरणसंग अवनिायक रूपमा संिग्न गनुकपनेछ। 

अध्ययन गरेको शैक्ीक संस्थाको नाम 
अध्ययन अिधी 

उतीणक तह 
देिी सम्म 

    

    

    

    

    

९. ताविमाः-कृपया तिको ताविकामा प्राप्त ताविमहरूको वििरण उले्लि गनुकहोिा। ताविम प्रमाणपत्रहरूको 

प्रवतविवप िैयखिक वििरणसंग अवनिायक रूपमा संिग्न गनुकपनेछ। 

ताविम प्रदान गने संस्थाको नाम अिधी/वमवत ताविमका वबषयबसु्त 

   

   

   

   

   

   

   

१०. ताविमाः-कृपया तिको ताविकामा प्रदान गरेको ताविमहरूको वििरण उले्लि गनुकहोिा। ताविम प्रदान 

गरेको प्रमाणहरूको प्रवतविवप िैयखिक वििरणसंग अवनिायक रूपमा संिग्न गनुकपनेछ। 

ताविम गने संस्थाको नाम अिधी/वमवत ताविमका वबषयबसु्त 

   

   

   

   

 

फोटो 

(अवनिायक) 



   

११. स्थानीय तहमा काम गरेको अनुभिाः कृपया स्थानीय तहसंग काम गरेको अनुभि उले्लि गनुकहोिा । 

गाउँ/नगरपाविकाको नाम र िडा नं. वजल्ला काम गरेको बषक 

   

   

   

   

   

१२. भाषा सीप:-कृपया तपाईको भाषा दक्ता उले्लि गनुकहोस् (राम्रो/औसत/कमजोर) 

भाषा बोल्ने पढ्ने लेखे्न 

नेपािी    

अंगे्रजी    

अन्य भए उले्लि गनुकहोस्    

अन्य भए उले्लि गनुकहोस्    

१३. कायकअनुभि:हािैकोअनुभिबाटसुरुगदै, कृपयातिउले्लखितढाँचामाआफ्नोकायकअनुभिउले्लिगनुकहोस्। 

वमवत 
रोजगारगाता पद कायक स्थि छोटकररमा कायक वििरण 

देखि सम्म 

      

      

      

      

      

      

      

      
कृपया प्रते्यक कायक अनुभिको प्रवतविवप पेश गनक अवनिायक गररएको छ । 

 

 

 

कृपयातपाईका मुख्य-मुख्यअनुभिरयोग्यताहरुउले्लिगनुकहोस्साथै तपाई यो पदका िावग उपयुिरहेको व्यहोरा 

प्रमाणीत हुने गरर िेख्नुहोिा। (बढीमा १ पाना मात्र) 

प्रमाणीकरण: 

म, ति हस्ताक्र गने व्यखि, मेरो ज्ञान र विश्वास अनुसार, मैिे पेश गरेको िैयखिक वििरण (CV) िे मेरो बारेमा, 

मेरा योग्यता र मेरो अनुभििाई सही रूपमा िणकन गदकछ भनी प्रमावणत गदक छु। मिाई थाहा छ वक यहाँ 

उखल्लखित कुनै पवन जानाजानी गित वििरणिे मिाई अयोग्य ठहर गराउन िा वनयुि भएमा बिाकस्त गराउन 

सक्छ। 

 

-- /--    / ----        (वमवताः वदन/मवहना/बषक) 

 

[आिेदकको हस्ताक्र]  

पुनश्च, 



तपवसि उले्लखित कागजातहरु अवनिायक रुपमा आिेदन साथ पेश गनुकपनेछ। 

- नागररकता प्रमाणपत्रको प्रवतविपी  

- शैवक्क प्रमाणपत्रको प्रवतविपी (िैदेवशकको हकमा समकक्ता प्रमाणपत्रको प्रवतविवप सवहत) 

- ताविम प्रमाणपत्रको प्रवतविपी (३ वदन भन्दा बढी अिधीको बढीमा चार िटा ताविमको)  

- कायक अनुभिको प्रमाणपत्रको प्रवतविपी  

- अपाङ्गता भएमा पररचयपत्रको प्रवतविवप 

- विवभन्न जावतको साझा थरको हकमा जातीयता प्रमाणपत्रको प्रवतविवप 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Application Format 
CURRICULUM VITAE 

 

Vacancy No: ………………. 

1. Proposed Position: ……………………………………. 

2. Full name of Applicant: ……………………………. 

3. Gender: ……………………………………………. 

4. Citizenship no: ……………………… Issuing District: ………………. …..  

5. Ethnic Group: Dalit/Janjati/Others …………………………. 

6. Date of Birth ……………………………………… 

7. Contact Address: ………………., Ward No…………., District: ………… 

Mobile no………………………………… Email Address ……………. 

Permanent Address: ………………., Ward No…………., District: ………… 

(Please submit migration certificate in case of permanent address is different than district of 

citizenship 

Photograph 

(Mandatory 



8. Education: Please mention description of formal education in the following Table. Copies of 

certificates are mandatory to attach with the CV.  

Name of Institution 
Period of Education 

Level of Education 
From To 

    

    

    

    

    

 

1. Training:  Please mention description of received training in following Table. Copies of certificates 

are mandatory to attach with the CV.  

Training Provided by an organization Duration/Date Subject of Training 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

2. Training:  Please mention description of delivered training in following Table. Copies of certificates 

are mandatory to attach with the CV.  

Training done by an organization Duration/Date Subject of Training 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

3. Experience of working at local level: Please describe working experience at local level 

Name of Local Government 

/ward 

District Working Year 

   

   

   

   

   

   

 

4. Language Skill: Mention your language competency (Good/Average/Poor) 



Language Speaking Reading Writing 

Nepali    

English    

Other ........ Specify    

Other ........ Specify    

 



5. Work Experience: Starting from the latest experience, please mention your work experience in the following format.  

      

Date Employer Position Duty Station Description of Duties in Brief 

From To 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

Copy of certificates of each experience is mandatory to submit.  

 
 



 

Please mention your key experience and qualification and justify yourself that you are appropriate for 

applied position not more than in separate one page.  

 

Certification:  

I, the undersigned, certify that to the best of my knowledge and belief, this CV correctly describes me, 

my qualifications, and my experience.  I understand that any willful misstatement described herein may 

lead to my disqualification or dismissal, if engaged. 

 

  Date:    

[Signature of applicant] Day/Month/Year 

Note:  

The following documents are to be submitted (mandatory) 

Copy of citizenship certificate 

Copy of certificates of educational qualification including copy of equivalency certificate if applicable 

Copy of training certificates of more than 3-day duration (Max'm 4 training courses) 

Copy of working experience certificates. 

Copy of Disability Identity Card if applicable 

Copy of Ethnicity proof certificates in case of common surnames of different ethnicities  

 

 

 

  



अनसूवच १ : वववभन्न पदहरूको विमे्मवार  र काययके्षत्र  

लकपररयोिनाअविकृत  

पद िक पररयोजना अवधकृत –अवधकृत छैठ  ँस्तर 

रोजगारदाता स्थानीय तहको कायकपाविकाको कायाकिय 

कायकके्त्र नगरपाविका कायकपाविकाको कायाकिय, स्थानीय तह वभत्र पररयोजना कायकके्त्रमा वफल्ड 

अनुगमन गनुक पनेछ, आिश्यक परेको िण्डमा अन्य तोवकएका स्थानीय तहहरू पवन भ्रमण 

गनुकपने हुनसक्छ। 

अिवध िावषकक करार सम्झ ता (पररयोजना अिवधको अन्त्यसम्म िावषकक कायकसम्पादन मूल्याङ्कनको 

आधारमा निीकरण गनक सवकने) 

जिाफदेही हुनुपने प्रमुि प्रशासकीय अवधकृत 

प्रवतिेदन गनुकपने    स्थानीय तहको पररयोजना व्यिस्थापन सवमवत(प्रमुि प्रशासकीय अवधकृत र पररयोजनाका 

प्राविवधक सहायता सल्लाहकार माफक त) 

शैवक्कयोग्यता वसवभि इखजजवनयररङ, समाज शास्त्र, व्यिस्थापन, ग्रामीण विकास, प्राकृवतक स्रोत 

व्यिस्थापन, व्यािसावयक अध्ययन िा अन्य सम्बखित विषयमा स्नातक तह उत्तीणक 

काययअनुभव:  

- ग्रामीण के्त्रमा सामुदावयक विकास, योजना तजुकमा र व्यिस्थापन, िा जीविकोपाजकन/जिस्रोत/प्राकृवतक स्रोत 

व्यिस्थापन जस्ता गवतविवधहरूमा नू्यनतम ५ िषकको कायक अनुभि साथै स्थानीय तहहरू सँग काम गरेको 

अनुभि िाइ प्राथवमकता वदइनेछ   

- समान प्रकृवतका विशेष गरी वफनल्याण्ड सरकार र युरोपेिी संघको वित्तीय सहयोगमा संचावित 

पररयोजनाहरूमा काम गरेको अनुभििाई विशेष ग्राह्यता वदइनेछ। 

अन्य दक्षताहरू: 

- सामावजक पररचािन र ताविमहरू सहजीकरण राम्रो दक्ता 

- अंगे्रजी र नेपािीमा राम्रो िेख्न र बोल्न सके्न साथै स्थानीय भाषामा राम्रो दक्ता 

- नेपािी र अंगे्रजीमा प्रवतिेदन िेिनमा राम्रो सीप 

- आधारभूत कम्युटर सीप (MS Windows) 

- अनिाइन िेि-िेस र मोिाइि एपमा प्रवतिेदन गने दक्ता 

काम, कतयव्य र विमे्मवार हरू 

- नगरपाविकाहरू िाई विवभन्न योजना तजुकमा र रणनीवतहरू (जिस्रोत, जीविकोपाजकन, कृवष-िन, जििायु 

पररितकन अनुकूिन, विपद जोखिम नु्यवनकरण/ व्यिस्थापन, ममकत सँभार तथा वदगोपना, व्यिस्थापकीय 

सुचना प्रणािी,आवद)तयारी तथा तजुकमा गनक योगदान पुर् याउने, सहयोग गने र प्रोत्सावहत गने साथै प्रभािकारी 

कायाकन्वयनमा सहयोग पुर् याउने। 

- नगरपाविका वभत्रका सरकारी अवधकारीहरू र वनणकयकताकहरू िाई पररयोजना अन्तगकत उपिब्ध विकासका 

अिसरहरूबारे जानकारी गराउने। 

- पररयोजनाका गवतविवधहरूको संयुि कायाकन्वयनमा प्रोत्सावहत र सहयोग गने। 

- पररयोजनाका गवतविवधहरूसँग सम्बखित िावषकक कायकक्रम, अनुगमन र प्रवतिेदन तयार पानक 

नगरपाविकािाई सहयोग गने। 



- प्राकृवतक स्रोत विकास कोष (NRDF) को खस्थवत सवहत विवभन्न गवतविवधहरूको प्रगवत प्रवतिेदन तयारी, 

संयोजन तथा प्रमावणत गरर स्थानीय तहको पररयोजना व्यिस्थापन सवमवतिाईपेश गने र संकिन गररएका 

तथ्ांकहरुको गुणस्तररयाता सुवनवश्चत गने। 

- क्लस्टर कायाकिय/पररयोजना सहयोग एकाई माफक त सङघीय मावमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रािय िाइ 

पेश गनुक पने मावसक/च -मावसक/अधक-िावषकक/िावषकक प्रवतिेदनहरु तयारमा सहयोग गरे्न। 

- पररयोजनाका सबै गवतविवधहरूको कायाकन्वयन तथा सञ्चािन पररयोजना कायाकन्वयन वनदेवशका र चरणिद्ध 

कायकविवध अनुसार भए नभएको सुवनवश्चत गने। 

- वफल्डमा विशेष गरीयोजना छन ट, तयारी, वनमाकण र वनमाकण पश्चातको चरण तथा अन्य वनणकय प्रवक्रयाहरूमा 

िैंवगक समानता अपाङ्गता सामावजक समािेशीकरण र मानि अवधकारमा आधाररत वसद्धान्त सही रूपमा 

िागू भइरहेका छन् वक छैनन् सुवनवश्चत गने। 

- पररयोजनाको आवथकक सहयोगमा कायाकन्वयन हुने सबै िािका योजनाहरू स्थानीय सरकारको समािेशी 

सात-चरण योजना तजुकमा प्रवक्रयािाई पािन गरर छन ट हुने सुवनवश्चत गने। 

- िडा सवमवत, टोि विकास सवमवत, सामुदावयक िन उपभोिा स,सवमवतर अन्य सरोकारिािासँग नवजकको 

समन्वयकारी भूवमका बहन गदै योजना तजुकमा प्रवक्रया सहज बनाउन पररयोजना कायाकन्वयन गने पाविका 

एकाईका कमकचारीहरू िाई पररचािन गने। 

- पररयोजनाद्वारा तयार गररएको व्यिस्थापन सुचना प्रणािी स्थानीय तहका कमकचारीहरूिाई पहँुचमा सहयोग 

तथा प्रयोग गनकमा सहयोग गनेरनवतजा समयमै प्रवतिेदन गराउने साथै आिश्यक परेको िण्डमा स्थानीय 

तहको िेिापाििाईप्राकृवतक स्रोत विकास कोष (NRDF) को वित्तीय प्रवतिेदन तयारमा सहयोग गने। 

- गाउँपाविका/नगरपाविका कमकचारीहरू र वनणकय कताकहरूिाईपररयोजनाको मागकदशकन र नीवतहरूबारे 

जानकारी वदनु। 

- गाउँपाविका/नगरपाविका वभत्रमासंभावित सहकायक र स्रोत साझा गनक अन्य संघ संस्थाहरू सँग समन्वयगने। 

- पररयोजना टोिी, स्थानीय कमकचारीहरू, वजल्ला िन अवधकृतर अन्य सरोकारिािा बीचसहकायक र सद्भाि 

कायम राख्दै योजना गररएका गवतविवधहरू समयमै सम्पन्न हुने सुवनवश्चतगने। 

- स्थानीय तहका कमकचारीहरू/सरोकारिािाहरू/िडाहरूमाक्मता विकास आिश्यकता विशे्लषण गरेर िावषकक 

कायकक्रम तजुकमा िावग गवतविवधहरू सवहत सुझाि वदने। 

- अन्य पररयोजना कायाकन्वयन गने पाविका एकाईकाकमकचारीहरूकोिावषकक कायकसम्पादन मूल्याङ्कनमा टोिी 

सदस्यको रूपमा सहभागी हुने। 

- पररयोजना व्यिस्थापन सवमवतका बैठकहरूको आयोजना गनक सहयोग गने र वनणकयहरू वनणकय पुखस्तकामा तयार 

पाने। 

- स्वीकृत िावषकक कायकक्रमअनुसारअनुमोदन प्रवक्रया र आवथकक व्यिस्थापनको िावगकायकशािा/ताविमको 

प्रस्तािना तयार पाने। िचकको पारदवशकता सुवनवश्चत गने र अवग्रम भुिानी समयमै फर्छ्यौट गने। 

- स्वीकृत िावषकक कायकक्रमकागवतविवधहरूको अनुगमन र सुपररिेक्ण गने, गुणस्तर सुवनवश्चत गदै पररयोजनाका 

अनुपािनहरु को पािना गने र गराउने। 

- वफल्डका कमकचारीहरूिाई कायाकन्वयन योजनाअनुसार पररचािन गनेरमावसक बैठक र वफल्ड भ्रमणमाफक त 

उनीहरूको कायकसम्पादन अनुगमन गने। 

- सबै पररयोजना/वफल्ड स्टाफिेपररयोजनाको आचारसंवहता पािन गरररहेको सुवनवश्चत गने। 

- पररयोजना कायाकन्वयनकोसबै चरणमा पररयोजनाकावनदेवशकाहरू (पररयोजना कायाकन्वयनवनदेवशका, चरणिद्ध 

कायकविवध, GEDSI/HRBA आवद) सही रूपमा पािन भइरहेको छ वक छैन सुवनवश्चत गने। 

- सुपरभाइजरिे तोकेका पररयोजना पररणाम तथा नवतजाहरू हावसि गनक अन्य कुनै पवन काम र वजमे्मिारीहरू। 

  



सब-इक्तजिवनयर 

पदसब-इखजजवनयर – सहायक पाँच  ँस्तर 

रोजगारदाता गाउँपाविका/नगरपाविकाको कायकपाविका कायाकिय  

कायक के्त्र गाउँपाविका/नगरपाविकाको कायकपाविका कायाकिय, पाविका वभत्रको पररयोजनाको कायक 

के्त्रमा भ्रमण 

अिवध      िावषकक करार सम्झ ता (पररयोजना अिवधको अन्त्यसम्म िावषकक कायकसम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा 

निीकरण गनक सवकने) 

जिाफदेहीता प्रमुि प्रशासकीय अवधकृत  

प्रवतिेदन गनुकपने िक पररयोजना अवधकृत र प्राविवधक सहायता सल्लाहकार/प्राकृवतक स्रोत व्यिस्थापन विज्ञ र 

स्थानीय तहको पूिाकधार शािा प्रमुि 

शैवक्क योग्यता वसवभि इखजजवनयररङ विषयमा प्रिीणता वडप्लोमा  

 

कायय अनुभव: 

- सामुदावयक आधाररत ग्रामीण िानेपानी तथा सरसफाइ, वसँचाइ, बायो-इखजजवनयररङ र अन्य पूिाकधार 

विकासका गवतविवधहरू (सभे, वडजाइन, सुपररिेक्ण/अनुगमन, मूल्याङ्कन आवद) मा कम्तीमा ३ िषकको कायक 

अनुभि। 

- समान प्रकृवतका विशेषगरी वफनल्याण्ड सरकार र युरोपेिी संघ द्वारा वित्तीय सहयोग भएका 

पररयोजनाहरूमा काम गरेको अनुभििाई विशेष ग्राह्यता वदइनेछ 

अन्य दक्षताहरू 

- सामावजक पररचािन र ताविम सहजीकरणमा उतृ्कष्ट क्मता 

- अंगे्रजी र नेपािी बोल्न सके्न र स्थानीय भाषामा दक् 

- ग्रामीण िानेपानी तथा सरसफाइ र वसँचाइका योजनाहरूको वडजाइन सफ्टिेयर र DGPS मा दक्ता 

- प्रवतिेदन तयार गने राम्रो क्मता 

- इखजजवनयररङ सफ्टिेयर जसै्त Auto-CAD (Basic Profile & Topo map) मा राम्रो दक्ता 

- कम्युटर सीप (MS Windows)मा राम्रो दक्ता  

- िेभिेस र मोिाइि एपमा प्रवतिेदन गने दक्ता 

काम, कतयव्य र विमे्मवार हरू: 

- सब-इखजजवनयर पररयोजनाका प्राविवधक अवधकृतसँग नवजकको सहकायकमा गाउँपाविका/ नगरपाविका 

स्तरमा योजना वनमाकण सम्बिी प्राविवधक कायकहरू सम्पन्न गने काममा मुख्य वजमे्मिार हुजछ।  

- उनी/उनिे पररयोजनाको प्राविवधक सहायता सल्लाहकार िा प्राकृवतक स्रोत व्यिस्थापन विज्ञहरूको प्रत्यक् 

सुपररिेक्ण र मागकदशकनमा, िक पररयोजना अवधकृत र वफल्ड संयोजकसँग नवजकको समन्वय गदै वनम्न 

कायकहरू सम्पन्न गनेछन्। 

योिना तिुयमा र कायायन्वयन 

- जि-उपयोग गुरु योजना तथा गाउँपाविका/नगरपाविका स्तरीय अन्य गुरु योजनाको प्राथवमककीकरणमा 

भएका योजनाहरूको पुिक/सम्भाव्यता अध्ययनमा र िक अवधकृतिाई पररयोजनाको िावषकक कायकक्रम 

तयारीमा सहयोग गने। 

- योजना स्थिको िेआउट योजना तयार पाने र अखन्तम रूप वदने साथै योजनामा आइपने प्राविवधक 

सिािहरू उपभोिा/उपभोिा सवमवतहरूसँग आम भेिा/सवमवतको बैठकमाफक त छिफि गने र 

समाधानका उपायहरू वसफाररस गने। 

- िक पररयोजनाका प्राविवधक मापदण्ड अनुसार योजनाहरूको DRR/CCA सम्बिी उपायहरू एकीकृत गदै 

विसृ्तत प्राविवधक सिेक्ण गने, वडजाइन र िागत अनुमान तयार पाने। साथै पानीको बहु-उपयोगिाई 

मध्यनजर गदै पानीको अवधकतम प्रयोग िाइ सुवनवश्चत गने । 

- उपभोिा सवमवतको सामुदावयक कायक योजना (CAP) तयार पानक सहयोग गने र समीक्ा गनक सहभागी हुने। 



- स्वीकृत वडजाइन र Drawing अनुसार संरचनाको िेआउटमा जि स्रोत प्राविवधक र वमस्त्रीहरूिाई सहयोग 

र मागकदशकन गने। 

- बाह्य वनमाकण सामग्रीका िावग िररद सम्बिी कागजात तयार पाने, सवमवतहरू िाई वनमाकण सामग्री िररद 

प्रवक्रयामा सहयोग गने र वनमाकण सामग्रीको गुणस्तर (स्थानीय/बाह्य) सुवनवश्चत गने। 

- उपभोिा सवमवत र वफल्ड संयोजकिाई जििायु उत्थानशीि पानी सुरक्ा योजना तयार पानक र 

कायाकन्वयनमा सहयोग गने। 

क्षमता अवभवृक्ति, समन्वय र सहकाययको ववकास: 

- प्राविवधक सहयोग र सहजीकरणका िावग गाउँपाविका/ नगरपाविकाको प्राविवधक टोिी र पररयोजनाका 

प्राविवधक सहायता सल्लाहकार/प्राकृवतक स्रोत व्यिस्थापन विज्ञ र प्राविवधक अवधकृत  सँग वनयवमत 

समन्वय गने । 

- प्राविवधक ताविमहरूमा सहभागीहरूको छनोटमा उपभोिा सवमवतिाई सहयोग गने, तेस्ता ताविममा स्रोत 

व्यखि/सहजकताकको रूपमा कायक गने र योजनाका उपभोिा सवमवतिाई वनयवमत सञ्चािन तथा ममकत 

सम्बिी प्राविवधक अवभमुिीकरण प्रदान गने। 

- वनधाकररत गवतविवधहरू समयमै सम्पन्न गनक पररयोजना टोिी, स्थानीय तहका कमकचारीहरू, तथा अन्य 

सरोकारिािासँग राम्रो सहकायक र समन्वय कायम गने 

- गाउँपाविका/नगरपाविका स्तरीय मावसक तथा च -मावसक प्रगवत समीक्ा र योजना तजुकमा बैठकमा 

सहभागी हुने। 

अनुगमन, मूल्याङ्कन तथा प्रवतवेदन: 

- वनमाकण कायकको गुणस्तर मापदण्ड र वडजाइन अनुसार सुवनवश्चत गनक जिस्रोत प्राविवधकहरू िाइ सुपरभाइज 

गने  र वनमाकण गवतविवधहरूको वनयवमत अनुगमन तथा वनरीक्ण गने योजनाको नापी वकताब, कायक सम्पन्न 

प्रवतिेदन तयार गरी सम्बखित वनकायमा पेश गने र  उपभोिा सवमवतहरूिाई भुिानीका िावग वसफाररस 

सवहत अखन्तम स्वीकृवतका िावग गाउँपाविका/नगरपाविका तथा पररयोजनाको प्राविवधक अवधकृतिाई 

सहयोग गने । 

- गाउँपाविका/नगरपाविका वभत्रका योजना स्तरमा हुने विवभन्न अनुगमनका भ्रमणहरूमा सहयोग र 

सहजीकरण प्रदान गने। 

- योजनाहरुको जििायु उत्थानशीि पानी सुरक्ा योजना र वदगोपनाका सुचकहरूको वनयवमत फिोअप गने । 

- प्रमाणमा आधाररत ररपोवटकङ समािेश सवहतका प्राविवधक तथा भ वतक प्रगवतसम्बिी प्रवतिेदनहरू तयार 

गने र ती प्रवतिेदनहरू वनयवमत रूपमा पाविका एकाई, प्राकृवतक स्रोत व्यिस्थापन वबज्ञ र 

गाउँपाविका/नगरपाविकाका इखजजवनयरिाई पेश गने। 

- उपभोिा सवमवतहरूिाई सािकजवनक सुनुिाइ र िेिा परीक्ण तथा स्थानीय स्तरका भुिानीका िावग 

आिश्यक प्राविवधक प्रवतिेदनहरू तयारमा सहयोग गने,  

- पररयोजनाको चरणबद्ध कायकविवधमा वनवदकष्ट अन्य प्राविवधक कायकहरू गने। 

अन्य: 

- पररयोजनाको आिश्यकताअनुसार प्राविवधक प्रारखम्भक, अखन्तम तथा अन्य  तथ्ांक संकिन कायकहरूमा 

सहयोग र सम्पादन गने। 

- पररयोजना कायाकन्वयनको सबै चरणमा पररयोजनाका वनदेवशकाहरू (पररयोजना कायाकन्वयन वनदेवशका, 

चरणिद्ध कायकविवध, GEDSI/HRBA आवद) सही रूपमा पािन भइरहेको छ वक छैन सुवनवश्चत गने। 

- सुपरभाइजरिे तोकेका पररयोजना पररणाम तथा नवतजाहरू हावसि गनक अन्य कुनै पवन काम र 

वजमे्मिारीहरू। 

  



िलस्रोत प्राववविक  

पदजिस्रोत प्राविवधक– सहायक च थो स्तर 

रोजगारदाता पररयोजनाको िावग गाउँपाविका/नगरपाविकाको कायकपाविका कायाकिय  

कायक के्त्र गाउँपाविका/नगरपाविकाको िडा कायाकिय िा तोवकएका योजना के्त्र (आिश्यकता अनुसार) 

अिवध      िावषकक करार सम्झ ता (पररयोजना अिवधको अन्त्यसम्म िावषकक कायकसम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा 

निीकरण गनक सवकने) 

जिाफदेहीता प्रमुि प्रशासकीय अवधकृत र िक पररयोजना अवधकृत 

प्रवतिेदन गनुकपने सब-इखजजवनयर र िक पररयोजना प्राविवधक अवधकृत 

शैवक्क योग्यता  वसवभि इखजजवनयररङमाTSLC गरेको िा कुनै मान्यता प्राप्त विकास वनकाय/संस्थाबाट कम्तीमा ३० 

वदनको िानेपानी तथा सरसफाइ सम्बिी प्राविवधक ताविम पूरा गरेको िा सो सरह। 

कायय अनुभव: 

- कम्तीमा ३ िटा ग्रावभटी प्रणािी िानेपानी तथा सरसफाइ िा वसँचाइ योजना स्वतन्त्र रूपमा सम्पन्न गरेको र 

जिस्रोत व्यिस्थापन र वनमाकण के्त्रमा ५ िषकको कायक अनुभि भएको। 

- निीकरणीय ऊजाक, सरसफाइ, स्वच्छता र पानीको गुणस्तरसम्बिी अनुभििाई बढी ग्राह्यता वदइनेछ। 

- समान प्रकृवतका विशेषगरी वफनल्याण्ड सरकार र युरोपेिी संघ द्वारा वित्तीय सहयोग भएका 

पररयोजनाहरूमा काम गरेको अनुभििाई विशेष ग्राह्यता वदइनेछ 

अन्य दक्षताहरू 

- सामावजक पररचािन र ताविम सहजीकरणमा उतृ्कष्ट क्मता 

- नेपािी भाषामा िेख्न र बोल्न सके्न साथै स्थानीय भाषामा दक् 

- िेि-िेस र मोिाइि एपमा प्रवतिेदन गने दक्ता 

काम, कतयव्य र विमे्मवार हरू: 

जिस्रोत प्राविवधकिे योजना स्थिमा वनमाकण सम्बिी गवतविवधहरूको वनगरानी गने प्रमुि व्यखि हुन्। उ/उवन 

वनमाकणसम्बिी कायकहरूमा प्राविवधक सहयोग प्रदान गने पूणक काविनसमय वफल्डमा कायक के्त्र भएका कमकचारी हुन्। 

जिस्रोत प्राविवधकिे पररयोजनाका प्राविवधक अवधकृत र सब-इखजजवनयरको प्रत्यक् सुपररिेक्ण तथा वनदेशनमा र 

वफल्ड संयोजक सँगको नवजकको समन्वयमा वनम्न कायकहरू सम्पादन गनेछ: 

- जिस्रोत सम्बिी योजनाहरू (मुख्यताः िानेपानी तथा सरसफाइ, वसँचाई, सुधाररएको पानी घट्ट, 

जीविकोपाजकन, प्राकृवतक स्रोत व्यिस्थापनका पूिाकधार, सुधाररएको चुिो, साथै अन्य निीकरणीय ऊजाक 

प्रविवध) कायाकन्वयनका िावग समुदायिाई पररचािन गने। 

- जिस्रोत योजनाहरूको पुिक/सम्भाव्यता अध्ययनमा सहयोग गने र आिश्यक परेमा स्वयं सञ्चािन गने। 

- विसृ्तत प्राविवधक सभे सञ्चािनमा सब–इखजजवनयरिाई सहयोग गने। 

- स्थानीय व्यखिहरूका िावग वदइने ताविमहरू तथा ममकत सँभार कायककताकजस्ता प्राविवधक ताविमहरू 

सञ्चािन तथा सहयोग गने। 

- सबै प्रकारका योजनाहरूको वनमाकण कायक गुणस्तरीय बनाउन उपभोिा सवमवत तथा वमस्त्रीहरूिाई प्रत्यक् 

प्राविवधक सहयोग प्रदान गने। 

- योजनाहरूको वनमाकणका वक्रयाकिापहरू दु्रत गवतमा कायाकन्वयनका िावग िडा तथा स्थानीय 

तहकाप्रवतवनवधहरूसँग समन्वय र सहकायक गने। 

- चरणबद्ध कायकविवध अनुसार वनमाकण सामग्री (संरचना अनुसारको प्रयोग), पाइप, वफवटंग, औजार र 

दक्/अदक् वमस्त्रीको हावजरी अवभिेिमा उपभोिा सवमवतिाई सहयोग गने। 

- प्राविवधक ताविमहरू जसै्त ममकत संभार, पम्प अपरेटर, स्थानीय स्रोत व्यखि, हेरािो ताविमका िावग 

सहभागी छनोटमा उपभोिा सवमवतिाई सहजीकरण गने। औपचाररक ताविमपवछ वफल्डमा अवतररि 

व्यिहाररक ताविम वदने र उनीहरूको कायकसम्पादन मूल्यांकन गने। 

- पानी महसुि वनधाकरण, जििायु उत्थानशीि पानी सुरक्ा योजना, संचािन तथा ममकत संभार योजनातयारी, 

योजनाको सञ्चािन वनदेवशका वनमाकण तथा कायाकन्वयनमा उपभोिा सवमवत/समुदायिाई सहयोग गने। 



- पानीको गुणस्तरसँग सम्बखित वक्रयाकिापहरू, परीक्ण, जििायु उत्थानशीि पानी सुरक्ा योजना तथा 

सम्बखित ताविमहरू संचािनमायोजना स्तरमा सहयोग गने। 

- योजना स्तरमा वनमाकण कायकको िग शीटहरू अध्यािवधक गने। 

- उपभोिा सवमवतिाई जििायु उत्थानशीि पानी सुरक्ा योजना तजुकमामा सुझाि/सहयोग प्रदान गने र 

कायाकन्वयनमा वनगरानी गने। 

- स्रोत संरक्ण, योजनाहरूको वदगोपनासम्बिी गवतविवध तथा पूणक सरसफाइ सम्बिी वक्रयाकिापमा सहयोग 

गने। 

- स्थानीय तहमा मनाइने विशेष वदिसहरू (रावष्टि य सरसफाइ सप्ताह, हात धुने वदिस, पानी वदिस, िातािरण 

वदिस आवद) मनाउने जस्ता प्रचार–प्रसार गवतविवधहरूमा सहयोग गने। 

- योजना स्तरमा हुने अनुगमन भ्रमणहरूमा सहयोग गने। 

- पररयोजना टोिी, स्थानीय सरकारका प्रवतवनवधहरू तथा सरोकारिािाहरू सँग समन्वय र सुमधुर सम्बि 

कायम गदै योजनाका गवतविवधहरू समयमै पूरा हुने सुवनवश्चत गने। 

- सुपरभाइजरिे तोकेका पररयोजना पररणाम तथा नवतजाहरू हावसि गनक अन्य कुनै पवन काम र 

वजमे्मिारीहरू। 

  



सामाविक पररचालक  

पदसामावजक पररचािक– सहायक च थो स्तर 

रोजगारदाता पररयोजनाको िावग गाउँपाविका/नगरपाविकाको कायकपाविका कायाकिय  

कायक के्त्र गाउँपाविका/नगरपाविकाको िडा कायाकिय िा तोवकएका योजना के्त्र (आिश्यकता अनुसार) 

अिवध      िावषकक करार सम्झ ता (पररयोजना अिवधको अन्त्यसम्म िावषकक कायकसम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा 

निीकरण गनक सवकने) 

जिाफदेहीता प्रमुि प्रशासकीय अवधकृत र िक पररयोजना अवधकृत 

प्रवतिेदन गनुकपने वफल्ड संयोजक िा िक पररयोजना प्राविवधक अवधकृत 

शैवक्क योग्यताएस. एि. सी./एस. ई.ई./ टी. एस. ई.ईिा समकक् शैवक्क योग्यता। वसवभि इखजजवनयररङ, कृवषिा िन 

विज्ञान जस्ता प्राविवधक शैवक्क पृष्ठभूवम भएका उमे्मदिारिाई प्राथवमकता वदइनेछ । 

कायय अनुभव: 

- क्मता अवभबृद्दी, सामावजक पररचािन, प्राकृवतक स्रोत व्यिस्थापन, कृवष, योजना तजुकमा तथा जीविकोपाजकन 

के्त्रमा कम्तीमा २ िषकको कायक अनुभि भएको। 

- जिस्रोत व्यिस्थापन सम्बखि वक्रयाकिापहरूको कायाकन्वयनमा र स्थानीय तहको सात चरण योजना तजुकमा 

प्रवक्रयामा सहजीकरणमा काम गरेको कायक अनुभििाई बढी ग्राह्यता वदइनेछ। 

- समान प्रकृवतका विशेषगरी वफनल्याण्ड सरकार र युरोपेिी संघ द्वारा वित्तीय सहयोग भएका 

पररयोजनाहरूमा काम गरेको अनुभििाई विशेष ग्राह्यता वदइनेछ 

अन्य दक्षताहरू 

- सामावजक पररचािन र ताविम सहजीकरणमा उतृ्कष्ट क्मता 

- नेपािी भाषामा िेख्न र बोल्न सके्न साथै स्थानीय भाषामा दक् 

- िेि-िेस र मोिाइि एपमा प्रवतिेदन गने दक्ता 

काम, कतयव्य र विमे्मवार हरू: 

स्थानीय तहका िडा स्तरका कमकचारी तथा अन्यपररयोजना वफल्ड स्टाफहरूसँग नवजकको समन्वय गदै, सामावजक 

पररचािकहरूिे जि तथा प्राकृवतक स्रोत व्यिस्थापनसम्बिी विवभन्न गवतविवधहरूका िावग समुदायिाई पररचािन 

गनेछन्। वफल्ड संयोजकको प्रत्यक् सुपरवभजनमा सामावजक पररचािकिे वनम्न कायकहरू सम्पन्न गनेछ: 

काययक्रम कायायन्वयन 

- टोि, बस्ती तथा िडा स्तरमा योजना तजुकमा प्रवक्रयामा सहजीकरण गने। 

- िडा कायाकियसँगको समन्वय र सहकायकमा बस्ती स्तरको आिश्यकताहरू पवहचान बैठक सञ्चािन गने। 

- सहभागीहरूिाई पररयोजनासँग सम्बखित गवतविवधहरू पवहचान गनक प्रोत्सावहत र पे्रररत गने। 

- बस्ती स्तरमा समुदायिे पवहचान गरेका प्राथवमकताहरू सूचीबद्ध गने रपररयोजनाको दायरा वभत्रका 

प्राथवमकताहरू छनोट गने। 

- पररयोजनाको प्राथवमकता के्त्र अन्तगकत रहेका सबै बस्तीहरूबाट पवहचान र प्राथवमकतामा परेका 

गवतविवधहरू संकिन गरी िडास्तरमा प्रसु्तत गने। 

- िैवङ्गक समानता, अपाङ्गता र सामावजक समािेशीकरणिाई विशेष ध्यान वदँदै टोि/िडास्तरको 

योजनाहरूको प्राथवमवककरण बैठक सहज बनाउने। 

- प्राथवमकतामा परेका गवतविवधहरू वफल्ड संयोजक र िकपररयोजना अवधकृतिाई बुझाउने। 

- पररयोजनाका गवतविवधहरू कायाकन्वयन गदाक चरण बद्ध कायकविवधिाई पूणक रूपमा पािना गने। 

- िडा/योजना/कृषक समूह/ सामुदावयक िन उपभोिा सवमवत स्तरमा सामूवहक बैठक सञ्चािन गरी 

पररयोजनाका प्रवक्रया, गवतविवध तथा सरोकारिािाको भूवमकाबारे जानकारी प्रिाह गने। 

- पररयोजनाको िैवङ्गक समानता, अपाङ्गता र सामावजक समािेशीकरण तथा मानि अवधकारमा आधाररत 

वसद्धान्त अनुसार उपभोिा सवमवत तथा अन्य सामुदावयक िन उपभोिा सवमवतगठनमा सहयोग गने, 

वतनको विधान, दताक प्रवक्रया तथा सञ्चािन बैंक िाता िोल्न सहयोग गने। 



- योजनाको कायाकन्वयन सम्झ ता हुनु अवघ, चरण बद्ध कायकविवध अनुसार प्रारखम्भक ममकत संभार कोष सुवनवश्चत 

गनक उपभोिा सवमवत िाई सहयोग गने र विश्वसनीय स्थानीय सहकारीमा ममकत संभारिाता िोल्न 

सहजीकरण गने। 

- योजनास्थिमा स्थानीय तथा गैर-स्थानीय वनमाकण सामग्री ढुिानी र भण्डारण व्यिस्थापनमा उपभोिा 

सवमवतिाई सहयोग गने। 

- पररयोजनाका गवतविवधहरूको कायाकन्वयनको प्रगवत वनयवमत रूपमा अनुगमन गने; समुदाय पररचािन, 

सामुदावयक कायक योजनाको समीक्ा तथा समयमै कायक पूरा गनक उपभोिा सवमवतिाईिाई ब्याक–अप 

सहयोग गने। 

- िडा/स्थानीय तहका प्रवतवनवधहरूसँग नवजकको समन्वयमा योजना स्तरमा देिा परेका वििाद (यवद भए) 

समाधानमा सहयोग गने। 

- प्राविवधक ताविमहरू (ममकत संभार कायककताक, अगुिा कृषक ताविम, वमस्त्री ताविम आवद)का िावग सहभागी 

छनोटमा सहजीकरण गने; ममकत संभार कायककताक तथा हेरािोिाई जीविकोपाजकन र आय-आजकनका 

अिसरहरू (अगुिा कृषक, आय-आजकनका वक्रयाकिाप, िघु- उद्दम आवद) मा संिग्न गराउन सहजीकरण 

गने। 

- उपभोिा सवमवतको संस्थागत सुशासन कायम राख्न िातापाटा, बैठक वनणकय, योजना बोडक, सािकजवनक 

सुनुिाइ/िेिा परीक्ण तथा मवहिा र विपन्न समूहको सहभावगतामा सहयोग गने। 

- बाि क्लब/विद्यािय व्यिस्थापन सवमवत/ अवभभािक संघका बैठकहरूमा सहभागी भई सरसफाइ तथा 

स्वच्छतासम्बिी सिाि उठाउने; वशक्क तथा विद्याथीिाई िानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता सुविधाको 

संचािन र ममकतमा पररचािन गने। 

- विद्याियहरूमा बाि-मैत्री तथा िैवङ्गक-मैत्री िानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छतासुविधा विकास गनक समन्वय र 

प्रोत्साहन गने। 

- घरायसी श चािय प्रयोग/स्वच्छता, हात धुने सुविधा, वकशोरी स्वच्छता/सेनेटरी याड व्यिस्थापनको अनुगमन 

स्व-मुल्यांकन (मोबाइि एपद्वारा) गरी पुणक सरसफाइ तथा िातािरण मैत्री समुदाय तयार गने। 

- विद्याियिाई पूणक सरसफाइ सम्बिी ताविम प्रदान गने र समुदायस्तरका पूणक सरसफाइ तथा िातािरण मैत्री 

समुदाय अवभयानमा पररचािन गने। 

तावलम तथा क्षमता ववकास 

- समयमै सूचना, स्थान व्यिस्था तथा अन्य व्यिस्थापन सवहत उपभोिा सवमवत, कृषक समूह, िन उपभोिा 

समूह, कृवष-िन समूहहरूका िावग योजनास्तरका ताविमहरू आयोजना गने। 

- िडा कायाकिय तथा अन्य पररयोजना/संस्थासँग समन्वय गदैरावष्टि य तथा अन्तराकवष्टि य विशेष वदिस/सप्ताहहरू 

(जसै्त; सरसफाइ सप्ताह, विश्व पानी वदिस, विश्व िातािरण वदिस, मवहिा वहंसा विरुद्ध १६ वदने अवभयान 

आवद) सम्बिी जनचेतना कायकक्रम आयोजनागने। 

- बेस िाइन, वमडिाइन, इन्डिाइनका िावग आिश्यक तथ्ांक संकिन गने। 

- सहभागीतामुिक  अनुगमन प्रणािी प्रिद्धकन गदै समुदायमा व्यिहार पररितकन सम्बिी वशक्ाका 

गवतविवधहरू सञ्चािन गने;  जसै्त घरदैिो भेटघाट गरी व्यिहार पररितकनको प्रगवत अनुगमन गने। 

- पूणक सरसफाइ र िातािरणमैत्री गवतविवधहरूको प्रिद्धकनको िावग समुदाय स्तरमा व्यिहार पररितकन गने 

प्रदशकनी अभ्यासहरू सञ्चािन गने। 

- घर बगैचँा तथा आय-आजकन गवतविवधको अनुगमन गने। 

- जीविकोपाजकन समूहहरूिाई पोषण तथा आय-आजकनका गवतविवध प्रिद्धकनमा सहयोग गने र सम्पन्न 

योजनाहरूको संचािान तथा ममकत कोष िृखद्ध गनक उपभोिा सवमवतिाइ सहजीकरण गने। 

- सुपरभाइजरिे तोकेका पररयोजना पररणाम तथा नवतजाहरू हावसि गनक अन्य कुनै पवन काम र 

वजमे्मिारीहरू। 
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