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पररच्छेद १: पररचर्  
 
१.१ अध्र्र्नको पषृ्ठर्लूर् : 
         
  नेपालिा िंबबिान बिोब्जि िंघ, प्रदेश ि स्थानीय तह गिी तीन तहका ििकािबाट 
िाज्यशब्ततको प्रयोग हुने व्यिस्था गिी ती तहगत ििकािहरुलाई एकल एिि ् िाझा 
काययब्जम्िेिािीको व्यिस्था गरिएको छ। स्थानीय तहको ििकाििा नागरिकको िहज पहुाँच स्थावपत 
गने ि विकाि तथा िेिा प्रिाहिा स्थानीयस्तिि ैआि नागरिकको िहभाधगता ि स्िामित्ि कायि 
हुने प्रत्याभनुत गरिएको छ। स्थानीय तहको िंबिैाननक अधिकाि तथा ब्जम्िेिािीको कायायन्ियन 
गनय िंघ, प्रदेश ि स्थानीय तह बीचको िहकारिता, िहअब्स्तत्ि ि ििन्ियलाई प्रबद्यिन गदै 
जनिहभाधगता, उत्तिदानयत्ि एिं पािदमशयता िनुनब्श्चत गिी स्थानीयस्तिि ै िहज, िलुभ एिं 
गुणस्तिीय िेिा प्रिाह गनुय जरुिी छ। लोकतन्त्रका लाभहरुको ििानपुानतक, ििािेशी ि न्यायोधचत 
रुपिा वितिण गिी काननुी िाज्य ि ददगो विकािको अििािणा अनरुुप िंघीय लोकताब्न्त्रक 
गणतन्त्रात्िक शािन व्यिस्थालाई स्थानीय तहदेखी न ैिदुृढीकिण गनुय अपरिहायय छ। यिका 
लाधग स्थानीय नेततृ्िको विकाि गदै स्थानीय शािन पद्िनतलाई िदुृढ गिी स्थानीय तहिा 
वििायीकी, काययकारिणी ि न्यानयक अभ्यािलाई िंस्थागत गनुयपदयछ। यिका िाथ ै स्थानीय 
ििकािको व्यिस्थापन ि िंचालनलाई धयिब्स्थत, िजै्ञाननक ि िहज बनाउन ुआिश्यक छ। 
   िंबबिानले परिकल्पना गिेबिोब्जि िगीय, जातीय, के्षबत्रय, भावषक, िामियक, लैंधगक तथा 
अन्य प्रकािका बबभेदको अन्त्य गिी आधथयक ििानता ि िािाब्जक न्याय िाफय त िम्बदृ्धि ि 
ििनु्नती हामिल गनय ििानपुानतक, ििािेशी ि िहभाधगतािलूक मिद्िान्तको आिाििा 
िितािलूक ििाजको ननिायण गने काययिा स्थानीय ििकािको िहत्िपणुय भमुिका हुन्छ। यही 
उद्येश्यले िंबबिानको भाग ५ बिोब्जि स्थानीय तहले ििेत नेपालको िाज्यशब्ततको प्रयोग गने 
ि स्थानीय तहलाई अनिुचूी ८ अनिुािको अधिकाि हुने कुिा व्यिस्था गरिएको छ। यि ैअधिकािको 
कायायन्ियन गनय गिाउनका लाधग स्थानीय ििकािरुपी नगिपामलकािा हिेक पांच बषयिा आिधिक 
ननिायचनको िाध्यििाट प्रिखु, उपप्रिखु, िडाअध्यक्ष ि िदस्यहरु ननिायधचत हुने पद्िनत अिलम्बन 
गरिएको छ। 
   आि िियिािािण जनतालाई स्थानीय तहि ैििल, िहज एिि ्िवुििायतुत ढंगले ििकािी 
िस्तु तथा िेिा प्रदान गने गिाउने, स्थानीयस्तििाट स्थानीय विकाि ननिायणका ििग्र कायय गने 
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ि स्थानीयस्तिि ैजनताको नब्जकको ििकाि भएको अनभुतूी ददलाउने अमभप्रायले गठन भएको 
कणायली प्रदेश अन्तिगत िखेुतब्जल्लाब्स्थत स्थानीय ििकािरुपी यि गुभायकोट नगिपामलका 
(गुभायकोट ििकाि) ले आफ्नो पदहलो पााँच िष ेकाययकाल िम्पन्न गरििकेको छ। पदहलो काययकालिा 
आिािभतू रुपिा विमभन्न काननु (ऐन, ननयिािली, ननदेमशका, काययवििी) तथा पद्िनत ननिायण 
गने कायय ि केही िहत्िपणुय पिूायिाि ननिायणका काययहरु भएका छन।् जनअपेक्षा बिोब्जि विकाि 
ननिायण ि िेिा प्रिाहका अरु िेिै कािहरु ननिन्ति रुपिा गनुयपनेछ। यि ैिन्दभयिा स्थानीय तहको 
दोस्रो आिधिक ननिायचन (५ िष ेकाययकालको लाधग) २०७९ िाल िशैाख ३० गत ेिम्पन्न भई 
नगिपामलकािा नया ंजनप्रनतननिीहरु बहाल भई यि नगिपामलका यहांका नगििािी जनताको 
दैननक िेिा गनय गिाउन ि नगिको विकाि ननिायणका कायय िम्पादन गनय गिाउनिा क्रक्रयामशल 
भइिहेको ब्स्थती छ। नेपालको ितयिान िंवििानले स्थानीय ििकािरुपी नगिपामलकालाई अनत न ै
िहत्िपणूय िंबिैाननक काययब्जम्िेिािी प्रदान गिेको छ। िंवििानको अनिुचूी-८ िा स्थानीय तहको 
एकल अधिकाि उल्लेख गरिएको छ भन ेस्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ िा ििेत बबमभन्न 
प्रकािका िेिा प्रिाह ि विकाि ननिायणका काययहरु िम्पादन गनुयपने ब्जम्िेिािी नगिपामलकालाई 
िबु्म्पएको छ। यस्ता िंििैाननक, काननूी ि काययकािी अधिकािहरुको प्रयोग गनय नगिपामलकाको 
कायायलय आफैिा दक्ष, प्रभािकािी, िबल एिं िक्षि हुन ुआिश्यक छ। िंििैाननक ि काननूी रुपिा 
अधिकािहरु प्राप्त भएतापनन नगिपामलकाको िाङ्गठननक िक्षिताको अभाि भएिा ि आिश्यक 
दक्ष एिं स्थायी जनशब्तत नभएिा कायय िम्पादन िाम्रो हुन ितदैन। नगिपामलकाले पणुय क्षितािा 
काययिम्पादन गनय गिाउनका लाधग पनन नगिपामलकाको कायायलयको विस्ततृ िङ्गठन तथा 
व्यिस्थापन ििेक्षण गिी िो प्रनतिेदनका आिाििा स्पष्ट काययविििण िदहतको जनशब्तत आपनुतय 
गनुय आिश्यक छ। 
   गुभायकोट नगिपामलका िंघीय नेपालको कणायली प्रदेशको िाजिानीको रुपिा िहेको ब्जल्ला 
िखेुतको पिुी के्षत्र शभुाघाटिा अिब्स्थत छ। भेिी नदीको बहाि िंगिंगै िही चौि िटा िडाहरुिा 
फैमलएको यि नगिपामलकाको िदििकुाि यि ैनगिपामलकाको िडा नम्बि ८ ब्स्थत शभुाघाटिा 
िहेको छ। िंबबिानिा भएको तीन तहको ििकािको परिकल्पना बिोब्जि िाविकका िंिचनाहरु 
खािेज गिी नयां िंिचना अनिुाि २०७३ िाल फाल्गणु २७ गते नेपाल िाजपत्रिा िचूना 
प्रकामशत भएपनछ विधिित रुपिा गुभायकोट नगिपामलका स्थापना                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
भएको हो। देशभरिका २७६ नगिपामलकािध्ये एउटा िहत्िपणुय नगिपामलकाको रुपिा िहेको 
गुभायकोट नगिपामलकाले नेपालको िंबबिान(२०७२) अनिुाि २०७४ िालिा भएको पदहलो ननिायधचत 
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काययकाल िम्पन्न गिी २०७९ िालिा भएको दोस्रो ननिायचन पश्चातको दोस्रो बषयको कायायििीिा 
आफ्नो काययिम्पादन गरििहेको अिस्था छ। यि नगिपामलकाको पिूयिा िल्यान ब्जल्लाको िनगाड 
कुवपण्ड े नगिपामलका, पब्श्चििा भेिीगंगा ि लेखिेशी नगिपामलका, उत्तििा मिम्ता ि धचगंाड 
गाउाँ पामलका ि दक्षक्षणिा िल्यान ब्जल्लाको कालीिाटी गाउंपामलका िहेका छन।् िखेुत ब्जल्लाको 
ननिायचन के्षत्र नम्बि १ अन्तिगत प्रदेश ननिायचन के्षत्र नम्बि १ िा २२८.६० िगय क्रकलोमिटि 
के्षत्रफलिा फैमलएको यि नगिपामलकािा २०७८ िालिा भएको िाब्ष्िय जनगणनाअनिुाि ४८,२१६ 
कुल जनिंख्या िहेकोिा परुुष २२,१८३ ि िदहला २६,०३३ िहेका छन।् जनिखं्याको दृब्ष्टकोणले यि 
गुभायकोट नगिपामलका कणायली प्रदेशको दोस्रो ठूलो नगिपामलकाको रुपिा िहेको छ। यि नगिपामलकाले 
शभुाघाटब्स्थत नगिपामलकाको कायायलयका अलािा नगिपामलका अन्तिगत िालािानी(१,२), 
िािापानी(३), िहािे(४,५,९), िेहेलकुना(६,७,८), घिुखहिे(१०,११), दहचौि(१२) ि गुिी(१३,१४)िा 
िहेका चौि िटा िडा कायायलयहरु ि नगिपामलकाका बबमभन्न अठाि स्थानिा िहेका स्िास््य चौकी, 
आिािभतू स्िास््य केन्र तथा शहिी स्िास््य केन्रिाट ििेत दैननक िेिा प्रिाह ि विकाि 
ननिायणका काययहरु िम्पादन गरििहेको छ। 
   िंबबिानको अनिुचूी-८ बिोब्जि नगिपामलकाले स्थानीय ििकािको रुपिा एकल अधिकािको 
प्रयोग गनय पाउने व्यिस्था िहेको िन्दभयिा स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ को परिच्छेद ३ 
को दफा ११ को उपदफा (२) को खण्ड (ङ) को बुंदा नम्बि (४) िा स्थानीय िेिाको व्यिस्थापन 
मशषयक अन्तगयत स्थानीय काननु बिोब्जि िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण गिी िङ्गठन 
िंिचना ि दिबन्दी ननिायिण गिी लाग ुगने भन्ने उल्लेख गिीएको छ भने िोही ऐनको दफा ८३ 
िा नगििभािाट िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदन स्िीकृत गिी लाग ुगनुयपने व्यिस्था 
उल्लेख गरिएको छ। काननुी धयिस्था बिोब्जि यि गुभायकोट नगिपामलकाको विस्ततृ रुपिा 
िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण (Organization and Management Survey) गिी िौजुदा 
िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दी विििणिा िििािनयक पनुिािलोकन गिी िोको प्रनतिेदन 
(Report) तयाि गिी स्िीकृत गिाई लाग ु गनुय आिश्यक छ। यि नगिपामलकालाई स्थानीय 
ििकािको रुपिा िंबबिानले ददएको अधिकािको प्रयोग गिी नगििािीहरुलाई िहज ि ििल रुपिा 
िेिा प्रिाह गनय तथा नगिको विकाि ननिायणको काि गनयका लाधग नगिपामलकाको चसु्तदरुुस्त, 
िबल एिं िक्षि िाङ्गठननक िंिचना (Capable Organization Structure) ि िो िंिचनािा 
काि गने स्थायी दक्ष कियचािीहरु (Proficient Manpower) को आिश्यकता पदयछ। यिका लाधग 
यि नगिपामलकाको िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दी तेरिजको पिुािलोकन गनुय आिश्यक 
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छ। िंबबिानले स्थानीय ििकािरुपी नगिपामलकालाई प्रत्याभतु गिेको िंबिैाननक काययब्जम्िेिािी 
िम्पादन गनय (to perform constitutional responsibility) ि स्थानीय ििकाि िंचालन ऐनले 
नगिपामलकाका ननमित्त व्यिस्था गिेका काि, कतयव्य ि अधिकािहरु जनताको दहतिा उपयोग (to 
exercise & utilize the legal rights & duties for the interest & welfare of general 
people) गदै स्थानीय िेिाग्राही जनतालाई अपके्षक्षत िेिा प्रदान गनयका लाधग िक्षि िङ्गठन 
ननिायण गने तथा आिश्यक िंख्याका स्थायी एिं दक्ष जनशब्तत आपनुतय गने उद्देश्यले यि 
नगिपामलकाको िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण (ओ.एण्ड एि.िभे) प्रनतिेदन तयाि गिी 
कायायन्ियनिा ल्याउन ुआिश्यक छ। यि ैिन्दभयिा गुभायकोट नगिपामलकाको आ.ब.२०८०/८१को 
बावषयक नीनत, बजेट तथा काययक्रििा “नगरपभलिकभको O & M सरे् तथभ पनुरभविोकन गने र 
कमाचभरीिभई आर्थाक वषाको शरुुम ैजिम्मेवभरी तोकी कभर्ावववरण िभगु गररनेछ र कभर्ावववरणकभ 
आधभरमभ कभर्ासम्पभदन सम्झौतभ गरी नततिभप्रतत उत्तरदभर्ी बनभइनेछ” भन्ने काययक्रि िाखखए 
बिोब्जि यि विषयिा अध्ययन ििेक्षण गिी प्रनतिेदन प्राप्त गिी नगििभािाट स्िीकृत गिी 
कायायन्ियनिा ल्याउनपुने भएकाले यि काययलाई अगाडी बढाइएको हो। 
 
१.२. अध्र्र्न ववशषेज्ञतभको पररचर्: 
   स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन,२०७४ को परिच्छेद ३ को दफा ११ िा स्थानीय काननु बिोब्जि 
िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण गिी िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी ननिायिण गिी लाग ुगने कुिा 
उल्लेख गिेको ि िोही ऐनको दफा ८३ ले नगिपामलकाले आफ्नो काययबोझ, िाजश्ि क्षिता, खचयको 
आकाि, स्थानीय आिश्यकता ि विमशष्ठता ििेतका आिाििा िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण 
गिी विषयगत शाखा िा िहाशाखा िदहतको िङ्गठन िंिचना तथा कियचािी दिबन्दी विििण 
तयाि गनुयपने ि यस्तो िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदन नगििभािाट स्िीकृत गिाइ 
लाग ुगनुयपने भन्ने उल्लेख गिेकोले िोही प्रयोजनाथय िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण िम्बन्ििा 
विशषे अनभुि ि विशषेज्ञताका आिाििा यि विषयको ििेक्षण एिं अध्ययन गरिएको छ। 
    नेपालको िंबबिान(२०७२)ले स्थानीय तहलाई प्रत्याभतु गिेको िंबिैाननक काययब्जम्िेबािी 
बिोब्जिको विकाि ननिायण तथा िेिा प्रिाहको िनुनब्श्चतता गने तथा परिब्स्थनतको चनुौती, 
जदटलता ि प्रभािहरुको िािना गनय ितने गिी यि नगिपामलकाले प्रदान गने िेिाको स्ति, 
काययके्षत्र, प्रशािननक तथा िाङ्गठननक स्िरुप ि त्यिका लाधग आिश्यक पने जनशब्ततको 
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पनुिािलोकन ि पिुायनिुान गिी नगिपामलकाको िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदन तयाि 
गरिएको छ। 
१.३ अध्र्र्नको उद्देश्र्: 
   िंबबिानले स्थानीय तहलाई अधिकाि िम्पन्न गिाए पश्चात ् नगिपामलकाको िंबिैाननक 
काययब्जम्िेिािी ि काययके्षत्र बिोब्जि काययिम्पादन गनय तथा गुभायकोटिािी जनतालाई स्थानीय 
िेिा िवुििा ि विकािको प्रनतफल िहज एिं ििल ढंगले उपलधि गिाउनका लाधग नगिपामलकाको 
िंबिैाननक के्षत्राधिकाि िहुाउंदो िंिचना तथा काययवििण तयाि गनय ि िो िंिचनािा आिश्यक 
पने जनशब्तत आपनुतय गनय गिाउन िघाउ पयुायउने हेतुले िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण 
प्रनतिेदन (Organization & Management Survey Report) तयाि गनुय यि अध्ययनको प्रिखु 
उद्िेश्य िहेको छ। गभुायकोट नगिपामलकाले प्रदान गने िेिाको स्ति, प्रकृनत, काययके्षत्र, प्रशािननक 
तथा व्यिस्थापकीय स्िरुप एिं िोका लाधग आिश्यक पने जनशब्तत पिुायनिुान गिी मिफारिश 
गनुय यि अध्ययनको िखु्य उद्देश्य िहेको छ। 
यि ििेक्षण तथा अध्ययनका अन्य उद्देश्यहरु ननम्नानिुाि िहेका छन ्: 

१) गुभायकोट नगिपामलकाको िौजुदा िङ्गठन िंिचना ि स्थायी तथा किािका विद्यिान जनशब्ततको 
विश्लेषण गिी नगिपामलकाको िेिा िंचालनका लाधग आिश्यक पने िङ्गठन िंिचना ि कियचािी 
दिबन्दीको विश्लेषण गिी नया ंिङ्गठन िंिचना ि नया ंकियचािी दिबन्दी तेरिज (Organogram 
& Employees detail) तयाि गने। 

२) नगिपामलकाको कायायलय, िडा कायायलय ि िातहतका स्िास््य िंस्थाहरुको ननमित्त प्रशािननक 
कियचािीहरुको आिश्यक प्रबन्ि गने गिी जनशब्तत व्यिस्थापनको विश्लेषण गिी प्रत्येक शाखा, 
उपशाखा, इकाइ, स्िास््य िंस्थाहरु ि तीनिा काि गने पदनाि, पदिंख्या ि प्रत्येक 
पद/तह/शे्रणीको काि/कतयव्य, ब्जम्िेिािी ि योग्यता िदहतको काययविििण(Job Description) 
तयाि गने। 

३) नगिपामलकाको िंबिैाननक एिं काननुी काययब्जम्िेिािी िम्पादन गनय, विकाि ननिायण तथा िेिा 
प्रिाहलाई चसु्तदरुुस्त िाख्न ि िेिाको प्रभािकािीता अमभबदृ्धि गनयका लाधग अन्य िझुाि िदहतको 
मिफारिश गने। 

  
१.४. अध्र्र्नको कभर्ाके्षत्र : 
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स्थानीय तहको िंबिैाननक काययब्जम्िेिािी (िंबबिानको अनिुचूी-८ बिोब्जि नगिपामलकाको एकल 
कायय ब्जम्िेिािी तथा अधिकाि ि अनिुचूी-९ बिोब्जि िाझा अधिकाि तथा ब्जम्िेिािी), स्थानीय 
ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ को व्यिस्था, गुभायकोट नगिपामलकाको नीनत, िणनीनत, योजना, 
काययक्रि, नगिपामलकाका िम्बद्ि ऐन, ननयि, ननदेमशका, काययविधि, िापदण्ड, नगिपामलकाले 
गनुयपने विकाि ननिायण ि िेिाप्रिाहका लाधग आिश्यक िांगठननक िंिचना, दैननक काि िा िेिाको 
चाप, िेिाग्राहीको अपके्षा, जनप्रनतननधिहरुका प्रनतबद्िता, िंघीय तथा प्रादेमशक काननुद्िािा प्रदत्त 
कायय ि काययके्षत्रको अध्ययन, िनन, विश्लेषण, ििेक्षण गिी गुभायकोट नगिपामलकाको िङ्गठन 
िंिचना ि दिबन्दी विििण तयाि गनुयका िाथ ैप्रस्तावित शाखा ि पदको काययविििण तयाि गने 
विषय यि अध्ययनको काययके्षत्रको रुपिा िहेको छ। स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ ले 
स्थानीय ििकािका काययके्षत्रको विस्ततृ व्याख्या गिेको छ। ऐनको दफा ८६ िा स्थानीय िेिाको 
गठन, िंचालन, व्यिस्थापन, िेिाको शतय तथा िवुििा िम्बन्िी आिािभतू मिद्िान्त ि िापदण्ड 
िंघीय काननु बिोब्जि हुने भननएको छ। िोही काननुको अधिनिा िही स्थानीय िेिाको गठन, 
िंचालन, व्यिस्थापन, िेिाको शतय तथा िवुििा िम्बन्िी अन्य व्यिस्था स्थानीय तहले बनाएको 
काननु बिोब्जि हुने भननएको छ। त्यिगैिी ऐनको दफा ८३ को उपदफा (१०) का अनिुाि 
नगिपामलकाले आफ्नो काययबोझ, िाजश्ि क्षिता, खचयको आकाि, स्थानीय आिश्यकता ि 
विमशष्टताका आिाििा िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण गिी कियचािी ि िङ्गठन ढांचा तयािी 
गनुयपने काननुी व्यिस्था छ। िङ्गठन िम्बन्िी पनुििंचना गरिदंा कायि िङ्गठन िंिचना, 
िङ्गठनको काययके्षत्र, िेिा प्रिाह िम्बन्िी काययबोझ ि उपलधि हुन ितने जनशब्तत ििेतको 
आिाििा कियचािी दिबन्दीको प्रस्ताि तयाि गिी ढांचा, पदनाि, काययविििण, ब्जम्िेिािी ि िंख्या 
िदहतको दिबन्दी िभािाट स्िीकृत गरिनपुदयछ भनन उल्लेख गिेकोले यि पक्षलाई अध्ययनको 
िखु्य काययके्षत्र बनाइ प्रनतिेदन तयाि गरिएको छ। 
 
१.५ अध्र्र्नको ववर्ध : 
१.प्राथमिक स्रोतिंग िम्बब्न्ित विधिहरु: 
नगिपामलका, िडा कायायलय तथा स्िास््य िंस्थाको िङ्गठन िंिचना ि काययविििण तयाि गदाय 
छलफल, अन्तिक्रक्रया, प्रश्नोत्ति, स्थलगत अिलोकन जस्ता विधिहरु प्रयोग गिीएको छ। 
२.ददत्तीय स्रोतिंग िम्बब्न्ित विधिहरु: 
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स्थानीय तहिगं िम्बब्न्ित िंबिैाननक प्राििान, िम्बद्ि ऐन, ननयि, योजना, प्रनतिेदनहरुका 
िाथ ैिङ्गठन ि काययविििण िम्बन्िी िािान्य मिद्िान्तहरुबािे अध्ययन गिीएको छ । 
१.६ अध्र्र्नकभ आधभरर्तू ववषर्हरु: 
िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण गदाय देहायका आिािभतू विषयहरुलाई ध्यान ददइएको छ: 
१. नगिपामलकाका नीनत, िणनीनत, योजना, काययक्रि ि बजेटको कायायन्ियन अिस्था। 
२. कायायलयको काययबोझ, काययचाप तथा काययप्रकृनत। 
३. कायायलयिाट िम्पादन हुने कािको छरितो व्यिस्थापन ि िेिाको िहज पहंुच। 
४. कियचािीको िवृत्त विकाि, उत्पे्रिणा ि िनोिलिा अमभबदृ्धि। 
५. िङ्गठन तथा दिबन्दी मिजयनािाट हुने आधथयक दानयत्ि ि आन्तरिक स्रोतको अिस्था। 
 
१.७ अध्र्र्नकभ आधभर र प्रमरु्ख लसद्धभन्तहरु: 
िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण गदाय देहायका आिाि ि प्रिखु मिद्िान्तहरु अधिकति 
अिलम्बन गरिएको छ: 
क.आधभरहरु: 
१.कायय विमशब्ष्टकिण तथा कायय प्रकृनतको एकरुपता ि विवििता। 
२.काययिोझ, काययचाप एिं काययप्रकृनतको विश्लेषण। 
३.उपलधि िानिस्रोतको आंकलन तथा परिितयनको औधचत्यता। 
४.प्रत्येक पदले हप्तािा गनुयपने कािको काययिोझको ननिायिण, काययविििणको विश्लेषण तथा 
प्रत्येक हप्ता न्यनुति ४० घण्टाको काययबोझ हुने गिी दिबन्दी िजृनाको अनिुान। 
५.दिबन्दी ि कियचािीको तलि, भत्ता ि िवुििा। 
र्ख.प्रमर्ख लसद्धभन्तहरु: 
१.काययबोझ, काययचाप ि काययप्रकृनतका आिाििा िंिचना(Organization Structure)को मिद्िान्त। 
२.िङ्गठनको उद्िेश्य तथा काययके्षत्रको आिाििा जनशब्तत(Manpower)को मिद्िान्त। 
३.ििल, िहज ि गणुस्तिीय िेिा प्रिाह(Qualitative Service)को िनुनब्श्चतताको मिद्िान्त। 
 
१.८ अध्र्र्नको कभर्ासम्पभदन ववर्ध: 
िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण गने मिलमिलािा ननम्नानिुािको काययिम्पादन विधि 
अिलम्बन गिीएको छ: 
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१. ितयिान िंगठनात्िक ढांचा ि िौजुदा जनशब्ततको दिबन्दीको कायय विश्लेषण। 
२. काययिोझ, काययचाप ि काययप्रकृनतको विश्लेषण। 
३. उपलधि िानि स्रोतको आंकलन । 
४. परििनतयत िङ्गठन िंिचनाको औधचत्य पबु्ष्ट। 
५. िंगठनात्िक स्िरुपको ढांचा तथा काययविििण तयािी। 
६. प्रस्तावित िङ्गठन िंिचना अनिुािको शाखाहरुको काययविििण तयािी। 
७. शाखा अन्तगयतका पदहरुको काययविििण तयािी। 
८. प्रस्तावित दिबन्दीको वित्तीय विश्लेषण । 
९. प्रािब्म्भक प्रनतिेदन उपि नगिपामलकाका प्रिखु, उपप्रिखु, प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, विषयगत 
कियचािीहरु ि अन्य ििोकाििालािंग छलफल गिी िझुाि िंकलन गिी प्रनतिेदन परििाजयन 
गिी अब्न्ति रुप प्रदान। 

१०.िङ्गठन तथा व्यिस्थापन(ओ.एण्ड एि.)ििेक्षणको अब्न्ति प्रनतिेदन तयािी। 
 
१.९ अध्र्र्नको उपिजधध: 
   यि अध्ययन काययिाट गुभायकोट नगिपामलकाको िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदन 
तयाि भएको हुनेछ। नगिपामलकािाट यो प्रनतिेदन स्िीकृत भई कायायन्ियनिा आएपश्चात ्नयां 
िङ्गठन िंिचना ि नया ं दिबन्दी तेरिजिाट स्थानीय ििकािरुपी नगिपामलकालाई आफ्नो 
िंबिैाननक कायय ब्जम्िेिािी िम्पादन गनय गिाउनिा थप िघाउ पगुी गुभायकोट नगिक्षते्रको ििग्र 
िेिाको प्रिाहीकिण, विकाि ि ििनु्नतीिा योगदान पगु्नेछ। 
 
१.१० अध्र्र्नको सीमभ : 
   नगिपामलकाका िखु्य पदाधिकािीहरु नगि प्रिखु, नगि उपप्रिखु, िडा अध्यक्ष, प्रिखु 
प्रशािक्रकय अधिकृत, विषयशाखागत कियचािीहरु, िडा िधचिहरु ि अन्य ििोकाििालािंगको 
छलफल, प्रस्तावित शाखाहरुको काययविििण, काययिोझ, काययचाप ि काययप्रकृनतको अध्ययन, 
विश्लेषण, प्राप्त िाय िझुािहरु तथा नगिपामलकाका विमभन्न अध्ययन प्रनतिेदनहरुको विश्लेषण 
ििेतको आिाििा यो प्रनतिेदन तयाि गरिएको छ। नयां िंबबिान अनिुाि िंघीय िंिचना बिोब्जि 
नगिपामलकाको िंिचनालाई िियानकुुल बनाउन यिका शाखा, उपशाखा तथा इकाइहरुिा काि 
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गनयका लाधग दिबन्दी िजृना गनुयपिेकोले िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण गिी मिफारिि गनुयपने 
आिश्यकता पिेको ि िोही अनिुािको उद्िेश्य प्राप्तीका लाधग यो प्रनतिेदन तयाि गरिएको हो। 
   नगिपामलकाको िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षणको कायय अगाडड बढाउने क्रििा स्थानीय 
ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ को काननुी िान्यतालाई िखु्य आिाि िानी यो प्रनतिेदन तयाि 
गरिएको छ। िाथ ैिंघीय िामिला तथा िािान्य प्रशािन िन्त्रालयको िङ्गठन ि व्यिस्थापन 
ििेक्षण ननदेमशका, २०६४ ि िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण िंक्षक्षप्त काययविधि, २०७६ ले 
औलं्याएको ओ. एण्ड एि. विधि एिं प्रकृयालाई ििेत प्रकृयागत आिाि िानी प्रनतिेदन तयािीिा 
िहयोग मलइएको छ। त्यिगैिी प्रनतिेदन तयाि गनय आिश्यक पने िन्दभय िािग्रीहरु िंकलन गिी 
अध्ययन एिं विश्लेषण गरिएको छ।  
   िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षणको कायय एउटा प्राविधिक एिं फिक प्रकृनतको कायय भएकोले 
यिका लाधग पयायप्त िात्रािा त्याकं, िचूना, स्रोत, विििण, जानकािी, ििय, िेहनत ि अध्ययन 
विश्लेषण गने क्षिताको आिश्यकता पदयछ। विज्ञ पिािशयदातालाई तोक्रकएको छोटो िियािधििा 
उपलधि िचूना ि त्यांकहरुको अध्ययन विश्लेषणिाट नगिपामलकाको िाङ्गठननक िंिचना ि 
जनशब्तत विििण तयाि भएको छ। 
प्रनतिेदन तयािीको िम्बन्ििा यि काययको लाधग िािान्यतः ननम्नानिुािको विधिको अिलम्बन 
गरिएको छ : 

१) नगिपामलकाको शभुाघाटब्स्थत िौजुदा पिुायिाि, भिन, भौनतक िंिचना ि स्थलको स्थलगत 
अिलोकन, अध्ययन ि नगिपामलकाका जनननिायधचत पदाधिकािीहरु ि कियचािीहरुिाँग छलफल, 
िाय, िझुाि िंकलन ि अध्ययन, विश्लेषण ।  

२) स्थानीय तहको अधिकाि तथा काययिंचालनिंग िम्बब्न्ित ऐन तथा ननयिािलीहरुको अध्ययन। 
३) िङ्गठन तथा कियचािीका िम्बन्ििा काययपामलका तथा नगििभािाट भएका ननणययहरुको अध्ययन 

विश्लेषण। 
४) नगिपामलकािाँग िम्बब्न्ित िम्बद्ि ऐन, ननयि, ननणययको अध्ययन विश्लेषण ।  
५) नगिपामलकाको िौजदुा स्थायी एिं किाििा काययित कियचािी ि उनीहरुको कायय िम्पादन ि 

काययबोझ बािेिा अध्ययन विश्लेषण ।  
६) यि नगिपामलकाकै कािको प्रकृनतका अन्य नगिपामलकाको कायय, िङ्गठन ि जनशब्तत तथा 

उनीहरुको काययविििण िम्बन्ििा जानकािी ि अध्ययन विश्लेषण। 
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पररच्छेद २: ववद्र्मभन सभङ्गठतनक ढभाँचभ तथभ दरबन्दी अवस्थभ 

२.१.ववद्र्मभन संरचनभगत व्र्वस्थभ: 
   नेपालको िंबबिान (२०७२), स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४, नगिपामलकािाट स्िीकृत 
नीनत, िणनीनत, योजना, ऐन, ननयिािली, ननदेमशका, काययविधि तथा िापदण्ड अनिुाि यि 
गुभायकोट नगिपामलकाले नगिक्षेत्रको शभसकीर् इकभइ (Governance Unit), सेवभ इकभइ (Service 
Unit) र ववकभस इकभइ (Development Unit) को रुपिा कायय िम्पादन गरिआएको छ। 
यिप्रकािको कायय गदाय नगिपामलकाले "सरु्ख र समदृ्र्धको अठोट, समनु्नत गुर्भाकोट" भन्ने आफ्नो 
िलू नािा एिं ददघयकामलन िोंच हामिल गने िोंचमभत्र िदह “सभमभजिक न्र्भर्मभ आधभररत सन्तुलित, 
ददगो र वभतभवरणमतै्री ववकभसिभई प्रभथलमकतभ दददैं एकककृत ववकभस मभर्ा त समदृ्ध गुर्भाकोट 
तनमभाणमभ अघी बढ्ने” लक्ष्य िाखेको देखखन्छ। त्यिगैिी नगिपामलकाका उद्येश्यहरुिा कृवष तथा 
पशपुन्छीजन्य उपजको उत्पादन ि उत्पादकत्ि बदृ्धि गने, पययटन तथा उद्योगको िाध्यििाट 
िोजगािी िजृना गिी आयस्ति बदृ्धि गने, स्िास््य, मशक्षा ि खानेपानी तथा िििफाईको के्षत्रिा 
पामलकाबािीलाई आत्ििम्िानपिुयक ब्जउन ितने बनाउने, पिुायिाि विकािका के्षत्रिा िाताििणीय 
िंिक्षण एिं ददगो विकािको अििािणा अंगीकाि गने ि िन तथा िाताििण विकाििाफय त ििदुाय 
लक्षक्षत काययक्रिहरु िंचालन गने िहेका छन।्    
   यि नगिपामलकाको चाल ु आ.ब.२०८०।८१ को बावषयक नीनत, बजेट तथा काययक्रििा 
नगिपामलकाको िङ्गठन िंिचनालाई ििेक्षणका िाध्यििाट पनुिािलोकन गिी िब ै तहका 
कियचािीहरुको काययविििण बनाई लागु गने, नगिपामलकाको बावषयक नीनत तथा काययक्रिको 
कायायन्ियनलाई प्रभािकािी बनाउन िपुरििेक्षण एिं अनगुिन िंयन्त्रलाई प्रभािकािी बनाउने, 
पामलकािाट प्रिाह हुने िेिालाई जनिखुी पािदशी ि जिाफदेही रुपिा िंचालन गने, काययिम्पादनिा 
आिारित प्रोत्िाहन िबुबिािाफय त कियचािीहरुलाई िेिाप्रनत थप ब्जम्िेिाि बनाई िेिा प्रिाहलाई 
थप प्रभािकािी बनाउने, कियचािीलाई आधथयक बषयको शरुुि ै ब्जम्िेिािी तोकी काययविििण लाग ु
गने, काययविििणका आिाििा काययिम्पादन िम्झौता गिी ननतजाप्रनत उत्तिदायी बनाउने, 
िाियजननक िेिा प्रिाहलाई प्रबबधिितै्री बनाउने, नगिपामलकाको िेिाहरुलाई प्रभािकािी बनाउन 
हेल्प डसे्कको स्थापना गने, न्यानयक िमिनतको िेिालाई प्रविधििा आिारित बनाउने, जनिखुी 
स्िच्छ छरितो ि प्रविधिितै्री िाियजननक िेिा प्रिाहिा जोड ददने, िेिाप्रिाहलाई िचूना प्रविधिितै्री 
बनाई िशुािन कायि गनय कियचािीहरुको क्षिता विकािका काययक्रि िंचालन गने  तथा डडब्जटल 
िेिािा जोड ददन काययक्रि िंचालन गने उल्लेख गरिएको छ। यिथय उब्ल्लखखत ििग्र विषयिस्तुको 
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िही कायायन्ियनका लाधग यि नगिपामलकाको विस्ततृ रुपिा िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण 
(Organization & Management Survey) गिी िो प्रनतिदेन (Report) का आिाििा नयां 
िङ्गठन िंिचना ि नयां जनशब्तत दिबन्दी तेरिज स्िीकृत गिी कायायन्ियनिा ल्याउनपुने भएको 
छ। यी िब ैकाि काििाहीहरु गनय गिाउनका लाधग प्रथित: नगिपामलकािंग िक्षि एिं िबल 
िङ्गठन िंिचना (Strong & Cable Organization Structure) (विषयगत शाखा, उपशाखा, 
इकाइ, िेिा केन्र हुन ुजरुिी हुन्छ भने त्यिगैिी त्यस्तो िंयन्त्रिा काि गने योग्य जनशब्तत 
(Qualified Manposwer) तथा ननजले िम्पादन गने स्पष्ट कािको विििण (Job Description) 
आिश्यक हुन्छ। 
   हालिम्ि पनन नगिपामलकाको पतकी भिन नभएको ि हाल नगिपामलकाले शभुाघाटब्स्थत 
अस्थायी िंिचनािा बनेको टहिा जस्तै िािान्य भिनबाट काययिंचालन गरिआएको अिस्था छ। 
नगिपामलकािाट दैननक रुपिा िम्पादन गरिन ेिेिा काययहरु यि ैटहिािाट भइिहेको अिस्था छ। 
तिथय नगिपामलकाले भिन ननिायण िंदहता एिं िापदण्ड बिोब्जि िेिाग्राहीितै्री िवुििािम्पन्न 
आिनुनक भिन ननिायण गिी िो िाफय त िेिाग्राही जनतालाई िहज एिं ििल रुपिा िेिा प्रिाह 
गने व्यिस्था मिलाउनपुने हुन्छ। पययटकीय, िामियक एिं िांस्कृनतक दृब्ष्टकोणले िहत्िपणुय 
िाननएको यो नगिपामलकाका १४ िटा िडा कायायलयहरुिाट िडास्तिीय िेिा प्रिाहका काि भइिहेका 
छन ्भने बबमभन्न स्िास््य िंस्थाहरुिाफय त स्िास््य िेिा प्रदान गने कायय भइिहेको छ। हाल १२ 
िटा िडा कायायलयले आफ्न ैकायायलय भिनिाट िेिाहरु प्रदान गरििहेका छन भन ेआफ्नो भिन 
नभएका २ िटा िडा कायायलयका लाधग िेिाग्राहीितै्री भिन ननिायण गिी ती भिनिाट िेिा प्रदान 
गनुय आिश्यक देखखन्छ। किजोि िंस्थागत व्यिस्थाले ननब्श्चत रुपिा िङ्गठन िंिचना ि 
जनशब्ततको काययिम्पादनिा प्रभाि पने हंुदा यि िम्बन्ििा पनन ध्यान ददनपुने देखखन्छ। 
त्यिगैिी यि नगिपामलकािा ििािीिािनतफय  २ िटा जीप, १ िटा जेमिबी लोडि, १ िटा िीपि, 
१ िटा दिकल, ३४ िटा िोटििाइकल ि १ िटा स्कुटि िहेका छन।् िोटििाइकलिा १३ िटा िडा 
कायायलयिा िहेको ब्स्थती छ। यििाट के देखखन्छ भन े नगिपामलकाको कायायलय ि िडा 
कायायलयहरुको िंस्थागत एिं िंिचनागत पक्षिा थप ििुाि गनय आिश्यक देखखन्छ। 
 
२.२ ववद्र्मभन सभङ्गठतनक ढभाँचभ:  
   नगिपामलका आफैले स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ बिोब्जि विस्ततृ रुपिा िङ्गठन 
तथा व्यिस्थापन ििेक्षण गिी िोको प्रनतिेदनका आिाििा विषयगत शाखाहरु ननिायण गिी त्यस्तो 
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विषयगत काययिम्पादनका लाधग स्थायी जनशब्तत आपनुतय गने कायय गनुयपनेिा िो कायय हुन 
निकी शरुुदेखख न ै नेपाल ििकािले स्िीकृत गरिददएको दिबन्दी तथा पनछल्ला िषयहरुिा 
नगिपामलकाले पनन तात्कामलक कायय फर्छययौट गनुयपने आिश्यकतालाई िध्यनजि गिी तात्कामलक 
रुपि ैननणयय गिी तात्कामलक अन्तरिि िंगठन िंिचना ि उल्लेख्य िंख्यािा किािका जनशब्तत 
आपनुतय गिी काययिम्पादन गदै आएको अिस्था छ। तिथय नगिपामलकाको ििग्र काययिम्पादन 
अिस्थाको विश्लेषण गिी तयाि गरिएको यि िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदनका 
आिाििा ददगो रुपिा िाङ्गठननक िंिचना खडा गिी स्थायी कियचािी आपनुतय गनुयपने देखखन्छ।  
   यिकै्रििा िंघीयताको कायायन्ियनको क्रििा देशभैिका नगिपामलकाहरुका लाधग भनन नेपाल 
ििकाि, िंघीय िामिला तथा िािान्य प्रशािन िन्त्रालयिाट स्िीकृत िापदण्ड बिोब्जि पब्च्चि 
हजाि (२५,०००) देखख पचाि हजाि (५०,०००) िम्ि जनिंख्या भएका नगिपामलकािा निनुा 
िङ्गठन िंिचना लाग ुगने गिी विगतिा ननणयय भई नगिपामलकाहरुलाई तात्कामलक रुपिा िघाउ 
पयुायएको अिस्था विगतिा देखखन्छ। िो िान्यतालाई अनशुिण गदाय गुभायकोट नगिपामलका पनन 
यि ैिापदण्डमभत्र पने देखखन्छ, क्रकनकी गभुायकोट नगिपामलकाको हालको जनिंख्या ४८,२१६ िहेको 
छ। जनिंख्याको अनपुातका आिाििा गाउंपामलका िा नगिपामलका िा उपिहानगिपामलका िा 
िहानगिपामलका कायि गरिने हंुदा यो स्थानीय तह नगिपामलका भएकोले यहाकंा िब ैजनिंख्या 
िा जनतालाई उनीहरुको अपेक्षा ि नगिपामलकाको काययके्षत्र एिं काययचापका आिाििा िेिा प्रिाह 
गनेगिी िङ्गठन ि जनशब्ततको व्यिस्था गनुयपदयछ। 
   विगतिा नेपालको िंबबिानको िािा ३०२ बिोब्जि िाष्ििेिक कियचािीहरुलाई िंघ, प्रदेश ि 
स्थानीय तहिा ििायोजन ऐन, २०७५ को दफा ३ बिोब्जि िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण 
िमिनतको मिफारिििा िंघ, प्रदेश ि स्थानीय तहको िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी नेपाल ििकाि 
िब्न्त्रपरिषदिाट स्िीकृत भएको धथयो। उतत िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण िमिनतले  
जनिंख्याका आिाििा िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी तरेिज मिफारिि गिेको धथयो। तत्कामलन 
अिस्थािा िाष्ििेिक कियचािीहरुिाट मिमित प्रयाश ि छोटो िियिा केन्रिाटै गिेको अध्ययन 
तथा विश्लेषणका आिाििा िो िङ्गठन िंिचना तथा दिबन्दी प्रस्ताि मिफारिि गरिएको धथयो। 
यििी स्िीकृत भएका नगिपामलकािध्ये गभुायकोट नगिपामलका पनन २५ देखख ५० हजाि मभत्र 
जनिंख्या भएका १८० नगिपामलकािध्येको एउटा नगिपामलकामभत्र पदयछ।  

   गुभायकोट नगिपामलकाको कायायलयको िौजुदा िंगठन िंिचना 
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    नगिपामलकाले पदहलो पांच बष ैकाययकालिा नेपाल ििकाि, िंघीय िामिला तथा िािान्य 
प्रशािन िन्त्रालयले देशका िब ैनगिपामलकाका लाधग भनन उपलधि गिाएको निनुा िाङ्गठननक 
िंिचना ि नगिको आफ्नो तात्कामलक आिश्यकता ििेतलाई िध्यनजि गिी िो निनुा िंगठनलाई 
न ै नगिपामलकाको अन्तरिि िंगठन िंिचना िानी कायय िंचालन गिेको ि विमभन्न मिनतिा 
पटकपटक विमभन्न विषयगत शाखा, उपशाखा, इकाइ िदहतको कियचािी दिबन्दी तरेिज नगििभाले 
लोकिेिा आयोगिाट मिफारिि भई नआएिम्ि अथायत अको व्यिस्था नभएिम्िका लाधग भनी 
स्िीकृत गिी कायायन्ियन गदै आएको अिस्था छ। यििी हेदाय हालिम्ि पनन नगिपामलकाको 
विस्ततृ रुपिा िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण हुन निकेको, िोको अभाििा कियचािीको स्पष्ट 
काययविििण तयाि नभएको ि विस्ततृ ििेक्षण न ैनगिेको कािणिाट त्यस्तो ििेक्षण प्रनतिेदन 
प्राप्त भई नगििभािा पेश हुन निकेको हो। नगिपामलकाको काययिम्पादनिा िहज होि भनन 
बावषयक रुपिा कियचािीको दिबन्दी स्िीकृत गिी काि चलाउंदै आइएको भएतापनन नगिपामलकािा 
कुन कुन कािका लाधग, के के नाि गिेका, कुन कुन विषयगत शाखा, उपशाखा िा इकाइ िा 
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िेिा केन्र भएको िंिचना आिश्यक छ ि िो िंिचनािा के के पदका, कुन कुन तह ि शे्रणीका, 
के कनत पदिंख्याका कियचािी आिश्यक पदयछन ् भनन विस्ततृ रुपिा अध्ययन, विश्लेषण ि 
अनिुान तथा पनुिािलोकन गिी नया ंकायि गनुयपने देखखन्छ। 
अन्तरिि िंगठन िंिचनािा िाधथ देखाइएअनिुािको िंिचना भएपनन व्यिहाििा नगिपामलकाको 
िाङ्गठननक िंिचना हाल ननम्नानिुाि िहेको छ: 

१.नगििभा ि िो िातहत विमभन्न िमिनतहरु, नगिकाययपामलका ि िो िातहत विमभन्न िमिनतहरु, 
२.नगि प्रिखु, नगि उपप्रिखु ि न्यायीक िमिनतको िधचिालय,  
३.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, 
४.शाखा तथा उपशाखाहरुिा प्रशािन शाखा, योजना तथा अनगुिन शाखा, आधथयक प्रशािन शाखा, 
आन्तरिक लेखा परिक्षण इकाइ, िाजश्ि प्रशािन शाखा, ब्जन्िी शाखा, कृवष विकाि शाखा, मशक्षा 
यिुा तथा खेलकुद शाखा, पश ुिेिा शाखा, प्राविधिक शाखा, स्िास््य शाखा, उद्योग तथा व्यििाय 
प्रबियन शाखा, िदहला बालिामलका शाखा, िहकािी शाखा, विपद व्यिस्थापन शाखा, िािाब्जक 
ििुक्षा तथा पंब्जकिण शाखा, िचुना प्रबबधि शाखा ि िोजगाि िेिाकेन्र िहेका। 

५.स्िास््य चौकी ६ िटा, आिािभतू स्िास््य केन्र ७ िटा ि शहिी स्िास््य केन्र ५ िहेका। 
६.कृवषिेिा केन्र १ िटा ि पशिेुिा केन्र २ िटा िहेका। 
७.चौि (१४) िटा िडा कायायलयहरु िहेका। 
    यििी, एकातफय  िंघिाट प्राप्त िोडले अनिुाि पणुय रुपिा िङ्गठन िंिचना ननिायण गनय ि 
िोही बिोब्जि जनशब्तत व्यिस्थापन गनय निक्रकएको अिस्था छ भन ेअकायतफय  िौजुदा िंगठन 
िंिचना अनिुािको शाखागत स्पष्ट काययविििण ि पणुयत: स्थायी जनशब्ततको व्यिस्था नभएको 
देखखन्छ । त्यिलेै स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ बिोब्जि विस्ततृ रुपिा ओ. एण्ड एि. 
िि ैगिी स्थायी आकाि तथा ढांचा कायि गिी स्पष्ट काि तोकी काययिम्पादन गनय गिाउन 
आिश्यक देखखयो। यिका िाथ ैकियचािी व्यिस्थापनका िम्बन्ििा िंघीय िंिदिाट यथािियिै 
िंघीय ननजािती िेिा ऐन स्िीकृत हुन नितदा प्रदेशिभा तथा नगििभािाट ििेत कियचािी 
व्यिस्थापन िम्बन्िी काननु तजुयिा गिी लाग ुगनय गिाउनिा व्यििान खडा भइिह्यो। यी िब ै
िीिा, अप््यािा ि कदठनाईहरुको िािना गिी नगिपामलकालाई िंबबिानले प्रत्याभतु गिेको 
िाज्यशब्ततको प्रयोग (िािा ५६ ि िािा ५७) ि स्थानीय तहगत नागरिक अधिकािको प्रचलन गनय 
गिाउनका ननब्म्त एक िात्र अब्न्ति उपाय भनेको स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ को दफा 
११ ि दफा ८३ बिोब्जि नगिपामलकाको विस्ततृ िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदन 
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स्िीकृत गिी कायायन्ियनिा ल्याउन ु ि िोका आिाििा िंबिैाननक ब्जम्िेिािी (अनिुचूी ८ ि 
अनिुचूी ९) ि जनअपेक्षाबिोब्जिको काि गनय ितने िबल िंिचना एिं िंयन्त्र ि िक्षि एिं 
योग्य स्थायी िानि िंशािन प्राप्त गनुय (Attaining Effective Mechanism & Competent 
Human Resource) हो। जििाट िात्र ै गुभायकोट नगिपामलकाको िंस्थागत िंिचना िदुृढ 
(Institutionalized) भई जनननिायधचत प्रनतननधिहरुिाट ननिायचनका दौिानिा जनताििक्ष गरिएका 
प्रनतबद्िता एिं जनताका आशा, भिोिा ि विश्िाि हामिल गनय गिाउन िम्भि हुनेछ। 
 
२.३ नगरपभलिकभ कभर्भािर् र ववषर्गत सलमतत सम्बन्धी व्र्वस्थभ: 
   गुभायकोट नगिपामलकाको कायायलय तथा स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ बिोब्जि यिका 
विमभन्न विषयगत िमिनतहरुको अिस्था देहाय बिोब्जि िहेको छ, जििाट यि नगिपामलकाका 
लाधग के कनत क्षिताका िंयन्त्र ि ती िंयन्त्रिा काि गने जनशब्तत आिश्यक पदयछ भनन अनिुान 
गनय िक्रकन्छ। 
(क) नगिपामलकाको कायायलय -१ िटा: 
नगिको केन्र शभुाघाटिा नगिपामलकाको कायायलय भिन िहेको, जहांिाट नगििािीका लाधग 
दैननक िेिा प्रिाह ि विकाि ननिायणको कायय िम्पादन हुने गिेको छ। ति नगिपामलकाको यो 
भिन टहिा जस्त ैअस्थायी िंिचनािा बनेको ि यििैाट हाल िेिा प्रिाह भइिहेकोले नगिपामलकाले 
नछटोभन्दा नछटो एउटा स्थायी िंिचनािा भिन ननिायण िापदण्ड अनिुािको आिनुनक िवुििा 
भएको िेिाग्राहीितै्री भिन ननिायण गिी िोिाट िेिा प्रिाह गनुय अत्यािश्यक देखखन्छ। हाल यि ै
स्थानिाट नगिपामलकाले शभसकीर् इकभइ, ववकभस इकभइ ि सेवभ इकभइको रुपिा गुभायकोटिािीका 
ननमित्त काययिम्पादन गरिआएको छ। 
(ख) नगिपामलकाका विषयगत िमिनतहरु -१२ िटा: 
१. न्यानयक िमिनत, 
२. स्रोत अनिुान तथा बजेट िीिा ननिायिण िमिनत, 
३. नीनत, बजेट तथा काययक्रि तजुयिा िमिनत, 
४. िाजश्ि पिािशय िमिनत, 
५. अनगुिन तथा िलू्यांकन िमिनत, 
६. आधथयक विकाि िमिनत, 
७. िािाब्जक विकाि िमिनत,  
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८. पिुायिाि विकाि िमिनत, 
९. िन, िाताििण तथा विपद व्यिस्थापन िमिनत, 
१०. िानि िंशािन तथा िशुािन िमिनत, 
११. वििायन िमिनत, 
१२. लेखा िमिनत। 
   उब्ल्लखखत िमिनतहरुिाफय त नगिपामलकाले आफ्ना काि काििाही तथा गनतविधिहरुलाई एउटा 
ननब्श्चत पद्िनत िाफय त जनस्तििम्ि पयुायउन ि जनताको िेिा गनयिा िहब्जकिण गिेको अिस्था 
छ। िाथ ैयी िमिनतहरुिा नगिपामलकाका काययहरुको उपयतुत ढंगले िमिक्षा गदै काययिम्पादनिा 
गनुयपने ििुािका उपायहरुको खोजी गरिन्छ। यी िमिनतहरुका अलािा कािको प्रकृनत ि 
आिश्यकतानिुाि विमभन्न िियिा विमभन्न उपिमिनतहरु गठन हुन ितने अिस्था िहन्छ। 
(ग) नगिपामलकाका िडा कायायलयहरु -१४ िटा (िडा न ं१ देखख िडा न ं१४ िम्ि): 
नगिपामलकाका विमभन्न चौि स्थानहरु िालािानी(१,२), िािापानी(३), िहािे(४,५,९), 
िेहेलकुना(६,७,८), घिुखहिे(१०,११), दहचौि(१२) ि गुिी(१३,१४) िा िहेका १४ िटा िडा 
कायायलयहरुिाट ििेत दैननक िेिा प्रिाह ि विकाि ननिायणका काययहरु िम्पादन भइिहेको छ। यी 
िडा कायायलयहरुिाट िडास्तिीय रुपिा आि िबयिािािणको अत्यािश्यक िेिािवुििा तथा दैननक 
ब्जिनिंग नब्जकको ििोकाि िाख्न ेिेिा प्रिाह हुने गदयछ। । स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ 
अनिुाि प्रत्येक िडािा िडा िमिनत हुने ि त्यस्तो िडा िमितले आफ्नो िडामभत्रका योजना तजुयिा, 
कायायन्ियन, अनगुिन, त्याकं अद्यािधिक, अमभलेख, िंिक्षण ि विकाि ननिायणको कायय गनुयका 
िाथ ैविमभन्न विषयिा िेिाग्राहीहरुको िाग बिोब्जि मिफारिि ि प्रिाखणत गने कायय ििेत उतत 
िमिनतको काि, कतयव्य ि अधिकाि मभत्र पनय आउंदछ। यी िडा कायायलयिध्येिा आफ्न ैपतकी 
भिन नभएका २ िडा कायायलयहरुको िेिाग्राहीितै्री भिन ननिायण गिी िोिाट िेिा प्रिाह गनुय 
आिश्यक छ। यिको अथय िडा कायायलयहरुको िंस्थागत िंिचना िदुृढ गदै दैननक िेिा प्रिाहका 
लाधग आिश्यक िंख्याका कियचािीहरु खटाइनपुने देखखन्छ। 
(घ)स्िास््य िेिा केन्रहरु: नगिपामलकाका विमभन्न स्थानहरुिा नगिपामलकाको कायायलय 
िातहतिा ६ िटा स्िास््य चौकी, ७ िटा आिािभतू स्िास््य केन्र ि ५ िटा शहिी स्िास््य िेिा 
केन्र लगायतिाट स्िास््य िेिा प्रदान गने कायय भइिहेको छ। ती स्िास््य चौकी तथा स्िास््य 
िेिा केन्रहरुको विििण यिप्रकाि िहेको छ: 
१. िालािानी स्िास््य चौकी, िडा नम्बि २, िालािानी। 
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२. िािापानी स्िास््य चौकी, िडा नम्बि ३, िािापानी। 
३. िहािे स्िास््य चौकी, िडा नम्बि ४, िहािे। 
४. घिुखहिे स्िास््य चौकी, िडा नम्बि ११, घिुखहिे। 
५. दहचौि स्िास््य चौकी, िडा नम्बि १२, दहचौि। 
६. गुिी स्िास््य चौकी, िडा नम्बि १३, गुिी। 
७. िाम्रीकांडा आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि १, िाम्रीकांडा। 
८. पोखिीपाटा आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ५, पोखिीपाटा। 
९. बडाखोली आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ६, बडाखोली। 
१०. कोप्ची आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ७, कोप्ची। 
११. बोटेचौि आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ९, बोटेचौि। 
१२. भेडाबािी आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि १०, भेडाबािी। 
१३. पब्ण्डतकाल्ना आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि १४, पब्ण्डतकाल्ना। 
१४. दटििेु शहिी स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ३, दटििेु। 
१५. बाईकाडंा शहिी स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ३, बाईकांडा। 
१६. कोट शहिी स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ४, कोट। 
१७. आंपगैिा शहिी स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ११, आंपगिैा। 
१८. वपपलटाकुिा शहिी स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि १२, वपपलटाकुिा। 
(ङ) कृवष तथा पशिेुिा िेिा केन्रहरु: १ िटा कृवष िेिाकेन्र ि २ िटा पशिेुिा केन्र यिप्रकाि 
िहेका: १. कृवष िेिा केन्र, िडा नम्बि ९, बोटेचौि। 

 २. पश ुिेिा केन्र, िडा नम्बि ९, बोटेचौि। 
 ३. पश ुिेिा केन्र, िडा नम्बि १३, गुिी। 

 
२.४. ववद्र्मभन िनशजतत तथभ दरबन्दीको अवस्थभ: 
   यि नगिपामलकािा नगिप्रिखु, नगि उपप्रिखु िदहत २४ जनाको काययपामलका िहेको छ। 
नगिपामलकाका िब ैननिायधचत पदाधिकािीहरुको कुल िंख्या ७५ जनाको छ। जििा जनननिायधचत 
प्रिखु, उपप्रिखु, िडाअध्यक्षहरु, िडा िदस्यहरु, काययपामलका िदस्यहरु, िडा िदस्यिा पनन 
खुल्ला िदस्य, िदहला िदस्य, दमलत िदस्य गिी ििािेशी प्रनतननधित्ि िहेको छ।  
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  यििािेिा अको पक्ष के छ भने स्थानीय तहका कियचािीहरुको िेिा शतयका विषय ि छनौट तथा 
ननयबु्तत लगायतका विषयिा प्रदेश लोकिेिा आयोगको प्रत्यक्ष भमुिका िहेको छ। प्रदेश लोकिेिा 
आयोगको गठन, काि, कतयव्य ि अधिकाि प्रदेश काननु बिोब्जि हुने िंबिैाननक प्राबिान िहेको 
छ। नगिपामलकाका लाधग आिश्यक पने कियचािी प्रदेश लोकिेिा आयोगिाट ननयमित रुपिा 
छनौट गिी मिफारिश गने पद्िनत बिेपनछ िात्र ैस्थानीय तह (नगिपामलका)का लाधग जनशब्ततको 
आपनुतय ि खटनपटनिा थप िहजता आउनेन ैछ। 
यििी नगिपामलकािा िहेको जनशब्तततफय  हेदाय यि नगिपामलकािा जनननिायधचत पदाधिकािीहरु 
(ननिायधचत जनशब्तत) को विििण देहायबिोब्जि िहेको छ: 
१. नगिपामलका प्रिख १ जना, 
२. नगिपामलका उपप्रिखु १ जना, 
३. िडा अध्यक्षहरु १४ जना,  
४. काययपामलका िदस्यहरु २४ जना, 
५. नगिपामलकाका ननिायधचत जम्िा पदाधिकािीहरु ७५ जना। 
त्यिगैिी कियचािीहरु (प्रशािननक जनशब्तत) को विििण ननम्नानिुाि िहेको छ: 
१. नगिपामलकाको कायायलयतफय  काययित कियचािी िंख्या ८४ जना।(स्थायी ३७ ि किाि ४७)। 
२. िडा कायायलयतफय  काययित कियचािी िंख्या २९ जना।(स्थायी १२ ि किाि १७)। 
३. स्िास््यचौकी, आिािभतू स्िास््यकेन्र ि शहिी स्िास््य केन्रतफय  काययित कियचािी िंख्या  
  ९९ जना (स्थायी ३५ ि किाि तथा ज्यालदािी ६४)। 
४.कृवषिेिा केन्र ि पशिेुिा केन्र तफय  काययित कियचािी िंख्या कृवष शाखा ि पशिेुिा शाखाका  
  कियचािीिाटै केन्रको काययिम्पादन भइिहेको। 
५.जम्िा कियचािी िंख्या (८४+२९+९९)=२१२। 
६.जम्िा स्थायी कियचािी िंख्या ८४ । 
७.जम्िा किाि िेिा तथा ज्यालादािीका कियचािी िंख्या १२८ । 
[नगिपामलकाका उल्लेखखत कियचािीिध्येिा प्राविधिक शाखाका कियचािीहरुले पामलका ि िडािा 
दिुनैति काि गरििहेका। त्यिगैिी किािका कियचािी िध्येिा ६ जना कियचािी भिूी आयोगका 
कियचािी िहेका] 
   यिप्रकाििाट, िंबिैाननक हैमियतिा स्थानीय ििकािको रुपिा नगिपामलका ननिायण भई पदहलो 
पांच िष ेकाययकाल िक्रकई दोस्रो पांच बष ेकायायििीको दोस्रो बषयिम्ि पनन नगिपामलकािा ददगो 
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रुपिा स्थायी कियचािी आपनुतय, खटनपटन ि व्यिस्थापन हुन बांकी न ैिहेको ब्स्थती छ। िाधथ 
िौजुदा िंगठन िंिचनािा िहेका शाखा उपशाखा तथा केन्रहरुिा काि गने कियचािी तथा 
नतनीहरुको काययविििण पणुय ि स्पष्ट तोक्रकइिकेको अिस्था छैन। प्रत्येक िंिचनािा काि गने 
कियचािीको पदस्थापन पणुयत मिलेको छैन भने अकोतफय  किाि िेिाका उल्लेख्य िंख्याका 
कियचािीिाट पनन काययिम्पादन भइिहेको अिस्था छ। यििाट स्िाभाविक रुपिा नगिपामलकाले 
िंबबिानत: प्राप्त गिेको एकल काययब्जम्िेिािी तथा िाझा ब्जम्िेिािी िम्पादन गनयका लाधग 
आिश्यक िंख्याका स्थायी एिं दक्ष कियचािीको अभाििा वितगका िषयहरुदेखख न ैठूलो िंख्याका 
किािका कियचािीिाट काि फते्त गनुयपरिहेको नततो यथाथय छ। त्यिगैिी िंघीय िंिदिाट यथा 
िियि ैिंघीय ननजािती िेिा ऐन पारित नहंुदा नगिपामलकाको िखु्य प्रशािननक अधिकािीको 
रुपिा नगिपामलकािा काि गने प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायतका कियचािी नगिपामलकाको 
आफ्न ैस्थानीय िेिाको हुने िा िंघ ििकािकै कियचािी हुने िा प्रदेशको हुने िा अन्य व्यिस्था के 
हुने भन्ने अन्यौलले गदाय नगिपामलकाको िंगठनात्िक काि कािबाही, जनशब्तत खटनपटन, 
पदिोपान, िवृत्त विकाि, कियचािी उत्प्रेिणा, जनप्रनतननधििंगको िब्न्नकटता ि अपनत्ि लगायतका 
विषय तथा पक्षिा अननब्श्चतता पदैा भई काययिम्पादनिा ििेत प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष रुपिा 
नकिात्िक प्रभाि पिेको अनभुतु भइिहेको देखखन्छ। 
   यि नगिपामलकाका लाधग कियचािी दिबन्दी नगििभािाट स्िीकृत गिी लाग ुगनुयभन्दा अगाडी 
नेपाल ििकाि िंघीय िामिला तथा िािान्य प्रशािन िन्त्रालयिाट नगिपामलकाको लाधग स्िीकृत 
दिबन्दी तरेिजलाई न ैप्रयोगिा ल्याएको अिस्था हो। 
 उतत दिबन्दी विििण ननम्नानिुाि िहेको धथयो: 

गुभायकोट नगिपामलका, शभुाघाट, िखेुत 
नगिकाययपामलकाको कायायलयको (िाविकको) दिबन्दी तरेिज 

क्र.
सं. 

पद तह सेवभ/समूह स्वीकृत 
दरबन्दी 

समभर्ोिन 
हुने दरबन्दी 

बभंकी 
दरबन्दी 

१ प्रिुख प्रशािकीय अधिकृत १० प्रशािन,िा.प्र.   १   
२ अधिकृत ९/१० मशक्षा,मश.प्र. १  १ 
३ मि.डड.इ. ९/१० इब्न्ज.,मिमभल १  १ 
४ अधिकृत ७/८ प्रशािन,िा.प्र. १  १ 
५ लेखा अधिकृत ७/८ प्रशािन,लेखा १  १ 
६ अधिकृत ७/८ मशक्षा,मश.प्र. १  १ 
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७ जनस्िास््य अधिकृत ७/८ स्िास््य,ज.स्िा. १  १ 
८ इब्न्जननयि ७/८ इन्जी.,मिमभल १  १ 
९ अधिकृत ६ प्रशािन,िा.प्र. २  २ 
१० आ.ले.प.अधिकृत ६ प्रशािन,लेखा १  १ 
११ प.हे.न. ५/६ स्िास््य,क.न. १  १ 
१२ हेल्थ अमिष्टेन्ट ५/६ स्िास््य,हे.ई. १  १ 
१३ िहायक ५ प्रशािन,िा.प्र. ५  ५ 
१४ लेखापाल ५ प्रशािन,लेखा १  १ 
१५ कम्प्युटि अपिेटि ४ विविि १  १ 
१६ प्रा.ि. ५ मशक्षा,मश.प्र. १  १ 
१७ िब इब्न्जननयि ५ इब्न्ज,मिमभल २  २ 
१८ िदहला विकाि ननिीक्षक ५ विविि १  १ 
१९ अमिन  ४ इब्न्ज.िभे १  १ 
२० िहायक ४ प्रशािन,िा.प्र. २  २ 
२१ ि.ले.पा. ४ प्रशािन,लेखा १  १ 
२२ िहायकिदहलाविकाि ननिीक्षक ४ विविि १  १ 
 कभर्भािर्तर्ा  िम्मभ   २९ ० २८ 
   
 वडभ कभर्भािर् (१४ वटभ)      
१ िहायक ५ प्रशािन,िा.प्र. ६  ६ 
२ िब इब्न्जननयि ५ इब्न्ज.,मिमभल ६  ६ 
३ िहायक ४ प्रशािन,िा.प्र. ८  ८ 
४ अ.िब.इब्न्जननयि ४ इन्जी.,मिमभल ८ १ ७ 
५ िुखखया ३ प्रशािन,िा.प्र.   ० 
 वडभ कभर्भािर्तर्ा  िम्मभ   २८ १ २७ 
 कुि िम्मभ   ५७ १ ५५ 
उतत दिबन्दीको कायायन्ियन गदाय ख्याल िाखु्नपने केही विषयहरु यिप्रकाि छन:् 
१.कुन ैस्थानीय तहिा ततृीय तहको कियचािी काययित भएिा ननजलाई स्िीकृत िङ्गठन िंिचना 
अनिुािको मिल्दो चौथो तहिा कािकाज लगाउन िक्रकनेछ। त्यस्तो पदिा काययित कियचािी 
जुनिकैु कािणिाट रितत भएिा िो पद स्ित: खािेज हुनेछ। 
२.िङ्गठन िंिचनामभत्र नपिेका िििफाई, दिकल िंचालन, एम्बलेुन्ि िंचालन, नगि प्रहिी जस्ता 
म्यादी कियचािीलाई हाल काययित िहेकै पदिा कािकाज लगाउन िक्रकनछे ि त्यस्ता पदिा काययित 
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कियचािी कुन ैकािणिाट रितत भएिा स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ अनिुाि कािकाज 
लगाउनपुनेछ। 
३.स्थानीय तहिा ििायोजन भएका खा.पा.ि.टे.चौथो ि पांचौ कियचािीहरुलाई ननजहरुको शकै्षक्षक 
योग्यता ििेतको आिाििा िब.ई.,अ.ि.ई. िा प्रा.ि.को पदिा कािकाज लगाउन िक्रकनेछ। 
४.यि दिबन्दी बाहेक नगिपामलकाका स्थायी कियचािीहरुले नगिपामलकाले लगाए बिोब्जिको काि 
गनुयपनेछ। 
 
मौिुदभ कभर्ारत िनशजतत वववरणको अवस्थभ: 
गुभायकोट नगिपामलका, शभुाघाट, िखेुतको प्रशािन शाखा ि स्िास््य शाखािाट प्राप्त विििणका 
आिाििा ितयिानिा काययित कियचािीको विििण ननम्नानिुाि िहेको देखखन्छ:  

गुर्भाकोट नगरपभलिकभमभ कभर्ारत मौिुदभ कमाचभरी वववरण 
क. नगरपभलिकभको कभर्भािर्तर्ा  कभर्ारत कमाचभरीको वववरण:   
क्रस नभम थर पद सम्बजन्धत शभर्खभ सेवभ / कैकर्र्त 

१ पूणय बहादिु खत्री प्रिुख प्रशािकीय अधिकृत प्रिुख प्रशािकीय अधिकृत स्थायी 
प्रशभसन शभर्खभ 

२ धचत्र बहादिु ढकाल अधिकृत छैठौ प्रशािन,िािाब्जक विकाि शाखा स्थायी 
३ धचिब्जजिी गौति िहायक पााँचौ प्रशािन शाखा स्थायी 
४ धचत्रबहादिु वि.क. िहायक चौथो प्रशािन किाि िाबबक स्थाननय ननकाय 

र्ोिनभ शभर्खभ 
५ ननिक ब. के.िी. ना.ि.ु योजना शाखा स्थायी 
६ प्रकाश भट्टिाई िहायक पााँचौ योजना शाखा स्थायी 

आर्थाक प्रशभसन शभर्खभ 
७ लोिन केशि खनाल लेखापाल आधथयक प्रशािन शाखा स्थायी 
८ ब्जिन ज्योती पुन  ि.ले.पा. आधथयक प्रशािन शाखा स्थायी 

रभिश्व शभर्खभ 
९ िजृना िापकोटा िहायक पााँचौ िाजश्ि शाखा स्थायी 

१० किला भण्डािी ि.ि.वि.नन. िाजश्ि शाखा स्थायी 
जिन्सी शभर्खभ 

११ गोविन्द िाना अधिकृत छैठौ ब्जन्िी शाखा स्थायी 
१२ गणेश बहादिु िली ज.स्िा.नन.,अधिकृत छैठौ ब्जन्िी शाखा स्थायी 

कृषी शभर्खभ 
१३ नििाज थापा अधिकृत छैठौँ कृषी कृषी शाखा स्थायी 
१४ िान बहादिु खत्री प्रा.ि. कृषी शाखा स्थायी 
१५ दहिा कुिािी घती िगि ना.प्रा.ि. कृषी शाखा स्थायी 
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१६ ददनेश पाण्डे ना.प्रा.ि. कृषी शाखा किाि OVOT काययक्रि 
१७ नैनी िली ना.प्र.ि. कृषी शाखा किाि OVOT काययक्रि   
१८ नेत्र बहादिु वि.क. ना.प्रा.ि. कृषी शाखा किाि OVOT काययक्रि 

लशक्षभ रु्वभ तथभ रे्खिकुद शभर्खभ 
१९ पदि बहादिु वि.क. अधिकृत छैठौँ मशक्षा मशक्षा युिा तथा खेलकुद शाखा स्थायी 
२० विनीता खड्का िाझी प्रा.ि. पााँचौ मशक्षा युिा तथा खेलकुद शाखा स्थायी 
२१ िुिेन्र विक्रि भण्डािी स्रोत व्यब्तत मशक्षा युिा तथा खेलकुद शाखा स्थायी 
२२ धगता िली कम्प्युटि िहायक मशक्षा युिा तथा खेलकुद शाखा किाि 
२३ खगेन्र िाझी खेलकुद प्रमशक्षक मशक्षा युिा तथा खेलकुद शाखा किाि 

पशु सेवभ शभर्खभ 
२४ ओि प्रकाश िली अधिकृत छैठौँ पशुिेिा पशुिेिा शाखा स्थायी 
२५ दहि िाज डड.िी. पांचौं तह पशुिेिा केन्र बोटेचौि स्थायी 
२६ होि बहादिु खड्का चौथो तह पशुिेिा केन्र गुिी स्थायी 
२७ िनोज पुन िगि चौथो तह पशुिेिा शाखा किाि OVOT काययक्रि 
२८ थुिान मिहं िली चौथो तह पशुिेिा शाखा किाि OVOT काययक्रि 
२९ ननरुता आचायय चौथो तह पशुिेिा शाखा  किाि OVOT काययक्रि 
३० इयश्िि परियाि का.ि. पशुिेिा केन्र  बोट्चौि  किाि 
३१ अननता आले का.ि. पशुिेिा केन्र गुिी  किाि 

प्रभववर्धक शभर्खभ 
३२ अजुयन खत्री इन्जीननयि प्राविधिक शाखा किाि 
३३ पुजा थापा िि.इ. पांचौं तह प्राविधिक शाखा स्थायी 
३४ िौगात मिलिाल िि.इ. पांचौं तह प्राविधिक शाखा स्थायी 
३५ अितृ ढकाल िि.इ. पांचौं तह प्राविधिक शाखा किाि 
३६ नि बहादिु घती िि.इ. पांचौं तह प्राविधिक शाखा किाि 
३७ भानु ढकाल िि.इ. पांचौं तह प्राविधिक शाखा किाि िाबबक स्थाननय ननकाय 
३८ दहिादेिी डााँगी अ.िि.इ. चौथो तह प्राविधिक शाखा स्थायी 
३९ मलल बहादिु थापा अ.िि.इ. चौथो तह प्राविधिक शाखा स्थायी 
४० दलब्जत खत्री अ.िि.इ. चौथो तह प्राविधिक शाखा किाि िाबबक स्थाननय ननकाय 
४१ लाल बहादिु गुरुङ्ग अ.िि.इ. चौथो तह प्राविधिक शाखा किाि िाबबक स्थाननय ननकाय 
४२ चक्र वि.िी. अ.िि.इ. चौथो तह प्राविधिक शाखा किाि िाबबक स्थाननय ननकाय 
४३ मशि नािायन नेपाली खा.पा.ि.टे. प्राविधिक शाखा स्थायी 

स्वभस््र् शभर्खभ 
४४ पूणय बहादिु घनतय जनस्िास््य अधिकृत छैठौ स्िास््य शाखा स्थायी 
४५ अनन्त बहादिु खत्री मि.अ.हे.ब.,अधिकृत छैठौँ स्िास््य शाखा स्थायी 
४६ यज्ञ पन्त  मि.अ.न.िी.,अधिकृत छैठौँ स्िास््य शाखा स्थायी 
४७ केशिी िली को.च.ेअ.(C.C.A.)  स्िास््य शाखा किाि 

उद्र्ोग तथभ व्र्वसभर् प्रवाद्धन शभर्खभ 
४८ आइती चौििी अधिकृत छैठौँ उद्योग तथा व्यििाय प्रियद्िन स्थायी 
४९ िहेश विक्रि मिहं िहायक पााँचौ उद्योग तथा व्यििाय प्रियद्िन स्थायी 
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५० अिि िली उद्यिविकाि िहजकताय उद्योग तथा व्यििाय प्रियद्िन किाि िेड्पा काययक्रि 
मदहिभ वभिवभलिकभ शभर्खभ 

५१ वििला कुिािी वि.क. िदहला विकाि ननरिक्षक िदहला िालिामलका शाखा स्थायी 
५२ तुल्िी कुिािी वि.िी. ि.ि.वि.नन. िदहला िालिामलका शाखा स्थायी 

पंजिकरण शभर्खभ 
५३ तजेिाज के.िी. एि.आइ.एि. अपिेटि पंब्जकिण शाखा किाि पंब्जकिण विभाग 
५४ तुल्िा एल.ब्ज. क्रफल्ड िहायक पंब्जकिण शाखा किाि पंब्जकिण विभाग 

सूचनभ प्रववधी शभर्खभ 
५५ निेन्र कुिाि वि.क. िूचना प्रविधि अधिकृत िूचना प्रवििी शाखा किाि LGCDP 
५६ ददपक शिाय िहायक कम्प्यूटि अपिेटि   किाि 

रोिगभर सेवभ केन्र 
५७ जीिन िली िोजगाि िंयोजक िोजगाि िेिा केन्र किाि िोजगाि काययक्रि 

नतसभपभस।नभपी उपशभर्खभ 
५८ कााँमशिाि शिाय अमिन नतिा पाि स्थायी 

न्र्भर्ीक सलमतत 
५९ लोकेन्र िली न्यायीकिमिनत व्यिस्थापक न्यायीक िमिनत किाि 

सवभरी चभिक 
६० दगुय ब. गाहा व्याक हो लोडि अपिेटि नगिपामलका किाि 
६१ खखि ब. िाकी हेमभ ििािी चालक दटप्पि किाि 
६२ लमलत कुिाि िल्ल हलुका ििािी चालक टाटा वपक अप किाि 
६३ खेििाज धगिी हलुका ििािी चालक बोलेिो किाि 
६४ मिलन िाित हलुका ििािी चालक बोलेिो किाि 

रभजष्िर् र्ूलम आर्ोग सेवभ केन्र गुर्भाकोट 
६५ िूयय प्रकाश के.िी. िभेक्षक िाब्ष्ियभूमिआयोगिेिाकेन्रगुभायकोट किाि 
६६ खखि ब. वि.क. त्यांक िंकलक िाब्ष्ियभूमिआयोगिेिाकेन्रगुभायकोट किाि 
६७ छवि िेग्िी त्यांक िंकलक िाब्ष्ियभूमिआयोगिेिाकेन्रगुभायकोट किाि 
६८ नन्दा बुढा त्यांक िंकलक िाब्ष्ियभूमिआयोगिेिाकेन्रगुभायकोट किाि 
६९ ददपक एल.ब्ज. त्यांक िंकलक िाब्ष्ियभूमिआयोगिेिाकेन्रगुभायकोट किाि 
७० नतला वि.क. त्यांक िंकलक िाब्ष्ियभूमिआयोगिेिाकेन्रगुभायकोट किाि 

कभर्ाक्रम परीचभिक 
७१ िना कुिािी नगाल काययक्रि परिचामलका ६ नं िडा कायायलय किाि िदहला विकाि 
७२ िकुन्तला गुरुङ्ग काययक्रि परिचामलका १२ नं िडा कायायलय किाि िदहला विकाि 
७३ िनििा िली काययक्रि परिचामलका १० नं िडा कायायलय किाि िदहला विकाि 

कभर्भािर् सहर्ोगी 
७४ श्री बहादिु थापा कायायलय िहयोगी नगिपामलका स्थायी 
७५ खड्क ब. िली कायायलय िहयोगी नगिपामलका स्थायी 
७६ झुपलाल िली कायायलय िहयोगी स्िास््य शाखा स्थायी 
७७ कुल प्रिाद शिाय कायायलय िहयोगी नगिपामलका किाि 
७८ श्री कृष्ण नेपाली िििफाई िहयोगी नगिपामलका किाि 
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७९ िान ब. नेपाली िििफाई िहयोगी नगिपामलका किाि 
८० निेन्र ब. मिजाली कायायलय िहयोगी नगिपामलका स्थायी 
८१ िोतीििा टिटा  िििफाई कताय नगिपामलका किाि 
८२ कोक्रकला परियाि  िििफाई कताय नगिपामलका किाि 
८३ िेनुका वि.क. कायायलय िहयोगी नगिपामलका किाि 
८४ विष्णा कुिािी घनतय िगि कायायलय िहयोगी नगिपामलका किाि 
➢ नगिपामलकाको कायायलयिा जम्िा ८४ जना कियचािी काययित िहेका। 
➢ नगिपामलकाको कायायलयिा ३७ जना स्थायी कियचािी िहेका। 
➢ नगिपामलकाको कायायलयिा ४७ जना किाि िेिाका कियचािी िहेका। 
➢ ती ४७ जना किाि िेिाका कियचािी िध्ये ६ जना भूिी आयोगिा काि गने किािका कियचािी िहेका। 
➢ त्यिैगिी २ जना पंब्जकिण विभाग तफय का किाििा कियचािी काययित िहेका। 
➢ िाविक स्थानीय ननकायका ५ जना किाि िेिािा काययित िहेका। 
➢ OVOT काययक्रि तफय  ६ जना किाि िेिािा काययित िहेका। 
➢ नगिपामलकाको प्राविधिक शाखाका िब इब्न्जननयि ि अमिष्टेन्ट िि इब्न्जननयिले नगिपामलका ि िडा 

कायायलय दिुैनतिको काि गरििहेका। 
➢ त्यिैगिी कृवष तथा पशु िेिा शाखाका प्राविधिक कियचािीहरुले पनन नगिपामलकको शाखा ि कृवषिेिा केन्र 

तथा पशुिेिा केन्रिा दिुैनति काि गरििहेको अिस्था िहेको। 
र्ख. वडभ कभर्भािर्तर्ा  कभर्ारत कमाचभरीको वववरण:   
क्रसं कमाचभरीको नभम  पद/तह वडभ नम्बर सेवभ 

१ कृपा मि.ं वि.क. िडा िधचब/प्र.िहायक पााँचौ १ स्थायी 
२ लाल बहादिु थापा िििफाइ कताय   किाि 
३ गणेश डड.िी. िडा िधचब/प्र.िहायक पााँचौ २ स्थायी 
४ बेग बहादिु िली कायायलय िहयोगी   किाि िाबबक स्थाननय ननकाय 
५ डम्िि बहादिु विष्ट िडा िधचब/प्र.िहायक चौथो ३ किाि िाबबक स्थाननय ननकाय 
६ िान बहादिु िली कायायलय िहयोगी   किाि िाबबक स्थाननय ननकाय 
७ िरिता कुिािी कंडले िडा िधचब/प्र.िहायक पााँचौ ४ स्थायी 
८ धचत्र बहादिु पुन िििफाइ कताय   किाि 
९ मिन बहादिु कठायत िडा िधचब/प्र.िहायक चौथो ५ स्थायी 

१० मशि नािायण थापा िििफाइ कताय   किाि 
११ ििेश ठाडा िगि िडा िधचब/प्र.िहायक पााँचौ ६ स्थायी 
१२ गरििा थापा िििफाइ कताय   किाि 
१३ लाल बहादिु थापा िडा िधचब/प्र.िहायक चौथो ७ स्थायी 
१४ देविििा वि.क. िििफाइ कताय   किाि 
१५ िावित्री विष्ट िडा िधचब/प्र.िहायक चौथो ८ स्थायी 
१६ कृष्ण प्र शिाय िहायक चौथो ८ किाि िाबबक स्थाननय ननकाय 
१७ नि बहादिु थापा िििफाइ कताय   किाि 
१८ जयप्रदा डड.िी. िडा िधचब/प्र.िहायक चौथो ९ स्थायी 
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१९ अम्िि बहादिु गाहा कायायलय िहयोगी   किाि िाबबक स्थाननय ननकाय 
२० यिुदा थापा िडा िधचब/प्र.िहायक चौथो १० किाि िाबबक स्थाननय ननकाय 
२१ प्रददप गौति िििफाइ कताय   किाि 
२२ जानकी तीिािी िडा िधचब/प्र.िहायक पााँचौ ११ स्थायी 
२३ िनोज वि.क. िििफाइ कताय   किाि 
२४ विष्णु खड्का िोकाय िडा िधचब/प्र.िहायक चौथो १२ स्थायी 
२५ िविना िुनाि िििफाइ कताय   किाि 
२६ नविना पल्ली िडा िधचब/प्र.िहायक पााँचौ १३ स्थायी 
२७ खगेन्र चुनािा िििफाइ कताय   किाि 
२८ िान बहादिु मिजंाली िडा िधचब/प्र.िहायक पााँचौ १४ स्थायी 
२९ पे्रि बहादिु पुन िििफाइ कताय   किाि 
➢ िडा कायायलयिा जम्िा २९ जना कियचािी काययित िहेका। 
➢ जम्िा २९ जना कियचािी िध्येिा १२ जना स्थायी कियचािी िहेका। 
➢ त्यिैगिी १७ जना किाि िेिाका कियचािी िहेका। 

 ग. स्वभस््र् संस्थभतर्ा  कभर्ारत कमाचभरीको वववरण 
मभिभरभनी स्वभस््र् चौकी, वडभ नम्बर २ मभ कभर्ारत कमाचभरीको वववरण:  

क्र.सं. कमाचभरीको नभम पद  तह/शे्रणी सेवभ/पदस्थभपन 
१ ननिक शिाय  जस्िानी अधिकृत छैठौ स्थायी 
२ धगता ढकाल  मिअनमि अधिकृत छैठौ स्थायी 
३ िोनतकला शिाय  मिअहेब पााँचौ स्थायी 
४ शोभा पुन  मिअनमि पााँचौ स्थायी 
५ िाजेन्र खत्री  ल्याअ चौथो किाि 
६ दटका आचायय  िि  शे्रणीविदहन किाि 

धभरभपभनी स्वभस््र् चौकी, वडभ नम्बर ३ मभ कभर्ारत कमाचभरीको वववरण:  
१ rGb| k|;fb kf}8]n l;cx]j अधिकृत छैठौ स्थायी 
२ ददल बहादिु घनतय जस्िानी अधिकृत छैठौ स्थायी 
३ पे्रि बहादिु खत्री मिअहेब अधिकृत छैठौ स्थायी 
४ डडलििी खत्री मिअनिी पााँचौ स्थायी 
५ चन्र बहादिु पुन  अहेब चौथो स्थायी 
६ प्रनतभा यिी अनमि चौथो किाि 
७ तािा बहादिु खत्री काि शे्रणीविदहन किाि 
८ कोपीला पुन  िि शे्रणीविदहन Hofnfbf/L 

सहभरे स्वभस््र् चौकी, वडभ नम्बर ४ मभ कभर्ारत कमाचभरीको वववरण:  
! लोकेन्र डागी  जस्िानी अधिकृत छैठौ स्थायी 

@ कोिल थापा  जस्िानी अधिकृत छैठौ स्थायी 
३ िूयय कुिािी शाही मिअनमि अधिकृत छैठौ स्थायी 
४ बबजया कुिािी शिाय  मिअहेब पााँचौ स्थायी िालािानीदिबन्दी 
५ झगबबि बब.क.िहि  मिअहेब पााँचौ स्थायी 
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६ लोकिाया ओली  मिअनमि पााँचौ स्थायी 
७ शेशा खड्का  अनमि चौथो किाि 
८ हिी बहादिु ओली ल्याअ चौथो किाि 
९ देबबका घनतय  काि शे्रणीविदहन किाि 
१० दटका िाणा  िि शे्रणीविदहन s/f/ 

घुमर्खहरे स्वभस््र् चौकी, वडभ नम्बर ११ मभ कभर्ारत कमाचभरीको वववरण:  
१ दल बहादिु बिेल मिअहेब छैठौ स्थायी 
२ शेि बहादिु खत्री मिअहेब पााँचौ स्थायी 
३ युििाज ढकाल मिअहेब पााँचौ स्थायी 
४ पूणा कुिािी आचायय मिअनमि पााँचौ स्थायी िालािानीदिबन्दी 
% िधगता िुनाि अनमि चौथो स्थायी काजिा 
^ मिनु िुनाि  अनमि चौथो किाि 
& ित्न बहादिु टिाटा काि शे्रणी विदहन किाि 
* नतला कुिािी बब.क.  िि  शे्रणी विदहन Hofnfbf/L 

दहचौर स्वभस््र् चौकी, वडभ नम्बर १२ मभ कभर्ारत कमाचभरीको वववरण:  
! ििेश पाण्ड े जस्िानी छैठौ स्थायी 
२ धगता िेग्िी मिअहेि पााँचौ स्थायी 
# विपना पुन मिअनिी पााँचौ स्थायी 
$ बबष् णु पुन  मिअनमि पााँचौ स्थायी घुिखहिेदिबन्दी 
% ददपा िल्ल अनिी चौथो किाि 
^ गौिाया विक ल्याअ चौथो s/f/ 

& िमिक्षा कामलखोले काि शे्रणी विदहन किाि 
* विष्णा िुनाि िि शे्रणी विदहन Hofnfbf/L 

गुमी स्वभस््र् चौकी, वडभ नम्बर १३ मभ कभर्ारत कमाचभरीको वववरण:  
१ ब्जिन लामिछाने जस्िानी छैठौ स्थायी 
२ किाला घती मिअनिी छैठौ स्थायी 
३ पुष्पा पुन मिअनिी पााँचौ स्थायी 
४ लोक कुिािी खनाल मिअनिी पााँचौ स्थायी दहचौिदिबन्दी 
५ अितृा पुन  मिअहेब  पांचौं स्थायी 
५ मिजयना थापा िगि अहेि चौथो किाि 
६ पुष्पा देिकोटा अनिी चौथो किाि 
७ जानकी घती ल्याअ चौथो Hofnfbf/L 

८ अगि बहादिु पुन   काि शे्रणीविदहन किाि 
९ िनिाया कािी िि शे्रणीविदहन किाि 

आधभरर्ूत स्वभस््र् सेवभकेन्र, रभम्रीकभंडभ, वडभ नम्बर १ df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  
१ ददपेन्र खत्री  अहेब चौथो किाि 
२ बबननता डडमि अनमि चौथो किाि 
३ धगता कुिािी िल्ल काि शे्रणीविदहन Hofnfbf/L 

आधभरर्ूत स्वभस््र् सेवभकेन्र, पोर्खरीपभटभ, वडभ नम्बर ५ df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  
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१ b]la;/f a'9f अहेब चौथो किाि 
२ ladnf cfrf{o cgdL rf}yf] किाि 
# led/fh vqL sf; >]0fLlalxg  Hofnfbf/L 

आधभरर्ूत स्वभस््र् सेवभकेन्र, बडभर्खोिी, वडभ नम्बर ६ df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  
१ ;/Ltf 3lt{ du/ cx]a  rf}yf] Hofnfbf/L 

२ sdnf PNhL cgdL rf}yf] s/f/ 

३ k|]df jnL sf; >]0fLlalxg  Hofnfbf/L 

आधभरर्ूत स्वभस््र् सेवभकेन्र, कोप्ची, वडभ नम्बर ७ df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  
! wdf{ vqL cgdL rf}yf] s/f/ 

@ nIdL yfkf cx]a  rf}yf] s/f/ 

३ s}l;nf ;'gf/ sf; >]0fLlalxg  Hofnfbf/L 

आधभरर्ूत स्वभस््र् सेवभकेन्र, बोटेचौर, वडभ नम्बर ९ df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  
१ g]qnfn vqL cx]a  rf}yf] s/f/ 

२ od'gf ओली cx]a  rf}yf] s/f/ 

३ ofg s'df/L k'g cgdL rf}yf] s/f/ 

४ k|ltef jnL cgdL rf}yf] s/f/ 

५ l/tf las  Nofc rf}yf] Hofnfbf/L 

६ lai0ff las  sf; >]0fLlalxg  s/f/ 

७ b'uf{ b]lj rGb|f ;;  >]0fL lalxg  Hofnfbf/L 

आधभरर्ूत स्वभस््र् सेवभकेन्र, रे्डभबभरी, वडभ नम्बर १० df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  
! k|ltef zfx cx]a  rf}yf] s/f/ 

@ alat l8=;L cgdL rf}yf] s/f/ 

३ t[y axfb'/ kf}9]n sf; >]0fLlalxg  Hofnfbf/L 

आधभरर्ूत स्वभस््र् सेवभकेन्र, पजडडतकभल्नभ, वडभ नम्बर १४ df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  
१ lbkf afsfafn cx]a  rf}yf] s/f/ 

२ lgd{nf ;nfdL cgdL rf}yf] s/f/ 

३ 6]s axfb'/ /f]sf sf; >]0fLlalxg  s/f/ 

शहरी स्वभस््र् सेवभकेन्र, दटमुरे, वडभ नम्बर ३ df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  
१ s'n axfb'/ vqL cx]a  rf}yf] s/f/ 

२ k"0ff s'df/L las sf; >]0fLlalxg  Hofnfbf/L 

शहरी स्वभस््र् सेवभकेन्र, बभईकभंडभ, वडभ नम्बर ३ df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  

१ ?b| axfb'/ jnL cx]a  rf}yf] s/f/ 

२ sNkgf jnL cgdL rf}yf] Hofnfbf/L 

३ ladf las  sf; >]0fLlalxg  s/f/ 

शहरी स्वभस््र् सेवभकेन्र, कोट, वडभ नम्बर ४ df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  

१ s]zL s'df/L jnL cx]a  rf}yf] s/f/ 

२ lgdf v8\sf sf; >]0fL lalxg  Hofnfbf/L 

शहरी स्वभस््र् सेवभकेन्र, आंपगैरभ, वडभ नम्बर ११ df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  

१ ch'{g vqL cx]a  rf}yf] s/f/ 
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२ lbks la;L sf; >]0fLlalxg  s/f/ 

शहरी स्वभस््र् सेवभकेन्र, वपपिटभकुरभ, वडभ नम्बर १२ df sfo{/t कमाचभरीको वववरण:  
! sNkgf dNn  cx]a  rf}yf] Hofnfbf/L 

@ df]tLnfn 3lt{ sf; >]0fLlalxg  Hofnfbf/L 

 

cfo'{j]b s]Gb|df sfo{/t sd{rf/L 

! ho axfb'/ /f]sfo  slj/fh kfrf} s/f/ 

@ nIdL s'df/ zdf{ sf; >]0fLlalxg  Hofnfbf/L 
 

u'ef{sf]6 gu/kflnsf :jf:Yo zfvfdf sfo{/t sd{rf/L 

क्र.िं. कियचािीको नाि पद  तह/शे्रणी सेवभ/पदस्थभपन 
! k"0f{ axfb'/ 3lt{ h:jflg 5}7f} :yfoL 

@ cgGt axfb'/ vqL  l;cx]a  5}7f} :yfoL 

# u0f]z axfb'/ jnL h:jflg 5}7f} :yfoL 

$ o1 kGt  l;cgdL 5}7f} :yfoL 

% s]z/L jnL sf ]r]c    

^ em'knfn jnL sf; kfrf} :yfoL 

& >Laxfb'/ yfkf sf; kfrf} :yfoL 

Ifo/f]ud'St kfnLsf cleogdf sfo{/t sd{rf/L 

* 8Dd/ axfb'/ jnL x]c kfrf} s/f/ 

( lbkf ldhf/ Nofc rf}yf] s/f/ 

dfgl;s :jf:Yo sfo{qmddf sfo{/t sd{rf/L 

!) v'd axfb'/ jnL x]c kfrf} s/f/ 

!! slatf las x]c kfrf} s/f/ 

!@ kfj{tL ;'gf/ :o+d;]js >]0fLlalxg  s/f/ 

➢ स्िास््य िंस्थातफय  कुल जम्िा कियचािी ९९ जना काययित िहेका। 
➢ तीिध्ये स्थायी काययित कियचािी ३५ जना िहेका। 
➢ किाि िेिािा काययित कियचािी ४७ जना िहेका। 
➢ ज्यालादािीिा काययित कियचािी १७ जना िहेका। 
➢ उल्लेखखत विििणिा नगिपामलकाको कायायलयको स्िास््य शाखािा ििेत काि गने ७ जना, आयुिेद केन्रिा 

काि गने २ जना, क्षयिोगिुतत अमभयानिा काि गने २ जना ि िानमिक स्िास््य काययक्रििा काि गन े
३ जना िहेका।  

गुर्भाकोट नगरपभलिकभको कभर्भािर्को समग्र कमाचभरीको जस्थती देहभर्बमोजिमको रहेको: 
१.नगरपभलिकभको कभर्भािर्मभ स्थभर्ी ३७ िनभ र करभर ४७ िनभ गरी िम्मभ ८४ िनभ, 
२.वडभ कभर्भािर्मभ स्थभर्ी १२ िनभ र करभर १७ िनभ गरी िम्मभ २९ िनभ, 
३.स्वभस््र् कभर्भािर्मभ स्थभर्ी ३५ िनभ र करभर तथभ ज्र्भिभदभरीमभ ६४ िनभ गरी िम्मभ ९९ िनभ,  
४.िम्मभ स्थभर्ी कमाचभरी संख्र्भ ८४ िनभ, 
५.िम्मभ करभर तथभ ज्र्भिभदभरी कमाचभरी संख्र्भ १२८ िनभ, 
६.हभि कभर्ारत कुि िम्मभ कमाचभरी संख्र्भ २१२ िनभ। 
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यिप्रकाि गुभायकोट नगिपामलकाको ितयिान जनशब्तत विििणतफय को विमभन्न पदको दिबन्दी 
िंख्या ि हाल काययित कुल कियचािी िंख्यािाट पनन के देखखन्छ भने विस्ततृ ओ. एण्ड एि. 
ििेक्षण प्रनतिेदनको अभाििा नगिपामलकािा कियचािीको दिबन्दी, खटाइएका कियचािीको िंख्या, 
किािका कियचािीको िंख्या, पद, शे्रणी, शाखा, विषय, के्षत्र लगायतिा उपयतुत तालिेल नमिलेको 
अिस्था देखखन्छ। नगिपामलकाको िौजदुा िंगठन िंिचनािा (कागजिा) उल्लेखखत शाखा 
उपशाखािा हेदाय नगिपामलका कायायलयतफय  स्थायी ३७ जना कियचािी  ि िडा कायायलयतफय  स्थायी 
१२ जना कियचािी गिी कुल ४९ जना स्थायी कियचािी िंख्या िहेको देखखन्छ, स्िास््यतफय को बाहेक 
िात्र।ै त्यिगैिी नगिपामलकाको कायायलयतफय  किाििा ४७ जना ि िडािा १७ जना गिी जम्िा ६४ 
जना किाि िेिािा काययित िहेका छन,् स्िास््यतफय  बाहेक। हालको तात्कामलक ििातमलय 
िास्तविक अिस्था अध्ययन गदाय तथा हेदाय नगिपामलकाको कायायलय ि िडा कायायलयिा िात्र ैगिी 
जम्िा ११३ जना कियचािी काययित देखखन्छन ्स्िास््य िंस्था बाहेक न।ै जबक्रक नगिपामलकाकै 
कियचािी दिबन्दी तेरिजिा (कागजिा) उल्लेखखत विििण अनिुाि नगिपामलकाको कायायलयतफय  
२९ जना ि िडा कायायलयतफय  २८ जना गिी जम्िा ५७ जनाको दिबन्दी उल्लेख गरिएको छ। 
त्यिगैिी स्िास््य चौकी तथा स्िास््य िेिा केन्र ि शहिी स्िास््य केन्रतफय  स्थायीिा  ३५ जना 
ि किाििा ६४  जना गिी स्िास््यतफय  काययित जम्िा कियचािी िंख्या ९९ जना िहेको छ। यो 
िि ैजोडजम्िा गदाय हभि नगरपभलिकभको कभर्भािर् र अन्तरगतको कूि कभर्ारत कमाचभरी संख्र्भ 
२१२ िहेको छ। त्यिगैिी अको विचािणीय पाटो भनेको के भने यी िौजुदा िंगठन िंिचनािा 
उल्लेख गरिएका शाखा, उपशाखा, इकाइ, िेिा केन्र तथा िौजुदा कियचािी दिबन्दी तरेिजिा 
उल्लेख गरिएको दिबन्दी बिोब्जि कियचािीको खटनपटन भएको देखखदैंन अथायत ननचोडिा िंगठन 
िंिचना, कियचािी दिबन्दी तरेिज, िास्तविक शाखा उपशाखा ि िास्तविक कियचािी व्यिस्थापन 
विच तालिेल मिलेको देखखदैंन। यिो हुनाको िखु्य कािण विस्ततृ िंगठन तथा व्यिस्थापन 
ििेक्षण भइ स्थायी िंिचनािा स्थायी दिबन्दी बिोब्जिको स्थायी कियचािी आपनुतय हुन नितन ु
न ैहो। िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदन (Organization & Management Study 
Report) तयाि भई नगिपामलकाको स्थायी िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी स्िीकृत भइ लोकिेिा 
आयोगिाट स्थायी जनशब्तत आपनुतय नभएिम्िका लाधग कियचािी प्रशािन िंचालन गनयका लाधग 
नगििभाको ननणयय बिोब्जि नगिपामलकाका लाधग िखु्यत: किाि िेिािा आिश्यक कियचािी 
भनाय गिी िेिा प्रदान गने कायय हंुदै आएको अिस्था देखखन्छ। 
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२.५. ववद्र्मभन संरचनभ र दरबन्दी सम्बन्धमभ देखर्खएकभ समस्र्भहरू:  
   िंबबिानले स्थानीय ििकािलाई प्रदान गिेको िंबिैाननक काययब्जम्िेिािी िम्पादन गनयका लाधग 
यि नगिपामलकाको िौजुदा िङ्गठन िंिचना (विषयगत शाखाहरु, उपशाखाहरु, इकाइहरु, िडाहरु 
ि स्िास््य चौकी तथा स्िास््य िेिाकेन्रहरु) तथा कियचािी दिबन्दी कतै कमि भएको, कत ै
तालिेल नमिलेको, कत ैअपयायप्त िहेको देखखयो ि यि िंिचनािाट नगिपामलकालाई आफुलाई 
प्राप्त काययब्जम्िेिािी पिुा गनयका लाधग कदठनाई भएको देखखयो। यििाट एकानति जनननिायधचत 
प्रनतननिी(पदाधिकािी)हरुले काि गने दृढ चाहना ि इच्छाशब्ततका बािजुद पनन अपेक्षक्षत 
काययिम्पादन गनय गिाउनिा बािा व्यििान खडा भएको देखखयो भने अकोनति स्थानीय ििकाििंग 
जनताले गिेका आशा ि अपेक्षा पिुा गनय गिाउनिा ििेत ििस्या िहेको पाइयो। 
    िंघीय िामिला तथा िािान्य प्रशािन िन्त्रालयले िंबबिान बिोब्जि नतन ैतहका ििकाििा 
कियचािी ििायोजनको काि िम्पन्न भएको भनन २०७५ िाल चतै्र िदहनाि ैउल्लेख गिेको धथयो। 
तीन ैतहिा कियचािी ििायोजनपनछ पनन जुन जुन तहिा थप कियचािी आिश्यक पदयछ िोही 
तहले काननु बिोब्जि आफुलाई आिश्यक पने कियचािी व्यिस्थापन गनुयपने भनन ििुधुचत गिेको 
धथयो। िंबबिानको िािा ३०२ को उपिािा (२) िा िंबबिान प्रािम्भ हंुदाका बखत ििकािी िेिािा 
काययित िाष्ििेिक कियचािीलाई नेपाल ििकािले काननु बिोब्जि िंघ, प्रदेश ि स्थानीय तहिा 
ििायोजन गिी िेिा प्रिाहको व्यिस्था मिलाउन ितनेछ भन्न ेव्यिस्था उल्लेख गरिएको छ। यही 
व्यिस्थाअनिुाि कियचािी ििायोजन ऐन, २०७५ जािी गिी िंघ, प्रदेश ि स्थानीय तहिा िेिा 
प्रिाहका लाधग आिश्यक पने िङ्गठन िंिचना तथा कियचािी दिबन्दीको निनूा स्िीकृत गिी 
कियचािी ििायोजन गरिएको धथयो। िंघीय िामिला तथा िािान्य प्रशािन िन्त्रालयको 
त्याकंअनिुाि तीन ैतहका लाधग करिब १ लाख ३९ हजाि कियचािीको दिबन्दी स्िीकृत गरिएकोिा 
िंघका लाधग ३५ प्रनतशत, प्रदेशका लाग १६ प्रनतशत ि स्थानीय तहका लाधग ४९ प्रनतशत कियचािी 
आिश्यक पने अनिुान गरिएको धथयो त्यनतिेला। ति तत्काल उपलधि कियचािीको िंख्या करिब 
१ लाखको हािाहािीिा धथयो। यी उपलधि कियचािीिध्ये त्यनतिलेा िंघिा ४१ प्रनतशत, प्रदेशिा 
१४ प्रनतशत ि स्थानीय तहिा ४५ प्रनतशत कियचािी िहन े गिी ििायोजन गरिएको धथयो। 
िंबबिानको अनिुचूी अनिुाि स्थानीय तह ि प्रदेश तहिा गिी आिाभन्दा बढी कािको भाि, बोझ 
ि चाप तल गए पनन अझ ैपनन िंघिा अनािश्यक रुपिा िेिै िङ्गठन िंिचनाहरु ि दिबन्दी 
थवुप्रएका देखखन्छन एकानति भने अकोनति स्थानीय तहिा कियचािीको अभाििा िंबबिान ि 
काननुले तोकेको ब्जम्िेिािी पणुय क्षितािा िम्पादन गनय कदठनाई भइिहेको प्रत्यक्ष देखखन्छ। त्यि 
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िियिा िंघिा करिब ४९ हजाि कियचािीको दिबन्दी िजृना गिेि करिब ४० हजाि जनत पदस्थापन 
गरिएको देखखन्छ। स्थानीय तहिा करिब ६८ हजाि कियचािीको आिश्यकता पने शरुुिाती आंकलन 
गरिएको भएपनन करिब ४५ हजाि िात्र ैकियचािी ििायोजन गिीएको ि तहा ंआिश्यकता भन्दा 
करिब २४ हजाि कियचािी न्यनु िहेको देखखन्छ। त्यििी न ैप्रदेश तहिा पनन करिब ९ हजाि 
कियचािी न्यनु ििायोजन भयो। प्रदेश ि स्थानीय तहिा न्यनु ि अपगु कियचािी ती तह आफैं ले 
काननु बिोब्जि परिपनूतय गने भन्ने िन्देश िंघिाट ददइयो त्यनतिेला। ति प्रदेश ि स्थानीय तहिा 
उनीहरुलाई आिश्यक कियचािी आपनूतय गने काननुी िागय भने अबरुद्ि भइनिैह्यो ि कियचािी 
प्राप्त गिी िेिा प्रिाहलाई िचुारु गने िागयहरु कतैिाट नखुल्दा अधिकांश स्थानीय तहले किाि 
िेिािा कियचािी भनाय गिी कािचलाउनपुने बाध्यता आइलाग्यो। कियचािीहरुको योग्यता, ननयबु्तत, 
पदस्थापना, िरुिा, बढुिा, िनृत अििि, उिेि हद, अिकाश आदद विषयिा प्रत्यक्ष ि गब्म्भि अथय 
िाख्न ेिंघीय ननजािती िेिा ऐन प्रनतननधििभाको अनघल्लो पांच िष ेकाययकालिा पनन जािी हुन 
िकेन ि िंिदको दोस्रो काययकालको पनन दोस्रो बषय जान लाधगितयो अझ ैपनन ििस्याको स्पष्ट 
ननकाि ननस्केको देखखदैंन। जबक्रक प्रदेश तथा स्थानीय तहले कियचािी िम्बन्िी ऐन ननिायण गदाय 
िंघीय ननजािती िेिा ऐनलाई िखु्य िागयदशयन िानेि आफुलाई आिश्यक ऐन तजुयिा गनुयपने 
हुन्छ। यििी िंघीय िंिदले िियि ैकियचािी िम्बन्िी ऐन स्िीकृत नगरिदददंा प्रदेश ि स्थानीय 
तहका कियचािी िम्बन्िी ऐन ििेत बन्न िकेनन ्ि यििाट कियचािीको खटनपटन िात्र प्रभावित 
नभ ैिंबबिानले प्रदेश ि स्थानीय तहलाई ददएको िंबिैाननक काययब्जम्िेिािी अनिुाि जनतालाई 
िेिा िवुििा प्रदान गनय ि विकाि ननिायणका काि पणुय क्षितािा िम्पादन गनय बािा धयििान 
खडा भयो। केदह िियको कुिाइ पश्चात प्रदेश तथा स्थानीय तहिाट केदह ऐन तजुयिा गरिएपनन 
ती ऐनले िंघीय ऐनिंग तादात्म्यता मिलाउन नपाउंदा ििस्या अदहले पनन बब्ल्झएकै अिस्थािा 
िहेको देखखन्छ। उदाहिणका लाधग स्थानीय तहकै िम्बन्ििा पनन स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, 
२०७४ को दफा ८६ अनिुाि स्थानीय िेिाको गठन, िंचालन, व्यिस्थापन, िेिाको शतय तथा 
िवुििा िम्बन्िी आिािभतू मिद्िान्त ि िापदण्ड िंघीय काननु बिोब्जि हुनेछ भन्ने उल्लेख 
गरिएको छ। त्यिगैिी प्रदेश लोकिेिा आयोगहरुले भखयिभखयि कियचािी छनौटको कायय गनय शरुु 
गिेपनन स्थानीय तहले कियचािी िम्बन्ििा भोगीिहेको ििस्याको गांठो फुक्रकिकेको भने देखखदैंन। 
    यि नगिपामलकाको अको पक्ष भनकेो, कािको प्रकृनत ि काययिोझ अनिुािको किलैाई काि 
कि ि किलैाई बढी भएको अथायत आिश्यक जनशब्ततको न्यनु उपब्स्थनतिा विद्यिान 
कियचािीलाई काययिोझ ि काययचाप बढी पनय गएको तथा कियचािीको अव्यिस्थापनको कािण 
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िेिाग्राहीलाई िियि ैििल ि िहज ढंगिाट िेिा प्रिाह गनय केदह हदिम्ि प्रभावित भएको ििेत 
देखखन आयो। त्यिगैिी िंवििानको अनिुचूी-८ ले स्थानीय ििकािलाई आफैले एकल रुपिा 
जनतालाई िेिािवुििा प्रदान गनय गिाउन ि विकाि ननिायण गनय गिाउन भनन काि, कतयव्य ि 
अधिकाि प्रत्याभतु गिेकोिा जनशब्तत ि िङ्गठनको न्यनुता ि तालिेल नमिलेका कािण 
नगिपामलकालाई आफ्नो काि ि कतयव्यपिायणता देखाउनका लाधग िशतत एिं िक्षि िङ्गठन 
ि पयायप्त एिं आिश्यक िंख्यािा दक्ष ि स्थायी जनशब्ततको आिश्यकता देखखयो। जिका लाधग 
नगिपामलकाको विस्ततृ िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदन बिोब्जि नगिपामलकालाई 
आिश्यक िंयन्त्र ि िानि िंशािन प्राप्त गनुयपने देखखयो। 
   अको भाषािा भन्नपुदाय, नगिपामलकािा आिश्यक िङ्गठन िंिचना पनुिािलोकन ि 
जनशब्ततको व्यिस्थापन गिी िंबबिान ि ऐनले ददएको ब्जम्िेिािी अनरुुपको कायय गनुयपने देखखयो। 
िंबबिान बिोब्जि नगिपामलका स्थापना भइ िंचालनिा आएको लािो ििय व्यनतत हंुदा िम्ि 
पनन विस्ततृ िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदन (Detailed O & M Survey Report) 
स्िीकृत गिी नगिपामलकाका लाधग ददगो रुपिा उत्पे्ररित भइ काि गनयितने कियचािी स्थायी 
रुपिा भनाय गनय अििथय हुन ुकदापी उपयतुत देखखदैंन। यिले गदाय बषवैपच्छे नगििभाले अस्थायी 
रुपिा कियचािी दिबन्दी स्िीकृती गरििहनपुने ि हिेक पटक िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण 
प्रनतिेदन (Organization & Management Study Report) स्िीकृत नभए िम्िका लाधग भनेि 
अस्थायी रुपिा दिबन्दी तोकीददने जस्तो काययले नगिपामलकाले ददगो ि भिपदो रुपिा नागरिक 
िेिा प्रदान गनय कदठनाई हुन्छ। विस्ततृ ओ एण्ड एि िभे िाफय त नगिपामलकाको क्षिता अमभबदृ्धि 
गनय ि िेिाप्रिाहिा गणुस्तिीयता कायि गनय नगिकाययपामलकाको कायायलयका िाथ ै िडा 
कायायलयहरुिा ििेत आफन ैआिनुनक िवुििा िम्पन्न भिन िदहतका भौनतक िंिचनाहरु ननिायण 
गनुयपने, िोका लाधग बजेट व्यिस्थापन गनुयपने, आिश्यक जनशब्तत व्यिस्थापन गनुयपने, दक्ष, 
योग्य, स्थायी कियचािी भनाय गनुयपने ि कियचािीलाई उपयतुत तलब भत्ता, िवुििा तथा प्रमशक्षणिाट 
कािप्रनत उत्पे्ररित गिी नगिपामलकािाट प्रदान गरिने िेिािा गुणस्तिीयता अमभिदृ्धि गनुयपने 
हुन्छ।  
   िंबबिान बिोब्जिको काययिम्पादनका ननमित्त आिश्यक िंख्यािा कियचािीहरु हुनपुने ि ती 
कियचािीहरु प्रदेश लोकिेिा आयोगबाट स्िीकृत मिद्िान्त ि तरिका अपनाई तोक्रकए बिोब्जि 
खुल्ला प्रनतयोधगताद्िािा ननयबु्तत गनुयपने हुन्छ। यि नगिपामलकािा हाल िम्ि प्रिखु प्रशािकीय 
अधिकृत िदहत (स्थायी, काज, किाि, ििायोब्जत ििेत गिी) कुल जम्िा २१२ को िंख्यािा 
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(स्िास््य तफय का ििेत गिी) विमभन्न पदका कियचािीहरु काययित िहेका छन।् हिेक िषय पटके 
रुपिा एक िषयका लाधग कियचािी दिबन्दी िजृना भइ िोही बिोब्जि अस्थायी रुपिा जनशब्तत 
आपनुतय भइिहेको विद्यिान अिस्था छ। उल्लेख्य िंख्याका कियचािीहरु किाििा ननयबु्तत गिी 
कायय िंचालन गरि आएको अिस्था छ। विस्ततृ िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण नभएकोले 
स्थायी कियचािी ननयतुत हुन निकेको हो। यिले गदाय नगिपामलकाले िाखेको िलु उद्देश्य 
बिोब्जिको िेिा प्रिाहिा प्रत्यक्ष रुपिा अिि पिेको देखखयो। िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण 
प्रनतिेदनको स्िीकृती पश्चात नगिपामलकाको िङ्गठन िंिचनािा आिश्यक पने जनशब्तत प्रदेश 
लोकिेिा आयोगको स्िीकृत मिद्िान्त ि तरिका बिोब्जि स्थायी कियचािी ननयतुत गिी िेिा 
प्रिाहलाई ददगो रुपिा प्रभािकािी बनाउनपुने देखखयो। 
  ननचोडिा भन्नपुदाय, यि नगिपामलकाको स्थायी िङ्गठन िंिचना एिं दिबन्दी तरेिज 
स्िीकृत हुन निकी नगिपामलकािा काि गने अधिकांश कियचािी किाि िेिािा बषनेी मलइ 
उनीहरुिाटै िेिा प्रिाह गनुयपने बाध्यता भइिहन ुयि िम्बन्ििा देखखएको िखु्य ििस्या हो। 
यिथय, विद्यिान िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दीलाई ििय िापेक्ष बनाई यि नगिपामलकाको 
स्तिोन्नती गने, स्थायी िङ्गठन िंिचनाहरु ननिायण गने, स्थायी जनशब्तत आपनूतय गने, 
कियचािीहरुको काययविििण बनाई लाग ु गने, कियचािीको ब्जम्िेिािी ि अधिकाि क्रकटानी गने, 
नगिपामलकाको लाधग कुन कुन िेिा, ििहु, पद ि शे्रणीका के कनत कियचािी आिश्यक पदयछन ्
भन्न े ििेत टंुगो लगाउने विषय पनन यि ै प्रनतिेदनिा मिफारिि गरिएको ि मिफारिश 
गरिएबिोब्जि कायायन्ियनिा आउने अपेक्षा गरिएको छ।  
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पररच्छेद ३: कभर्ा ववश्िेषण 
 
३.१. कभर्ाक्रमको ववश्िेषण:  
नगि काययपामलकाको कायायलयको काययक्रिको विश्लेषण गनुय अगाडी िंबबिान बिोब्जि यिका 
िंबिैाननक काययब्जम्िेिािी, िखु्य िखु्य काि, कतयव्य, अधिकाि ि उद्देश्य बािेिा अध्ययन िनन 
तथा विचाि गनुयपने हुन्छ, जुन यिप्रकाि िहेको छ: 

१) िंघीय लोकताब्न्त्रक गणतन्त्र नेपालको िलू िंिचना स्थानीय तह िदहतको तीन तहको(Three 
Tiers of Structure) हुने। 

२) स्थानीय तहले नेपालको िाज्यशब्ततको प्रयोग िंबबिान ि काननु बिोब्जि गने अथायत 
नगिपामलकाले ििेत िाज्यशब्ततको प्रयोग गनय पाउने। 

३) स्थानीय तह अन्तगयत गाउंपामलका, नगिपामलका ि ब्जल्ला िभा िहने। 
४) नगिपामलका ििेतले नेपालको स्ितन्त्रता, िाियभौिित्ता, भौगोमलक अखण्डता, स्िािीनता, िाब्ष्िय 

दहत, ििायङ्गीण विकाि, बहुदमलय प्रनतस्पिायत्िक लोकताब्न्त्रक गणतन्त्रात्िक िंघीय िंिदीय 
शािन प्रणाली, िानि अधिकाि तथा िौमलक हक, काननुी िाज्य, शब्तत पथृकीकिण ि ननयन्त्रण 
तथा िन्तुलन, बहुलता ि ििानतािा आिारित िितािलूक ििाज, ििािेशी प्रनतननित्ि ि 
पदहचानको िंिक्षण गने। 

५) नगिपामलकाको अधिकाि अनिुचूी-८ िा उब्ल्लखखत बबषयिा ननदहत िहन।े त्यस्तो अधिकािको 
प्रयोग िंबबिान ि नगि िभाले बनाएको काननु बिोब्जि हुने। 

६) नगिपामलका ििेतको िाझा अधिकाि अनिुचूी-९ िा उब्ल्लखखत विषयिा ननदहत िहने। 
नगिपामलकाले त्यस्तो अधिकािको प्रयोग िंबबिान ि िंघीय काननु, प्रदेश काननु ि नगििभाले 
बनाएको काननु बिोब्जि गने। 

७) नगि िभाले काननु बनाउंदा िंघीय काननु ि प्रदेश काननुिंग नबाखझने गिी बनाउनपुने। 
८) नगिपामलकाले आफ्नो अधिकािके्षत्र मभत्रको आधथयक अधिकाि िम्बन्िी विषयिा काननु बनाउने, 

आफ्नो बावषयक बजेट आफैं  बनाउने, िो िम्बन्िी कुन ैपनन ननणयय गने, बावषयक एिं आिधिक 
नीनत तथा योजना तयाि गने ि त्यिको कायायन्ियन आफैं  गने। 

९) नगिपामलकाले प्राकृनतक स्रोतको प्रयोग िा विकाििाट प्राप्त लाभको ििन्यानयक वितिणको 
व्यिस्था गनुयपने। त्यस्तो लाभको ननब्श्चत अंश िोयल्टी, िेिा िा िस्तकुो रुपिा परियोजना 
प्रभावित के्षत्र ि स्थानीय ििदुायलाई काननु बिोब्जि वितिण गनुयपने। 
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१०) नगिपामलकाले प्राकृनतक स्रोतको उपयोग गदाय स्थानीय ििदुायले लगानी गनय चाहेिा लगानीको 
प्रकृनत ि आकािको आिाििा काननु बिोब्जिको अंश लगानी गनय प्राथमिकता ददनपुने। 

११) नगिपामलकाले आफ्नो आधथयक अधिकािक्षेत्र मभत्रको विषयिा कि लगाउन ि ती स्रोतहरुिाट िाजश्ि 
उठाउन ितने। 

१२) नगिपामलकाको काययकारिणी अधिकाि (Executive Authority) िंबबिान ि िंघीय काननुको 
अधिनिा िही नगिकाययपामलका (Municipal Executive) िा ननदहत िहने। 

१३) िंबबिान ि अन्य काननुको अधिनिा िही नगिपामलकाको शािन व्यिस्थाको िािान्य ननदेशन, 
ननयन्त्रण ि िंचालन गने अमभभािा नगि काययपामलकाको हुने। 

१४) नगि काययपामलकाको नाििा हुने ननणयय िा आदेश ि तत्िम्बन्िी अधिकािपत्रको प्रिाणीकिण 
स्थानीय काननु बिोब्जि हुने। 

१५) प्रत्येक नगिपामलकािा एक जना नगि काययपामलका प्रिखु (Mayor/Chief of Municipality) 
िहने। ननजको अध्यक्षतािा नगि काययपामलका (Local Government / Municipal 
Government) गठन हुने। 

१६) नगि काययपामलकािा नगि प्रिखुका िाथ ै एक जना उपप्रिखु, प्रत्येक िडािाट ननिायधचत िडा 
अध्यक्ष ि िदहला, दमलत तथा अल्पिंख्यक गिी आठ जना ननिायधचत िदस्य िहने। 

१७) प्रिखु, उपप्रिखु, िडा अध्यक्ष ि िदस्यको पदािधि ननिायधचत भएको मिनतले पांच बषयको हुने। 
१८) काननु बिोब्जि आफ्नो अधिकािके्षत्र मभत्रका वििाद ननरुपण गनय नगिपामलकाले उपप्रिखुको 

िंयोजकत्ििा तीन िदस्यीय एक न्यायीक िमिनत गठन गने। त्यस्तो न्यायीक िमिनतिा 
नगििभाबाट आफुिध्येिाट ननिायधचत दइुजना िदस्य िहने। 

१९) नगि काययपामलकाको काययविभाजन ि कायय िम्पादन नगि काययपामलकािाट स्िीकृत ननयिािली 
बिोब्जि हुने। 

२०) स्थानीय तहको व्यिस्थापकीय अधिकाि (Legislative Authority) नगिपामलकाको हकिा नगि 
िभािा ननदहत िहन,े अथायत, नगिपामलकािा स्थानीय व्यिस्थावपका (Local Level Parliament) 
को रुपिा काि गने एक नगि िभा िहने। 

२१) नगििभािा नगि काययपामलकाका प्रिखु ि उपप्रिखु, िडा अध्यक्ष ि प्रत्येक िडािाट चािजना 
िदस्य ि दमलत िा अल्पिंख्यकिाट नगििभाले ननिायधचत गिेका तीन जना िदस्य ििेत 
काययपामलका िदस्य हुने।  
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२२) नगि काययपामलकाको प्रिखु ि उपप्रिखुले क्रिश: नगि िभाको पदेन अध्यक्ष ि उपाध्यक्ष भई 
काययिम्पादन गने। 

२३) नगि िभाको काययकाल ननिायधचत भएको मिनतले पांच िषयको हुने। 
२४) नगि िभाले अनिुचूी-८ ि अनिुचूी-९ बिोब्जिको अधिकािको िचुीिा उब्ल्लखखत विषयिा 

आिश्यक काननु बनाउन ितने। 
२५) नगि िभाको िंचालन, बठैकको काययविधि, िमिनत गठन, िदस्यको पद रितत हुने अिस्था, 

नगििभाका िदस्यले पाउने िवुििा, नगिपामलकाको कियचािी ि कायायलय िम्बन्िी अन्य व्यिस्था 
प्रदेश काननु बिोब्जि हुने। 

२६) नगिपामलकाले आफ्नो अधिकाि के्षत्रमभत्रको विषयिा िाब्ष्िय आधथयक नीनत, िस्त ुतथा िेिाको 
ओिािपिाि, पूजंी तथा श्रि बजाि ि नछिेकी प्रदेश िा नछिेकी स्थानीय तहलाई प्रनतकूल अिि 
नहुने गिी काननु बनाई कि लगाउन ितने। 

२७) नगिपामलकािा एक स्थानीय िंधचत कोष (Local Consolidated Fund) िहन।े त्यस्तो कोषिा 
नगिपामलकालाई प्राप्त हुने िब ैप्रकािको िाजस्ि, अनदुान, ऋण ि अन्य स्रोतिाट प्राप्त हुने िकि 
जम्िा हुने। नगि िभाले बनाएको काननु बिोब्जि उतत कोषिाट खचय गनय िक्रकने ।  

२८) िंबबिानको अधिनिा िही नगि काययपामलकाले प्रत्येक आधथयक िषयको िाजस्ि ि व्ययको अनिुान 
स्थानीय काननु बिोब्जि नगि िभािा पेश गिी पारित गिाउनपुने। 

२९) नगि काययपामलकाले िाजस्ि ि व्ययको अनिुान पेश गदाय घाटा बजेट ननिायण गनुयपने भएिा िंघीय 
काननु ि प्रदेश काननु बिोब्जि घाटा पनूतय गने स्रोत ििेतको प्रस्ताि गनुयपने। 

३०) नेपाल ििकािले िंबबिान ि िंघीय काननु बिोब्जि नगि काययपामलकालाई आिश्यक िहयोग गनय 
ि ननदेशन ददन ितने ि त्यस्तो ननदेशनको पालन गनुय नगि काययपामलकाको कतयव्य हुने। 

३१) िंबबिान बिोब्जि नगिपामलकाको एकल अधिकाि अनिुचूी-८ बिोब्जिको हुने। 
३२) देहाय बिोब्जि २२ िटा बुंदाका विमभन्न विषयहरुिा नगिपामलकाको एकल अधिकािको िचूी 

िहेको: 
१. नगि प्रहिी 
२. िहकािी िंस्था  
३. एफ. एि. िंचालन 
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४. स्थानीय कि (िम्पवत्त कि, घि बहाल कि, घि जग्गा िब्जष्िेशन शलु्क, ििािी िािन कि) 
िेिा शलु्क दस्तिु, पययटन शलु्क, विज्ञापन कि, व्यििाय कि, भमुिकि (िालपोत), दण्ड 
जरििाना, िनोिन्जन कि, िालपोत िंकलन 

५. स्थानीय िेिाको व्यिस्थापन 
६. स्थानीय त्याकं ि अमभलेख िंकलन 
७. स्थानीय स्तिका विकाि आयोजना तथा परियोजनाहरु 
८. आिािभतू ि िाध्यमिक मशक्षा 
९. आिािभतू स्िास््य ि िििफाइ 
१०. स्थानीय बजाि व्यिस्थापन, िाताििण िंिक्षण ि जवैिक विवििता 
११. स्थानीय िडक, ग्रािीण िडक, कृवष िडक, मिचंाइ 
१२. गाउं िभा, नगि िभा, ब्जल्ला िभा, स्थानीय अदालत, िेलमिलाप ि िध्यस्थताको 

व्यिस्थापन 
१३. स्थानीय अमभलेख व्यिस्थापन 
१४. घि जग्गा िनी पजुाय वितिण 
१५. कृवष तथा पशपुालन, कृवष उत्पादन व्यिस्थापन, पश ुस्िास््य, िहकािी 
१६. जेष्ठ नागरिक, अपागंता भएका व्यब्तत ि अशततहरुको व्यिस्थापन 
१७. बिेोजगािको त्यांक िंकलन 
१८. कृवष प्रिािको व्यिस्थापन, िंचालन ि ननयन्त्रण  
१९. खानेपानी, िाना जलविद्यतु आयोजना, िकैब्ल्पक उजाय 
२०. विपद व्यिस्थापन 
२१. जलािाि, िन्यजन्तु, खानी तथा खननज पदाथयको िंिक्षण 
२२. भाषा, िंस्कृनत ि लमलतकलाको िंिक्षण ि विकाि। 

३३) त्यिगैिी विमभन्न १५ िटा विषयिा नगिपामलका ििेत तीन ैतहको िाझा अधिकािको िचूी 
अनिुचूी-९ बिोब्जि ननम्नानिुाि िहेको: 

१. िहकािी 
२. मशक्षा खेलकुद ि पत्रपबत्रका 
३. स्िास््य 
४. कृवष 
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५. विद्यतु, खानेपानी, मिचंाइ जस्ता िेिाहरु 
६. िेिा शलु्क, दस्तिु, दण्ड जरििाना तथा प्राकृनतक स्रोतिाट प्राप्त िोयल्टी, पययटन शलु्क 
७. िन, जंगल, िन्यजन्त,ु चिाचरंुुगी, जल उपयोग, िाताििण, पयायििण तथा जवैिक विवििता 
८. खानी तथा खननज 
९. विपद व्यिस्थापन 
१०. िािाब्जक ििुक्षा ि गिीबी ननिािण 
११. व्यब्ततगत घटना, जन्ि, ितृ्य,ु वििाह ि त्यांक 
१२. पिुातत्ि, प्राधचन स्िािक ि िंग्राहलय 
१३. िकुुम्िािी व्यिस्थापन 
१४. प्राकृनतक स्रोतिाट प्राप्त िोयल्टी 
१५. ििािी िािन अनिुनत। 

त्यििी न ै स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ िा िंबबिानिा उल्लेखखत एकल ि िाझा 
अधिकाििचूीको विस्ततृ रुपिा नगिपामलकाले गनुयपने काि, कतयव्य ि अधिकािहरु उल्लेख गिीएको 
छ। जििा िचूीिा उल्लेखखत विषयहरुका िम्बन्ििा विषयिस्तकुो आिश्यकतानिुाि नीनत तजुयिा 
गने, योजना बनाउने, काननु बनाउने, िापदण्ड ननिायिण गने, िंयन्त्र ननिायण गने, िंचालन गने, 
व्यिस्थापन गने, कायायन्ियन गने, ननयिन गने, अनगुिन गने, ननिीक्षण तथा िपुरििेक्षण गने, 
िलु्याकन गने, िंिक्षण तथा िेखदेख गने, िोकथाि ि ननयन्त्रण गने, ननणयय गने, ननणययको 
कायायन्ियन गने, िहजीकिण ििन्िय ि िहकायय गने, अध्ययन अनिुन्िान गने, िियत िंभाि 
प्रबियन विकाि विस्ताि आदद कायय नगिपामलकाले गनय ितने ि िम्पादन गनुयपने हुन्छ । 
िाधथ उल्लेखखत ििग्र ब्जम्िेिािी तथा काि काििाही गनय गिाउनका लाधग नगिपामलकाको 
िंस्थागत, िंिचनागत, िंयन्त्र एिं िाङ्गठननक ढांचा ि िो िंयन्त्र तथा ढांचािा िही काययरुपिा 
परिणत गनय आिश्यक िानिस्रोतको पदहचान तथा व्यिस्थापन यि नगिपामलकाका लाधग अनत 
आिश्यक देखखन आयो। नगिपामलकािा ददनप्रनतददन बढ्दै गइिहेको िेिाग्राहीको चापलाई िान्न 
तथा जनताका िानानतना काययहरुलाई नगिपामलकािम्ि िाउन पने अिस्थाको अन्त्य गदै प्रत्येक 
िडा कायायलय, स्िास््य चौक्रक तथा स्िास््य िेिा केन्रहरु िाफय त िेिा प्रदान गनयको लाधग ििेत 
यो नगिपामलका, यिका चौि िटा िडा कायायलयहरु, स्िास््य चौकी ि स्िास््य केन्रको िङ्गठन 
िंिचना तथा कियचािी दिबन्दी तरेिजलाई काययबोझ तथा काययचापको विश्लेषण गिी उतत काययबोझ 
ि काययचापका आिाििा कियचािीको अनपुात मिलाइ िेिा प्रिाहिा िहज एिं ििल िाताििण 



43 
 

िजृना गनुयपने हुन्छ। नगिपामलकाको कायायलयका अलािा िडा कायायलयहरु तथा स्िास््य 
िंस्थाहरुको पनन काययबोझ ि काययचापको अनिुान गिी िो ििेतका आिाििा कियचािी प्रके्षपण 
गनुयपने हुन आउंछ।  
यिप्रकाि, यि नगिपामलकाको िाधथ उल्लेखखत ब्जम्िेिािी, काि, कतयव्य, अधिकाि ि िलु 
काययलाई अध्ययन, िनन एिं विश्लेषण गिी नगिपामलकाका लाधग आिश्यक िाङ्गठननक िंिचना 
(शाखाहरु, उपशाखाहरु, इकाइहरु, िेिाकेन्रहरु तथा िडा कायायलयहरु) ि आिश्यक पने प्रशािननक 
एिं प्राविधिक जनशब्ततको यथाथयपिक पिूायनिुान गिी यि ै प्रनतिेदनिा प्रस्ताि गरिएको छ। 
यििी िङ्गठन ि जनशब्तत प्रस्ताि गदाय नगिपामलकाको िखु्य उद्िेश्य ि काययक्रि एिं काि, 
कतयव्य ि अधिकािलाई िमिनो ढंगले अध्ययन, िनन तथा विश्लेषण गदै ितयिानिा प्रदान 
भइिहेको िेिा ि भविष्यिा पणुय क्षितािा प्रिाह हुन गइिहेको िेिा ििेतलाई यथोधचत िध्यनजि 
गिी नगिपामलकाका ननमित्त नया ंिङ्गठन िंिचना ि िो िंिचनािा काि गनयका ननमित्त आिश्यक 
जनशब्ततको उपयतुत प्रके्षपण गिी प्रस्ताि गरिएको छ। 
 
३.२. कभर्ाबोझको ववश्िेषण:  
जनताको नब्जक िहेि विकाि ननिायणको कायय ि िेिा प्रिाह गने पनुनत उद्देश्यले अधिकाििम्पन्न 
स्थानीय ििकाि स्थापना गरिएको हो। िंघीयता पनछ स्थापना भएको जनताको नब्जकको 
स्थानीयस्तिको ििकािको रुपिा यि नगिपामलकािाट चसु्तदरुुस्त ि नछटोछरितो िेिा प्राप्त गने 
उद्िेश्यले नगिपामलकािा िेिाग्राहीहरुको चाप बढ्दै गइिहेको छ। हाल िंचामलत िंिचना ि 
जनशब्ततबाट गुभायकोटिािी नागरिकहरुलाई िहज एिं ििल ि नछटोछरितो ढंगिाट िेिा प्राप्त 
गनय कदठनाइ देखखन्छ।  
नगििािी आििियिािािणले आफ्नो चाहना ि अपेक्षा बिोब्जिको िेिा ि ििनु्नती प्राप्तीिा यि 
नगिपामलकाले अमभभािकको भमूिका (Role of Service & Prosperity Guardianship) ननिायह 
गने अपेक्षा गिेका छन।् नगिपामलकाका ििग्र काययक्रि िंचालन गिी िेिा प्रिाह गनयका लाधग 
जनशब्ततको परिचालन, स्रोत िािनको उधचत प्रबन्ि ि यी बीचको उधचत तादात्म्यता मिलाई 
प्रभािकािी व्यिस्थापन गनयका ननब्म्त विमशष्ट क्षिता, दक्षता एिं कुशलता हुन ुजरुिी हुन्छ। 
तिथय गुभायकोट नगिपामलका यि के्षत्रकै उत्कृष्ट नगिपामलकाको रुपिा विकाि गने िोंच बिोब्जि 
नगिपामलकाको काययबोझको विश्लेषण गिी विमभन्न शाखा, उपशाखा, इकाइ, िडा कायायलय ि िेिा 
केन्रको िंचालन ि व्यिस्थापनिा जनशब्तत परिचालन हुने गिी प्रस्ताि गरिएको छ। यि 
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नगिपामलकाको िंबिैाननक उद्देश्य एिं कायय ब्जम्िेिािी अनरुुप प्रदान गनय खोजेको िेिाको 
तुलनािा हाल यिको िंिचना, जनशब्तत ि िेिा न्यनू स्तििा िहेको ि नगिपामलकाको उद्देश्य 
प्राप्तीका लाधग तथा यिका िेिाहरु िंचालनका लाधग के के पद तथा शे्रणीका कियचािी के कनत 
आिश्यक पने विषयको अध्ययन गिी िङ्गठन िंिचना, त्यस्तो िंिचनािा खदटने जनशब्तत, 
उनीहरुको काययविििण ि काययब्जम्िेिािी, काि कतयव्य, कियचािीले प्रदान गनुयपने िेिा, ििय 
लगायत िेिाको गुणस्तिीयता ि कियचािीको योग्यता ििेतलाई ख्याल िाखी काययबोझ विश्लेषण 
गिी यो प्रनतिेदन िाफय त िाङ्गठननक िंिचना ि जनशब्तत विििण प्रस्ताि गरिएको छ। जिबाट 
काििा दोहोिोपना नआउने, िब ैजनशब्ततलाई योग्यता एिं क्षिता बिोब्जिको काि पगु्ने ि 
िेिाग्राहीलाई िहज रुपिा िेिा प्राप्तीिा िघाउ पगु्ने अपेक्षा गरिएको छ। यि नगिपामलकाले हाल 
उपलधि गिाउदैं आएको िेिाको िाथिाथ ैिंबबिानको भािना ि ििय बिोब्जि पणुय क्षितािा िेिा 
िंचालन गनयका लाधग नगिपामलकाको िास्तविक काययचापलाई आिाि िानी काययबोझको विष्लेषण 
गरिएको छ। यि नगिपामलकाको िेिा पणुय रुपिा िंचालनिा आएपनछ नगिपामलकािा आउन े
िेिाग्राहीको चापको अनिुान ि नगिपामलकाले िेिा ददने के्षत्रको तुलना गदाय यि नगिपामलकाको 
िजचालन तथा व्यिस्थापनको लाधग प्रस्ताि गरिए बिोब्जिको िंख्यािा प्रशािननक एिं प्राविधिक 
कियचािीहरुको आिश्यकता पने न ैदेखखन्छ। 
   यििी गरिएको काययबोझको विश्लेषणबाट यि नगिपामलकािा िङ्गठन िंिचनातफय  बबमभन्न 
शाखाहरु, ती शाखा अन्तगयत आिश्यकतानिुाि विमभन्न उपशाखाहरु, इकाइहरु, िडा कायायलयहरु, 
स्िास््य चौकी तथा िेिाकेन्रहरु ि ती िंिचनािा काि गनय आिश्यक कियचािीको पनुिािलोकन 
तथा विश्लषण गिी दिबन्दी प्रस्ताि गरिएको छ । 
   िािान्यतः नगिपामलकाले नागरिकहरुलाई उपलधि गिाउने िेिाको प्रकृनतअनिुाि विमभन्न 
िियिा िेिाग्राहीहरुको िंख्या फिक पनय ितदछ। यिको पिूायनिुान गदाय अपिाद बाहेक प्रत्येक 
ददन ििदिको हािाहािीिा न ैिेिाग्राहीको चाप िहने अनिुान गिी एक हप्तािा एक जना कियचािीले 
न्यनुति पनन ४० घण्टा कायय गनुयपने अननिाययता मभत्र िदह दिबन्दी िजृना गिी कियचािी 
व्यिस्थापन गनुयपदयछ। यि ैिियलाई ख्याल गदै स्थानीय ििकािको कािको प्रकृनतअनिुाि कुन 
के्षत्रको विशषेता ि विज्ञता हामिल गिेको,  के योग्यता भएको, कुन तह िा शे्रणीको कनत िंख्यािा 
अधिकृतस्तिका ि िहायकस्तिका कियचािी िहनपुने भन्ने िम्बन्ििा पनन िमिनो ढंगले 
पनुिािलोकन तथा विश्लेषण गरिएको छ। िाथ ैयि नगिपामलकाको काययबोझको विश्लेषण गदाय 
नगिपामलकाले आफ्नो िेिा प्रािम्भ गिेदेखख हालिम्ि प्रदान गिेको िेिा, आगािी ददनिा 
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िंबबिानको एकल ि िाझा अधिकाि बिोब्जिको अब्ख्तयािी प्रयोग गिी प्रदान गरिने आिािभतू 
िेिा, भविश्यिा पणुय क्षितािा िेिा प्रदान गने नगिपामलकाको ददघयकामलन लक्ष्य ि नगिपामलकाको 
ििग्र काययचाप तथा काययबोझलाई अध्ययन िनन विश्लेषण गरिएको छ। यि नगिपामलकाको 
िस्तुब्स्थनत ि यस्त ैिेिा प्रदान गरििहेका अन्य नगिपामलकाहरुको यस्त ैिेिा प्रिाहको अिस्था, 
िङ्गठन िंिचना ि परिचामलत जनशब्तत ििेत हेिी तुलना गदाय यि नगिपामलकािा यि ै
प्रनतिेदनिा प्रस्ताि गरिए बिोब्जिको िङ्गठन िंिचना ि कियचािी विििण आिश्यक पने 
देखीएकोले प्रस्तावित िंिचना ि दिबन्दी तरेिज उपयतुत न ैहुनेछ ।  
   उल्लेखखत विश्लेषणका आिाििा यि नगिपामलकाको काययचाप एिं काययबोझलाई िध्यनजि 
गदाय नगिपामलकाले नेपालको िंबबिान (२०७२) को अनिुचूी-८ ले ददएको एकल अधिकाि तथा 
अनिुचूी ९ बिोब्जि प्राप्त हुने िाझा अधिकािका िाथिाथ ैस्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ 
अनिुािको काि, कतयव्य ि अधिकाि अनिुािको काययिम्पादन गने ििेतको उद्देश्य, लक्ष्य ि 
काययक्रि िाखेको देखखन्छ भने कदहलेकांही आिश्यकता ि परिब्स्थनत अनिुाि अन्य आकब्स्िक 
िेिा ििेत (जस्तो क्रक, िहािािी, प्राकृनतक विपद आदद अिस्थािा) प्रदान गनुयपने अिस्था हुन्छ। 
तिथय यी िब ैपक्षलाई हृदयंगि गदै यि नगिपामलकाको िाङ्गठननक िंिचनािा बबमभन्न शाखाहरु, 
ती शाखा अन्तिगत उपशाखाहरु, इकाइहरु, स्िास््य चौकीहरु, आिािभतू स्िास््य तथा शहिी 
स्िास््य िेिा केन्रहरु ि िडाका कायायलयहरु प्रस्ताि गरिएको छ। यो िङ्गठन िंिचनािा काि 
गनयका लाधग जनशब्तत अनिुान गदाय तलका परिच्छेदिा प्रस्ताि गरिएको शाखाहरु, ती शाखा, 
उपशाखा तथा इकाइ ि स्िास््य िंस्थाका काययहरु ि ती शाखा, उपशाखा, इकाइ तथा स्िास््य 
िंस्थािा काि गने जनशब्ततिा एक जना कियचािीले कनत कायय िम्पादन गनय ितदछ, ििय, 
काययविधि, कायय ब्जम्िेिािी, काययबोझ, काययक्षिता, योग्यता, तह शे्रणी के कस्तो कनत िम्ि 
आिश्यक पदयछ भन्न ेविषयलाई ििेत हेिी पनुिािलोकन गिी िोको औषत अनिुानका आिाििा 
जनशब्तत प्रस्ताि गरिएको छ। यो प्रस्तावित जनशब्तत िंबबिान ि ऐन बिोब्जिको 
काययिम्पादनका ननमित्त यि नगिपामलकालाई यबु्ततयतुत हुनेछ।  
 
३.३. कभर्ा प्रकृततको ववश्िेषण: 
   िक्रक्रय, परिपति ि निप्रितयनीय िोंच भएको जनशब्ततको व्यिस्थापनिाट िात्र ैिेिा प्रिाहिा 
चसु्तता आउने ि िेिािा गुणस्तिीयता कायि हुन िम्भि हुन्छ। जनताको िनोभािना बझुिे 
नगिपामलकाका नीनत तथा काययक्रिहरु तयाि गिी कायायन्ियन गने विषय एउटा िंिेदनमशल ति 
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प्रभािी विषय हो। यस्तो िंिेदनमशल तथा प्रभािी प्रकृनतको काययिम्पादन गने जनशब्तत पनन 
त्यवत्तकै गंमभि ि ब्जम्िेिाि हुनपुने हुन्छ। यि अथयिा कािको प्रकृनतको आिाििा जनशब्ततको 
कािको िधगयकिण गरि काििा खटाउनपुदयछ। एकै जना िा एक प्रकािको योग्यता, क्षिता, अनभुि, 
मशक्षा िा विमशब्ष्टकिण भएको जनशब्ततले अको प्रकृनतको िा िि ैप्रकृनतको काययिम्पादन गनय 
िम्भि हंुदैन। तिथय जनशब्ततको योग्यता ि काययप्रकृनतको आिाििा िात्र कुन ैअिकु शाखािा 
विशषे प्रकृनतको काि गनय भनन विशषे अलग्गै योग्यता क्षिता भएको कियचािी खटाइनपुदयछ। 
प्रशािन, प्राविधिक ि स्िास््य िंस्थाको कािको प्रकृनत अलग अलग हुन्छ। ती बबषयके्षत्र िंग 
िम्बब्न्ित िंिचनाहरुिा पनन िोही बिोब्जि मभन्न मभन्न दक्षता, क्षिता, मिप, गुण भएको 
जनशब्तत आिश्यक पदयछ। िब ैशाखा, उपशाखा िा इकाइिा िा िंस्थािा काि गने कियचािीले 
कब्म्तिा पनन एक हप्तािा न्यनुति ४० घण्टा काि गनुयपने गिी काययबोझ, काययचाप ि 
काययप्रकृनतको मिलान गिी िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दी तरेिज प्रके्षपण गनुयपदयछ भन्ने 
िान्यतालाई स्िीकाि गरिएको छ। 
   यि नगिपामलकाबाट स्थानीय विकाि ननिायण ि स्थानीय िेिािंग िम्बब्न्ित विमभन्न प्रकािका 
ि विमभन्न काययप्रकृनतका िेिाहरु उपलधि गिाउनपुने अपरिहाययतालाई िनन गिी िंिचना ि 
जनशब्तत प्रस्ताि गरिएको छ। आि िाननि पनन एउटा चतेनमशल प्राणीको रुपिा िहेको हुन्छ, 
उिले िंबबिानप्रदत्त िौमलक हकको िहज उपलधिता ि ििकािी ननकायिाट आफुले नतिेको किको 
िलु्यिापत मशघ्र िेिा प्राप्तीको अपेक्षा िाखेको हुन्छ। िो अपेक्षा बिोब्जि जनशब्ततले 
काययिम्पादन गनुयपदयछ। त्यिगैिी आि जनताको काि तथा िेिा िंिेदनमशल ि िहत्िपणुय हुन्छ। 
यस्तो िंिेदनमशल तथा िहत्िपणुय विषयिा काि गने नगिपामलका, तहांको कायय िाताििण तथा 
तहा ंकाि गने कियचािीहरुको काययप्रकृनत शान्त, गब्म्भि, िानिीय तथा िंिेदनमशल प्रकृनतको 
हुनपुने हुन्छ। स्थानीय जनताको िनोभािना ि िंिेदना बिोब्जिका विषयिा काि गने कियचािीको 
कािको प्रकृनत पनन मभन्नमभन्न हुन्छ ि मभन्न भए अनिुाि न ै नगिपामलकाको कायायलयको 
िङ्गठन ि दिबन्दी व्यिस्था गनुयपने तफय  ख्याल िाखख प्रस्ताि गरिएको छ ।  
   आि िाननिको दैननक अत्यािश्यकीय काि तथा िेिािंग िम्बन्िीत काययको िफल 
व्यिस्थापन गने विषय अत्यन्त ैजदटल ि गब्म्भि प्रकृनतको हुन्छ। यिका लाधग प्रत्येक किचािी 
प्रत्येक िेिाग्राहीप्रनत उवत्तकै िंिेदनमशल, जिाफदेही ि ब्जम्िेिाि हुनपुने हुन्छ। कियचािीको एउटा 
िानो किजोिी िा लापििाहीले िेिाग्राहीको काि विधग्रन ितने, िियिा काि नहुन ितने, काििा 
दढलािसु्ती हुन ितने तथा िेिाग्राहीको िेिाप्राप्तीिा चोट पनय ितने हुन ितदछ। यदद िाम्रो 
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िानिीय व्यिहाि ि उपयतुत काययप्रकृया अिलम्िन गिी िहज ििल ि मशघ्र िेिा प्रदान गनय 
िक्रकएिा िेिाग्राहीका लाधग नगिपामलका आशाको केन्र पनन हुन ितदछ। कनतपय अिस्थािा 
िेिाग्राहीको काि तत्काल ैगरिएन भने ननजको लाधग अनपेक्षक्षत हुन ितने अिस्था मिजयना हुन 
ितदछ। नगिपामलकाका यस्ता प्रकृनतका िेिाका लाधग स्तिीय िंिचना ि उपयतुत िाताििण एिं 
िंयन्त्र ननिायण हुनपुदयछ भने तहां िहने कियचािीहरु चौविि ैघण्टा िेिाग्राहीको िेिाका लाधग तयािी 
अिस्थािा िहनपुने हुन्छ। यिका लाधग नगिपामलका जस्तो स्थानीय दैनब्न्दन िेिा प्रदान गने 
कायायलयिा काि गने कियचािीिा ननब्श्चत योग्यता, क्षिता, मिप, शलैी, व्यिहाि, िेिाभाि ि 
कतयव्यपिायणता हुन ुअनत आिश्यक हुन्छ। एउटा िकािात्िक व्यिहािले िेिाग्राहीको िनोिलिा 
थप पे्रिणा प्रदान गदयछ। यि नगिपामलकािाट िंबबिानले प्रत्याभतू गिेका आिािभतू िेिा ि 
विकाि ननिायणिंग िम्बन्िीत कािहरु गुभायकोटिािी जनतालाई प्रदान गनुयपने हुन्छ। यी िि ै
काययिम्पादन गनय गिाउनिा नगिपामलकाका जनशब्ततिा िक्रक्रयता, कतयव्यपिायणता, 
जिाफदेदहता, पािदमशयता, इिानदारिता, िंिेदनमशलता, गब्म्भिता ि िानविय व्यिहाि जस्ता गणुले 
ओतप्रोत भएको हुनपुने हुन्छ। यो नगिपामलकाको काययप्रकृनतको विश्लेषण गदाय प्रत्येक िेिाग्राहीको 
मशघ्र ि िहज िेिा पाउने ननजको हकाधिकाि, ननजलाई यथोधचत िेिा प्रदान गनुयपने तहा ंकाययित 
जनशब्ततको कतयव्य ि ब्जम्िेिािी, एकपटकिा एउटा जनशब्ततले िम्पादन गनय ितने काि ि िो 
कािको प्रकृनत (Nature of Job) ििेतलाई ख्याल िाखेि यि नगिपामलकाको िङ्गठन ि 
जनशब्तत प्रके्षपण गरिएको छ । 
 
३.४. उपिधध मभनव स्रोतको आाँकिन:  
    िंघीयताको कायायन्ियनिा िहब्जकिण गने उद्िेश्यले नेपाल ििकाि िंघीय िामिला तथा 
िािान्य प्रशािन िन्त्रालयद्िािा नगिपामलकाहरुको जनिंख्याका ि िेिाप्रिाहको अनिुानका 
आिाििा आकंलन तथा स्िीकृत गिी नगिपामलकालाई उपलधि गिाएको स्िीकृत दिबन्दी विििण 
अनिुाि कायायलयतफय  २९ जना ि िडा कायायलयतफय  २८ जना गिी कुल ५७ जनाको दिबन्दी स्िीकृत 
भएको देखखन्छ। जुन दिबन्दीिा स्िास््यतफय को िेिाकेन्रको, कृवष तथा पशिेुिाकेन्रको ििेत 
दिबन्दी ििािेश छैन। जबकी हाल नगिपामलकाको कायायलयिा ८४ जना, िडा कायायलयिा २९ 
जना (न.पा.का केही प्राविधिक कियचािीले िडा कायायलयको ििेत काि गरििहेको अिस्था), स्िास््य 
चौकी, आिािभतू स्िास््य केन्र ि शहिी स्िास््य िेिा केन्रिा ९९ जना ििेत गिी २१२ जना 
काययित िहेको देखखन्छ।  
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  अदहले नगिपामलकाले नगििभािाट बावषयक रुपिा पटके दिबन्दी स्िीकृत गिाइ किाि 
िेिािा ििेत उल्लेख्य िंख्यािा कियचािी भनाय गिी नत ििेतका कियचािीिाफय त िेिाग्राहीलाई 
िेिा प्रदान गरिदैं आएको अिस्था छ। पनछल्लो पटक नगिपामलकाको कायायलय, िडा कायायलय, 
स्िास््य चौकी, स्िास््य िेिा केन्र, कृवष तथा पशिेुिातफय  ििेत गिी १२८ जना किाि तथा 
ज्यालादािी िेिािा कियचािी भनाय गिी िेिा प्रदान हंुदै आएकोिा यि प्रकािको अस्थायी प्रकृनतको 
जनशब्तत व्यिस्थापनिाट नगिपामलकालाई िंबबिान ि काननुले ददएको ब्जम्िेिािी बिोब्जि 
गुभायकोटिािी जनतालाई अपेक्षक्षत िेिा ददन कदठनाइ हुन्छ। नगिपामलकािा िेिाग्राहीहरुलाई िहज 
एिं ििल ढंगले िेिा प्रदान गनय िक्रकयोि भन्ने अमभप्रायले पद, िेिा, ििहू, शे्रणी ि पद िंख्याका 
आिाििा गुभायकोट नगिपामलकाको ितयिान िानिस्रोतको अिस्था आंकलन गिी यि प्रनतिेदन 
िाथ अनिुचूीिा प्रस्ताि गरिएको छ। प्रस्तावित जनशब्ततबाट िेिाग्राहीको चापअनिुाि ििल ि 
िहज रुपिा गुणस्तिीय िेिा प्रदान गनय िक्रकने विश्िाि ि अपेक्षा गरिएको छ। यि नगिपामलकाको 
िलू ब्जम्िेिािी बिोब्जि िेिा प्रदान गनेगिी प्रके्षपण गरिएको जनशब्ततले उतत िेिा उपलधि 
गिाउन ितने न ैछ, जििाट नगिपामलकाको िंबिैाननक ब्जम्िेिािी पिुा गनय गिाउनिा योगदान 
पगु्ने अपेक्षा गरिएको छ। 
   यििी नगिपामलकािा हाल उपलधि किाि तथा ज्यालादािी ििेतको िानिस्रोतिाट 
नगिपामलकाले आफ्नो ब्जम्िेिािी बिोब्जिको िेिा प्रदान गनय कदठनाई देखखएकोले केही िंख्यािा 
िानिस्रोत थपघट गनुयपने आंकलन गरिएको छ। यििी िानिस्रोतको आंकलन गदाय गुभायकोट 
नगिपामलकाले गनुयपने विकाि ननिायण ि िेिाप्रिाहका लाधग आिश्यक िागंठननक िंिचना, दैननक 
काि िा िेिाको चाप, िेिाग्राहीको अपेक्षा, िङ्गठनको काययके्षत्र, िेिा प्रिाह िम्बन्िी काययबोझ, 
नगिपामलकाको िाजश्ि क्षिता, खचयको आकाि, स्थानीय आिश्यकता ि विमशष्टता, कायायलयको 
काययबोझ, काययचाप तथा काययप्रकृनत, कायय विमशब्ष्टकिण तथा कायय प्रकृनतको एकरुपता ि 
विवििता, कायायलयिाट िम्पादन हुने कािको छरितो व्यिस्थापन ि िेिाको िहज पहंुच, 
नगिपामलकाका नीनत, िणनीनत, योजना, काययक्रि ि बजेटको कायायन्ियन अिस्था, कियचािीको 
िवृत्त विकाि, उत्प्रिेणा ि िनोिलिा अमभबदृ्धि, ििल, िहज ि गुणस्तिीय िेिा 
प्रिाह(Qualitative Service)को िनुनब्श्चतता ि िङ्गठन तथा दिबन्दी मिजयनािाट हुने आधथयक 
दानयत्ि ि आन्तरिक स्रोतको अिस्था ििेतलाई अध्ययन िनन गिी आिश्यक पने उपयतुत 
जनशब्तत प्रस्ताि गरिएको छ। िाधथल्ला परिच्छेदहरुिा उल्लेखखत विमभन्न शाखा, उपशाखा, 
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इकाइ, िडा कायायलय एिं िेिा केन्रहरुिाट उपलधि गिाइने चौविि घण्टे स्िास््य िेिा तथा 
अन्य दैननक प्रशािननक कायय िंचालनका लाधग यि नगिपामलकाका लाधग तत्काल ैप्रशािननक, 
प्राविधिक तथा स्िास््य ििेत गिी विमभन्न िेिा ििहुका गिेि स्थभर्ी १४८ र करभर सेवभमभ ६४ 
पदसंख्र्भ गरी कुि २१२ पदसंख्र्भको दरबन्दीकभ मभनवस्रोत (Human Resource) आवश्र्क 
पने आंकिन गरि िोही अनिुािको विस्ततृ विििण यििैाथ प्रस्ताि गरिएको छ, जििाट 
नगिपामलकाको िंबिैाननक एिं काननुी भमूिका तथा ब्जम्िेिािी हामिल गनय गिाउनिा योगदान 
पगु्ने अपेक्षा गरिएको छ ।   

३.५.सङ्गठन तथभ व्र्वस्थभपन सवेक्षणको और्चत्र्: 
   स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन,२०७४ को परिच्छेद ३ को दफा ११ िा स्थानीय काननु बिोब्जि 
िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण गिी िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी ननिायिण गिी लाग ुगने कुिा 
उल्लेख गरिएको छ। िोही ऐनको दफा ८३ िा स्थानीय तहको िङ्गठन तथा व्यिस्थापन 
ििेक्षणका िम्बन्ििा बबमभन्न प्राििानहरु िहेका छन,् जिअनिुाि, 

➢ नगिपामलकाले आफ्नो काययबोझ, िाजश्ि क्षिता, खचयको आकाि, स्थानीय आिश्यकता ि विमशष्ठता 
ििेतका आिाििा िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण गिी विषयगत शाखा िा िहाशाखा िदहतको 
िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दी विििण तयाि गनुयपने। 

➢ िङ्गठन िंिचनािा हिेक िडा कायायलयको िङ्गठन िंिचना ििेत ििािेश गनुयपने। 
➢ िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षणका आिाििा प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतले नगिपामलकाको 
अधिकािक्षेत्र ि काययिोझको विश्लेषण गिी स्थायी प्रकृनतको कािको लाधग आिश्यक पने तथा 
िेिाकिाििाट मलइने कियचािीको दिबन्दीको प्रस्ताि तयाि गनुयपने। 

➢ लाग्ने खचयको स्रोत ििेतको विश्लेषण गिेि िात्र ैकियचािीको दिबन्दी प्रस्ताि गनुयपने। 
➢ स्थानीय तहको िेिा िंचालनको लाधग अस्थायी दिबन्दी िजृना गनय निक्रकने। 
➢ िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षणका आिाििा नगिपामलकाले कुन ैकायय िम्पादन गनय विशषेज्ञ 
िेिा आिश्यक पिेिा िेिाकिाििाट त्यस्तो कायय गनय ितने। 

➢ नगि प्रहिी, ििािीचालक, ियश, कायायलय िहयोगी, प्लम्बि, ईलेब्तिमियन, चौक्रकदाि, िाली, 
बगैंच ेि िििफाइ िम्बन्िी पदहरुिा िात्र ैप्रनतस्पिायको आिाििा िेिा किाििाटै आपनुतय गनुयपने। 

➢ िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदन नगििभािाट स्िीकृत गिेि लागु गनुयपने । 
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   िाधथ उल्लेखखत काननुी प्राबिान ि प्रकृयालाई िनन गदाय यि नगिपामलकाको 
आिश्यतानिुािको िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दी तरेिज स्िीकृत गिी लागु गनयका लाधग 
िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षणको औधचत्य पबु्ष्ट हुन आउंदछ। 
 
३.६. पररवतानको और्चत्र् र समग्र ववश्िेषण: 
   ितयिान नेपालको िंवििान (२०७२) ले परिकल्पना गिे बिोब्जि गुभायकोट नगिपामलकाले 
नगििािी जनतालाई आिािभतू िेिा ििल एिं िहज रुपिा गणुस्तिीयता िदहत उपलधि गिाउनका 
ननमित्त नगिपामलकाको कायायलय, िडा कायायलय, स्िास््य चौकी ि स्िास््य िेिा केन्र स्थापना 
गिी िंचालनिा ल्याएको छ। यि नगिपामलकाले आफुलाई प्राप्त िंििैाननक एिं काननुी ब्जम्िेिािी 
िम्पादन गनयका लाधग स्थायी रुपको िाङ्गठननक िंिचना ननिायण गनुयपने ि िो िंिचनािा काि 
गनयका लाधग आिश्यक जनशब्तत व्यिस्थापन गनुयपने भएको हुाँदा यि नगिपामलकाको िङ्गठन 
तथा व्यिस्थापन ििेक्षण (Organization & Management Survey) गरिएको छ। नेपालको 
िंबबिानको भाग ३ बिोब्जिको िौमलक हक, भाग ४ बिोब्जिको ननदेशक मिद्िान्त, िािा ५६ 
बिोब्जिको िाज्यशब्ततको प्रयोग, िािा ५७ बिोब्जिको स्थानीय तहको अधिकािको प्रयोग, अनिुचूी 
८ ि अनिुचूी ९ बिोब्जिको काययब्जम्िेिािीको िम्पादन, िािा ५९ बिोब्जिको आधथयक अधिकािको 
प्रयोग, िािा ६० बिोब्जि िाजश्ि परिचालन, भाग १७ बिोब्जिको स्थानीय काययपामलकाको 
काययकारिणी अधिकािको अभ्याि ि प्रयोग, भाग १८ बिोब्जिको स्थानीय व्यिस्थावपकाको 
काययिम्पादन ि भाग १९ बिोब्जिको आधथयक अधिकािको प्रयोग गनय गिाउनका ननमित्त यो िङ्गठन 
तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदन कायायन्ियन गनुय जरुिी देखखन्छ। 
    नगिका विमशष्टकृत िेिाहरुको विस्ताि गनय, स्तिोन्नती गनय, जनतालाई पहुाँचयोग्य, 
िियिलुभ, गणुस्तिीय िेिा प्रदान गनय ि िाविकका काययहरुको स्तिोन्नती गनयिा िघाउ पयुायउन 
िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दीिा नयााँ िजृना िा परिितयन गनुयपने हुन आउाँदछ। िखेुत ब्जल्लाको 
शभुाघाटब्स्थत यि नगिपामलकाको विद्यिान स्रोतिािन, जनशब्तत ि िङ्गठन िंिचनाबाट 
गुभायकोटिािी जनताहरुलाई अपेक्षक्षत िेिा प्रदान गनय कदठनाइ देखखएकोले यि नगिपामलकाको 
विस्ततृ ओ. एण्ड एि. ििेक्षण प्रनतिेदनले औलं्याए अनिुाि नगिपामलकाको भौनतक पिूायिाि 
विकाि गनुयपने, काययिम्पादन क्षितािा विस्ताि गनुयपने, कियचािी दिबन्दी थपघट गिी मिलान 
गनुयपने ि दक्ष स्थायी कियचािीको आपनुतय गिी नगिपामलका ि िडा कायायलय तथा िेिाकेन्रको 
िेिालाई थप गुणस्तिीय ि प्रभािकािी बनाउनपुने अपरिहाययता देखखन्छ। जििाट नगिपामलकाको 
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नीनत तथा योजनाको िही कायायन्ियन हुने, कियचािी कािप्रनत उत्पे्ररित हुने ि िेिाग्राहीहरुले िहज 
िेिा पाउन िम्भि भई नागरिक अधिकािको प्रत्याभतुी हुने हुन्छ। नगिपामलका जस्ता जनताको 
ननकटिा िहेि िेिा ददनपुने कायायलयको जनशब्ततको व्यिस्थापन गदाय उतत कायायलयको काययबोझ, 
काययचाप, काययप्रकृनत, िेिाको गाब्म्भययता, िेिा ददनपुने विषयको गहनता आददलाई आिाि िान्ने 
गरिन्छ। यि ैिान्यतालाई आिाि िानी विमभन्न ििकािी कायायलयहरुको कियचािी दिबन्दीको 
िजृना ि व्यिस्थापन गने गरिन्छ। गुभायकोट नगिपामलकाको आ.ब.२०८०/८१को बावषयक नीनत, 
काययक्रि तथा बजेटिा “नगरपभलिकभको O &  M सरे् तथभ पनुरभविोकन गने र कमाचभरीिभई 
आर्थाक वषाको शरुुम ै जिम्मेवभरी तोकी कभर्ावववरण िभगु गररनेछ र कभर्ावववरणकभ आधभरमभ 
कभर्ासम्पभदन सम्झौतभ गरी नततिभप्रतत उत्तरदभर्ी बनभइनेछ” भन्ने काययक्रि िाखखए बिोब्जि यो 
अध्ययन गिी प्रस्ताि गरिएको छ। यि नगिपामलकाको िंगठनात्िक िंिचना ि जनशब्तत 
व्यिस्थापनका िम्बन्ििा पनन उल्लेखखत िदै्िाब्न्तक  तथा व्यिहारिक पक्षलाई ििेत िध्यनजि 
एिं पनुिािलोकन गिी अत्यािश्यक िङ्गठन िंिचना ि जनशब्तत प्रके्षपण गरिएको छ ।  
 
समग्र ववश्िेषण (SWOT Analysis) 
   गुभायकोट नगिपामलकाको विद्यिान अिस्था, यिका ििग्र कायय एिं काययक्रि, नगिपामलका 
तथा िडा कायायलयले भोधगिहेका ििस्या, भािी चनुौती ि िम्भािना ििेतलाई िमिनो गिी 
विश्लेषण गरिएको छ। अदहले िम्ि नगिपामलका ि िडा कायायलयले प्रदान गनुयपने िेिाको 
उपलधिताको दृब्ष्टले िािान्य अिस्थािा िंचालनिा िहेको, िंबबिान ि काननु बिोब्जिको िेिा 
पणुय क्षितािा िंचालन हुन निकेको अथायत त्यस्तो िेिाका लाधग आिश्यक पने न्यनूति जनशब्तत 
ि स्थायी िङ्गठन िंिचना पनन ददगो बनन निकेको अिस्था देखखन्छ। यिको अथय नगिपामलकाको 
िौजुदा िंिचना ि जनशब्तत क्षितािा बढोत्तिी गनुयपने, िेिािा फैलािट ल्याउनपुने, गुणस्तिीयता 
अमभिदृ्धि गनुयपने ि नगिपामलकाले िेिालाई थप व्यिब्स्थत गनुयपने देखखन्छ। यि िन्दभयिा यो 
कायय यि नगिपामलकाका लाधग अििि ि चनुौती दिु ैहो। िाथ,ै यिका केही ििस्या तथा किजोिी 
पनन नभएका होइनन।् यिलेै, यहां नगिपामलकाको ििग्र SWOT (Strengths, Weaknesses, 
Opportunities & Threats) विश्लेषण गरिएको छ । 
    यि नगिपामलकाले गुभायकोटिािी जनताका ननब्म्त आफुलाई एउटा उम्दा नगिपामलकाको 
रुपिा उभ्याउनका लाधग दीघयकामलन गुरुयोजना (Master Plan) बनाई विमभन्न िंयन्त्रहरु ननिायण 
गनुयपने हुन्छ। यिो हुन िकेिा िात्र ैआि िेिाग्राहीका लाधग िस्तो ि पहुाँचयोग्य िेिा उपलधि 
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हुन िम्भि हुन्छ। त्यिगैिी यि नगिपामलकािा खटीने जनशब्ततको उच्च िनोिलका लाधग 
उनीहरुको िवृत्त विकाि ि चसु्तदरुुस्त नछटोछरितो िङ्गठन ननिायणका लाधग यि नगिपामलकाको 
जनशब्तत क्षिता विकाि योजना (Capacity Development Plan) तजुयिा गिी कायायन्ियनिा 
ल्याइनपुने विषयिा ििेत त्यवत्तकै ध्यान ददन ुआिश्यक छ ।  
   नेपालको ितयिान िंबबिानले स्थानीय तहलाई अधिकाििम्पन्न गिाएको अिस्थािा यि 
नगिपामलकाले िंबबिानको ििय ि भािना ििोब्जि जनताको िरिपिी नब्जकै िहेि जनताकै इच्छा, 
चाहना ि आकांक्षालाई मशिोिायय गदै उनीहरुलाई िहज रुपिा िेिा उपलधि गिाउन ितने ि नगिको 
ििनु्नतीिा कायय गनय िक्रकने प्रिल िंभािना छ। नगिपामलकािाट उपलधि भइआएको िेिाप्रनत 
िेिाग्राही आकवषयत देखखएको, नगिपामलकािा शहिीके्षत्र क्रिश बदृ्धि हंुदै गिेको अिस्थािा विकाि 
ननिायणका काि विस्ताििा गनय िक्रकने अिस्था िहेको, नगिको पययटकीय, िांस्कृनतक ि िामियक 
चािोिा बढोत्तिी हंुदै आएको, विपदको अिस्थािा पनन नगिपामलका िाहत तथा उद्िािको कायय 
गनयिा अग्रिि िहेको ि कियचािीहरु आफ्नो काययब्जम्िेिािी प्रनत ब्जम्िेिाि िहेको जस्ता ििल 
पक्षहरु देखखएका छन।् नगिपामलकाले नगििािीका आिश्यकताको पदहचान गरि ननिन्ति रुपिा 
स्थानीय विकािका काययहरु ि स्थानीय िेिाका काययहरु िम्पादन गदै आइिहेको अिस्था देखखदंा ि 
यिले जनताको विश्िाि ब्जत्दै गएको ब्स्थतीलाई यि नगिपामलकाको िबल पक्ष (Strengths) को 
रुपिा मलन िक्रकन्छ।  
       यो नगिपामलकालाई प्राविधिक ि व्यिस्थापकीय रुपिा िंचालन गनय ि ििल, िहज, 
ननयमित िेिा प्रदान गनय यिको िाङ्गठननक विकाि ि विस्तािले िात्र ैनपगु्ने ि यिका लाधग 
दक्ष जनशब्ततको आिश्यकता परिनिैहने अिस्था एकानति छ भने अकोनति यिका स्थायी 
िंिचनाहरु व्यिब्स्थत रुपिा ननिायण एिं विकाि गनय ठूलो िनिाशी िदहतको बजेट ि काययक्रि 
हुनपुनेिा अदहले नगिपामलकको आन्तरिक आम्दानीको िात्रा मिमित हंुदा नेपाल ििकािबाट प्राप्त 
हुने अनदुानिा भि पनुयपने बाध्यता िहेको देखखन्छ। िंबबिान ि काननुिा लेखखए बिोब्जि िेिा 
प्रिाहको काि ि विकाि ननिायणको कािका अलािा विमभन्न अध्ययन एिं तामलि िंचालन गने 
काययका लाधग पनन िोही बिोब्जिको योजना, काययक्रि ि िानि िंशािन आिश्यक पने देखखन्छ। 
यि नगिपामलकाको बबकाि ि बबस्तािको लाधग दक्ष स्थायी जनशब्ततको किी िहेको, किािका 
कियचािीको िंख्या िेिै िहेको, बावषयक रुपिा मिमित बजेट बबननयोजन हुने गिेको, िंघीय ननजिाती 
िेिा ऐन िियि ैनबन्दा िोको प्रभाििाट नगिपामलकाको िखु्य कियचािी लगायतको व्यिस्थापनिा 
ििस्या भएको, बषनेी पटके दिबन्दीिाट कािचलाउ रुपिा नगिपामलका िंचालनिा ल्याउनपुिेको, 
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नगिपामलकाको िंस्थागत ििुाि गनुयपने काि बाकंी िहेको, नगिपामलकाको कायायलय  ि िडा 
कायायलयहरुका लाधग आफ्न ैिवुििािम्पन्न आिनुनक ि िेिाग्राहीितै्री भिनहरु ननिायण गनय बांकी 
तथा नगिका विमभन्न स्थानहरुको भौगोमलक विकटता िहेको जस्ता किजोि एिं दिुयल पक्षहरु 
(Weaknesses) िहेको देखखन्छ, जुन यि ैO & M ििेक्षण प्रनतिेदनको स्िीकृती पश्चात क्रिशः 
कायायन्ियन हुने अपेक्षा िाखखएको छ । 
   हाल यि नगिपामलकाको भिनिाट िेिाग्राहीलाई िािान्य िेिा प्रिाह भइिहेको अिस्था िहेको, 
िेिाग्राहीहरुले ननयमित एिं गणुस्तिीय िेिा प्राप्त गनय ितने ब्स्थनत िहेको, निननिायधचत 
जनप्रनतननधिहरु नगििािीको िेिा ि नगिको ििग्र विकाि ि ििनु्नती गने काययिा दत्तधचत्त भइ 
लाधगपिेको अिस्था देखखएको ि जनताले आफ्न ैिरिपरिको नब्जकको स्थानीय ििकाििाट इब्च्छत 
िेिा प्राप्त गनय िक्रकने जस्ता प्रशस्त अिििहरु उपलधि देखखन्छन।् िाथ ैयि नगिपामलकाका 
बबमभन्न स्थानहरुिा िामियक, िांस्कृनतक एिं पययटक्रकय िंभािना उच्च िहेको पाइयो। उदाहिणका 
लाधग भेिीनदीको पानी, घना बनजंगल, िाना तथा िझौला उद्योगिा उद्यिमशलता प्रिियन, िडक 
िंजाल, यातायातको पहंुच, िाम्रीकांडा दह, जुिीचलुा लेख, देउतीबज्य ैिब्न्दि, दिुविन डांडा, गणेश 
ढंुङ्गा, खड्क देिी िन्दीि, ढाकेचिी, भोटेचलुी, खटाङ्ग, िालािानी गुफा, चिेिे गुफा, िाइको िब्न्दि, 
दगुायदेिी िब्न्दि, कामलका िब्न्दि, खहिेखोला झिना, केिेनी गुरुङगाउं, िामलका लेक, िाजी होिस्टे 
लगायतका िम्पदाहरु यिका अििि ि िंभािनाका विषय तथा के्षत्रहरु हुन।् यी विषय तथा के्षत्रलाई 
बबमभन्न ददघयकामलन विकािका काििा उपयोग गनय िक्रकन े प्रिल िंभािना िहेको छ। यििी 
नगिको िंभािना ि नगििािीले िहज रुपिा िेिा प्राप्त गनय िम्भि हुने िंभािनालाई एउटा 
िअुििि (Opportunity) का रुपिा मलन िक्रकन्छ।  
   स्थानीयस्तिि ैिेिाप्रदान गनयका लाधग जनशब्तत पनन िोही बिोब्जिको योग्य हुनपुदयछ, ति 
अनभुिी, परिपति, दक्ष ि योग्य कियचािीको किी एउटा प्रिखु चनुौतीको रुपिा िहेको छ। यि 
नगिपामलकािा दक्ष कियचािीलाई स्थायी रुपिा टीकाई िाख्न ुि उनीहरुबाट ननिन्ति िेिा प्रदान गने 
िाताििण बनाउनपुदयछ। यिका लाधग नगिपामलकािा भौनतक िंिचना, उपकिण, आिाि, छात्रिवृत्त, 
अध्ययन, तामलि लगायतका अििि जुटाउन ु अको चनुौती छ। त्यि प्रकािको जनशब्ततलाई 
नगिपामलकािा िहने िाताििण बनाउनपुने चनुौती नगिपामलकाका िािनु्ने छ। त्यिगैिी उपलधि 
जनशब्ततलाई यि ैनगिपामलकािा िही िेिा गनय उत्पे्ररित गनुय ि उपलधि जनशब्ततिाटै िलुभ एिं 
गुणस्तिीय िेिा प्रिाह गनय ितने िाताििण िजृना गनुय पनन एउटा चनुौतीपणुय 
(Threats/Challenges), ति िहत्िपणुय काययको रुपिा मलनपुने हुन्छ। िखु्यतः नगिपामलकाले 
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तत्काल ैस्थायी जनशब्तत आपनूतय गनुय ि हाल काययित जनशब्ततलाई उपयतुत काननुी विधि एिं 
प्रकृया िाफय त यि ैनगिपामलकािा ििादहत गिी काि गने अनकूुल िाताििण िजृना गनुय पनन 
यि नगिपामलकाका तत्कामलक चनुौनतहरुका रुपिा िहेका छन।् त्यिगैिी नगिपामलकाको आन्तरिक 
आयिा बढोत्तिी गनुयपने विषय, स्थानीय िम्पदालाई थप व्यिब्स्थत गिी बादहिका िाननिहरुलाई 
आकवषयत गनुयपने विषय, िंघको अनदुानि ैबढी भि पनुयपने बाध्यात्िक अिस्थािाट कििी पाि 
पाउने भन्न ेविषय ि प्रशािननक तथा चाल ुखचय कि गिी विकाि खचय बढाउनपुने विषय यिका 
प्रिखु चनुौतीका रुपिा िहेका छन। ििष्टीिा भन्नपुदाय, यि नगिपामलकाका किजोि पक्ष ि 
चनुौतीलाई िािना ि ििािान गदै अििि ि ििल पक्षलाई नगिपामलकाको उद्देश्य ि दहतिा 
उपयोग गने ढंगले िणनीनतक कायययोजना (Strategic Plan) का िाथ अगाडी बढ्न ु न ै यि 
नगिपामलकाको ितयिानको आिश्यकता (Immediate Necessity) हो ।  
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पररच्छेद ४ : प्रस्तभववत सभङ्गठतनक ढभाँचभ र कमाचभरी दरबन्दी वववरण 

४.१. प्रस्तभववत सभङ्गठतनक ढभाँचभको व्र्भख्र्भ:  
   नगिपामलकाको आफ्नो नीनत, काययक्रि, उद्येश्य, लक्ष्य ि काययक्रि एिं प्रनतबद्िताको 
प्रभािकािी कायायन्ियनिाट न ैअपेक्षा अनरुुप प्रनतफल प्राप्त हुन्छ। विद्यिान अिस्थािा नागरिकले 
पाउनपुने िेिा िवुििालाई िध्यनजि गिी नगिपामलकाको कायायलय ि िो अन्तिगत िहेका िडा 
कायायलय, स्िास््य चौकी एिं स्िास््य िेिा केन्रहरुको क्षिता अमभबदृ्धि गिी िेिा विस्ताि गनुय 
आजको आिश्यकता हो। जनताको आिश्यकता अनरुुपको िेिा प्रिाह गने ि जनताको घिदैलोिम्ि 
स्थानीय ििकािको आभाि ददलाउनको लाधग नगिपामलकाको भौनतक िंिचनािा ििुाि गदै जाने 
ि िोही अनिुाि कियचािीहरुको व्यिस्थापन गिी भगुोल ि जनिंख्याको आिाििा हिेक िडािम्ि 
विकाि ननिायणका काययक्रिहरु िोही िडािाटै िंचालन गनय ितने अिस्था िजृना गनय तथा 
प्रशािननक काययलाई जनताको घिदैलोिम्ि पयुायउनका लाधग काययक्रि तय गिी िम्पन्न गनुयपने 
अिस्था िहेको छ। िेिा प्रिाह ि आधथयक मितव्यनयता तथा बजेटको उपलधिताको अनपुात मिलाएि 
िात्र ैिङ्गठन िंिचना ि दिबन्दीको फैलािटिा जानपुने हुन्छ। अन्यथा नगिपामलकाले दिबन्दी ि 
िङ्गठनको औधचत्य पबु्ष्ट गनय कदठन हुन्छ। स्थानीय तहको िाजश्ि क्षितालाई आिाि मलन ेहो 
भने देशका िम्पणुय स्थानीय तहिध्ये अधिकांशत: आफ्न ैआन्तरिक िाजश्िको क्षिताले कियचािीको 
िेिा िवुििाको व्यिस्थापन गनय ितने अिस्थािा छैनन,् जनु अिस्था गुभायकोटको पनन छ। 
कियचािी लगायतको प्रशािननक खचयका लाधग पनन िंघ ििकाििाट प्राप्त िकििा भि पनुयपने 
अिस्था छ। तिथय यि नगिपामलकाको आ.ब. २०८०/८१ को प्रके्षवपत आन्तरिक श्रोतको आय रु १ 
किोड ८६ लाख  ि कुल बजेट रु ९७ किोड ९१ लाख १५ हजाि ७ िय ५६ लाई विचाि एिं 
विश्लेषण गदाय अत्यािश्यक रुपिा नभ ैनहुने न्यनुति कियचािी िंख्यािाट िेिा मलनपुने गिी नयां 
िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दी प्रस्ताि गरिएको छ। िाविकिा िंघीय िामिला तथा िािान्य 
प्रशािन िन्त्रालयिाट पारित गिी पामलकाहरुिा पठाइएको तथा विगतिा यि ैपामलकािाट पारित 
गरिएको िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दी तरेिजिा कनतपय शाखा उपशाखा तथा इकाइहरु ि 
िेिा केन्रहरुको बांडफांडको तालिेल नमिलेको अिस्था िहेको छ । अ्चामलि हजाि भन्दा बढी 
जनिंख्या िहेको ि िाजिागयिंग ैजोडडएको यि नगिपामलका अन्तिगत स्िास््य चौकी, आिािभतू 
स्िास््य केन्र तथा शहिी स्िास््य केन्रहरु ििेत िहेको कािण स्िास््य जस्तो िंबेदनमशल 
के्षत्रको िंिचनालाई चसु्तदरुुस्त िाख्नुपने आिश्यकता िहेको देखखन्छ। उल्लेखखत ििग्र विषयहरुलाई 
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ििेटेि िात्र ैयि नगिपामलकाको िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दीिा पनुिािलोकन गरिएको 
छ। 
   गुभायकोट नगिपामलका १४ िडा िदहतको एक िध्यिस्तिको भएपनन ४८ हजाि भन्दा बढी 
जनिंख्या िेिाग्राही िहेको यो ठूल ैनगिपामलका हो। विमभन्न िामियक, पययटकीय एिं िांस्कृनतक 
िम्पदाहरु, उद्यिमशलता प्रबियनका काययहरु, िोजगािी एिं आय आजयनका काययहरु, व्यापाि 
व्यििायजन्य काययहरु पनन यि नगिपामलकािा भइिहेकाले पनन ददनानदुदन यहाकंो िस्ती बढ्दै 
गैिहेको ि िाननिहरुको आितजाित बदढिहेको, िडक, खानेपानी लगायतका विमभन्न पिुायिाि 
िम्बन्िी काययहरु अगाडी बढ्दै गइिहेको परिप्रक्ष्यिा यो नगिपामलका ननकट भविश्यिा 
नगिहरुिध्येको पनन एक अधबल ि उम्दा नगिपामलकको रुपिा स्ति बदृ्धि गदै यिले आफ्नो 
उन्नत छवि िबिैाि ुप्रकट गने िम्भािना देखखएको छ। यि नगिपामलकाको भविश्यलाई िध्यनजि 
गदै यिको काययबोझ ि काययप्रकृनतको विश्लेषणका आिाििा यिका शाखा, उपशाखा ि इकाइहरुको 
परिकल्पना गरिएको छ। यििी शाखा, उपशाखा, इकाइहरु थप एिं विस्ताि गदाय ििेत हाल कायि 
दिबब्न्दिा त्यती िेिै ठुलो िंख्यािा कियचािीको दिबन्दी थप नगरिकन ैिकेिम्ि अत्यािश्यक 
न्यनुति दिबन्दी मिलान तथा थप गनेगिी बजै्ञाननक ि मितव्ययी ढंगले विश्लेषण गिी िङ्गठन 
िंिचना ि कियचािी दिबन्दी तरेिज प्रस्ताि गरिएको छ, जिले नगिपामलकाको िंबिैाननक तथा 
काननुी काययब्जम्िेिािी िम्पादन गनयिा िहजता प्रदान गनेछ। स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, 
२०७४ को व्यिस्था बिोब्जि स्थानीय तहिा िहने िङ्गठन िंिचना, िो िंिचनाले प्रदान गने 
िेिाहरु ि त्यस्ता िंिचनाहरु ननयिन गने कायय ििेत गनुयपने हुन्छ, अन्यथा ितयिान िंबबिानले 
स्थानीय ििकािलाई प्रदान गिेको काि, कतयव्य, ब्जम्िेिािी ि अधिकाि िदह ढंगले िम्पादन भए 
नभएको िलु्याकंन हुन निकी स्थानीय ििकािप्रनतको भिोशािा प्रश्नधचन्ह उ्न ितदछ। िेिा 
प्रिाहको ितयिान अिस्था, कािको प्रकृनत, कािको चाप तथा बोझ, स्थानीय आिश्यकता, िाजश्ि 
िंकलनको अिस्था, प्रशािननक खचय गनय ितने क्षिता ि काययब्जम्िेिािीको दहिाबले शाखा, 
उपशाखा, इकाइ, स्िास््य चौकी ि िेिा केन्रहरु ननिायण गनुयपने िान्यतालाई िनन गरि दिबन्दी 
बनाइएको छ। नगिपामलकाको िाविकको िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी िाविकिा चाल ुभइिहेका 
िाङ्गठननक िंिचनालाई काययबोझ ि काययप्रकृनत अनिुाि रुपान्तिण गने तथा िाविकको 
दिबन्दीलाई हिेक िडा िम्ि िेिा पयुायउनका लाधग कदठन भइिहेको परिपे्रक्ष्यिा कब्म्तिा पनन 
स्थानीय जनतालाई आफ्नो घिदैलोिम्ि स्थानीय ििकािको अनभुतुी ददलाउने उद्िेश्यका िाथ 
िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दीलाई पनुिािलोकन गिी नया ंप्रस्ताि गरिएको छ। 
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   नगिपामलकािा िेिाका लाधग भनन आउने िेिाग्राहीहरुको िंख्या िेिा िा कािको प्रकृनत ि 
प्रकाि अनिुाि ििय िियिा मभन्न मभन्न हुन ितने िंभािना िहन्छ। यि त्य एिं िियलाई 
ख्याल िाखेि िात्र ै नगिपामलकाको िाङ्गठननक बनािट ि िो बनािटिा बिेि काि गने 
जनशब्ततको प्रके्षपण गनुयपने हुन्छ। िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी विििण पनन िोही बिोब्जि 
ििायोजन ि व्यिस्थापन गनय िकेिा िात्र ैनगििािीले अपके्षक्षत िेिा प्राप्त गनय ितने हंुदा िो 
पक्षलाई पणुयत: िनन गदै िम्भाव्य कािको प्रकृनत, िेिाप्रिाहको विधि, आिश्यक पने ििय, 
लागत, गणुस्तिीयता, जनशब्ततको उपलधिता, जनशब्ततको क्षिता एिं िाि्ययता ि 
नगिपामलकाको आिश्यकता लगायतका पक्षको िनन ्एिं विश्लेषण गिी विमभन्न शाखा, उपशाखा 
तथा इकाइ लगायतको िंिचना ननिायण गरिनपुदयछ भन्ने िान्यतालाई ख्याल गरिएको छ। 
   यहां प्रस्ताि गरिएका शाखा, उपशाखा तथा इकाइहरुको कायय ब्जम्िेिािी तोकी नगिपामलकाको 
काि काििाहीिा योग्यता अनिुाि िब ै कियचािीहरुलाई ब्जम्िेिाि ि उत्तिदायी बनाउने गिी 
िंगठनात्िक ढााँचा (Organization Structure) ि प्रत्येक पदका कियचािीको काययविििण (Job 
Description)तयाि गरिएको छ। यििी बन्ने िङ्गठन िंिचनाबाट नगिपामलकाले पणुय क्षितािा 
आफ्ना नगििािी िेिाग्राही जनतालाई िेिा प्रदान गनेछ। प्रस्तावित िंगठनात्िक िंिचनाबाट 
नगिको आिश्यकता ि िियानकुुल प्रदान गनुयपने विमभन्न िाियीक िेिािा ििेत यथेष्ट ििुाि 
एिं गुणस्तिीयता कायि हुन गई िेिाको प्रिाहीकिणिा अपेक्षक्षत बढोत्तिी हुने ि नागरिकले िेिा 
प्राप्त गने काययिा थप िहजता कायि हुने अपेक्षा गरिएको छ। यि नगिपामलकाको िेिा िहज 
ढंगले पणुय क्षितािा िंचालनिा आए पश्चात ्िेिाग्राहीको िम्भाव्य चापलाई ििेत पिुायनिुान ि 
विश्लेषण गिी यिको िाङ्गठननक िंिचना (ढााँचा) प्रस्ताि गरिएको छ।  
   िंबबिान ि काननु बिोब्जि िखु्यत: नगिकाययपामलका, नगििभा, नगि प्रिखु, नगि उपप्रिखु, 
न्यानयक िमिनत लगायत नगिपामलकाको नीनत, योजना, काययक्रि तथा ननणययलाई कायायन्ियन 
गनय ि नगिपामलकाको दैननक एिं ििग्र प्रशािननक तथा व्यिस्थापकीय कायय िम्पादन गनयका 
लाधग प्रशािन िेिाको िाजपत्राकं्रकत द्धित्तीय शे्रणी िा दशौं तहका १ जना प्रिखु प्रशािकीय 
अधिकृतको िातहतिा विमभन्न ६ िटा शाखाहरु, १५ िटा उपशाखाहरु, ४ िटा इकाइहरु, १४ िटा 
िडा कायायलयहरु, ६ िटा स्िास््य चौकीहरु, ७ िटा आिािभतू स्िास््य िेिा केन्रहरु ि ५ िटा 
शहिी स्िास््य िेिा केन्रहरु िहन ेगिी यि नगिपामलकाको प्रस्तावित िाङ्गठननक िंिचना (ढांचा) 
यि ैप्रनतिेदनको अनसुचूी-१ िा प्रस्ततु गरिएको छ।  
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यििी काययबोझ एिं आिश्यकता ििेतको विश्लेषण गिी प्रस्ताि गरिएका गुभायकोट नगिपामलकाका 
िधचिालय, शाखा, उपशाखा, इकाइ, िडा कायायलय, स्िास््य चौकी, स्िास््य िेिा केन्र लगायतको 
सभङ्गठतनक संरचनभत्मक वववरण ननम्नानिुाि हुनेछ: 

१. नगि प्रिखु : नगि प्रिखुको िधचिालय 
२. नगि उपप्रिखु : नगि उपप्रिखुको िधचिालय 
३. प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत 
४. प्रशभसन तथभ व्र्वस्थभपन शभर्खभ: 

  ४.१. प्रशािन तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा:  
४.१.१. ब्जन्िी, खरिद, ििािीिािन तथा िम्पवत्त व्यिस्थापन इकाइ 
४.१.२. नागरिक िहायता, िोिपछु तथा दताय चलानी इकाइ 
४.१.३. नगि ििुक्षा इकाइ 
४.१.४. िडा कायायलयहरु-१४ 

४.२. योजना, अनगुिन तथा िलू्याकंन उपशाखा 
४.३. िचूना प्रविधि, िंचाि तथा विद्यतुीय अमभलेख उपशाखा 
४.४. िाजश्ि प्रशािन उपशाखा 
४.५. काननु उपशाखा 
५. आर्थाक प्रशभसन शभर्खभ 
६. पवूभाधभर ववकभस तथभ वभतभवरण व्र्वस्थभपन शभर्खभ: 

६.१. िडक, मिचंाई तथा अन्य पिूायिाि विकाि उपशाखा 
६.२. भिन, िस्ती विकाि तथा नतशापाि उपशाखा 
६.३. िन, िाताििण, िििफाई तथा विपद व्यिस्थापन उपशाखा  

७. स्वभस््र् सेवभ शभर्खभ: 
७.१. स्िास््य चौकी-६ 
७.२. आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र-७ 
७.३. शहिी स्िास््य िेिा केन्र-५ 

८. सभमभजिक ववकभस शभर्खभ: 
८.१. मशक्षा, िंस्कृनत, पययटन, यिुा तथा खेलकूद विकाि उपशाखा 
८.२. िदहला, बालबामलका, जेष्ठ नागरिक तथा ििाज कल्याण उपशाखा 



59 
 

८.३. िािाब्जक ििुक्षा तथा पंजीकिण उपशाखा 
 ९. आर्थाक ववकभस शभर्खभ: 

९.१. उद्योग, व्यििाय तथा िहकािी प्रबियन उपशाखा 
९.२. श्रि तथा िोजगाि प्रबियन उपशाखा 
९.३. कृवष विकाि उपशाखा (िातहतिा कृवषिेिा केन्र-१ ििेत) 
९.४. पशपंुक्षी विकाि उपशाखा (िातहतिा पशुिेिा केन्र-२ ििेत) 

१०. आन्तररक िेर्खभ पररक्षण एकभइ 
यिप्रकाि, गुभायकोट नगिपामलकाको कायायलयिा िंगठनात्िक िंिचनातफय  नगि प्रिखु ि नगि 
उपप्रिखुको िधचिालय, शाखाहरु, उपशाखाहरु, इकाइहरु, िडा कायायलयहरु, स्िास््य चौकीहरु ि 
िेिा केन्रहरु िही िेिा प्रिाह गनेगिी िंिचना ि जनशब्तत विििण तयाि गरिएको छ। 
नगिपामलकाको शाखागत, उपशाखागत, इकाइगत, िडागत ि िेिाकेन्रगत िङ्गठन िंिचना 
देहायबिोब्जि िहनछे: 
क. शभर्खभहरु -६ : 

१. प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा, 
२. आधथयक प्रशािन शाखा, 
३. पिूायिाि विकाि तथा िाताििण व्यिस्थापन शाखा, 
४. स्िास््य िेिा शाखा, 
५. िािाब्जक विकाि शाखा, 
६. आधथयक विकाि शाखा। 

र्ख. उपशभर्खभहरु -१५ : 
१. प्रशािन तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा, 
२. योजना, अनगुिन तथा िलू्याकंन उपशाखा, 
३. िचूना प्रविधि, िंचाि तथा विद्यतुीय अमभलेख उपशाखा, 
४. िाजश्ि प्रशािन उपशाखा, 
५. काननु उपशाखा, 
६. िडक, मिचंाई तथा अन्य पिूायिाि विकाि उपशाखा, 
७. भिन, िस्ती विकाि तथा नतशापाि उपशाखा, 
८. िन, िाताििण, िििफाई तथा विपद व्यिस्थापन उपशाखा, 
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९. मशक्षा, िंस्कृनत, यिुा, पययटन तथा खेलकूद विकाि उपशाखा, 
१०. िदहला, बालबामलका, जेष्ठ नागरिक तथा ििाज कल्याण उपशाखा, 
११. िािाब्जक ििुक्षा तथा पंजीकिण उपशाखा, 
१२. उद्योग, व्यििाय तथा िहकािी प्रबियन उपशाखा, 
१३. श्रि तथा िोजगाि प्रबियन उपशाखा, 
१४. कृवष विकाि उपशाखा,    (िातहतिा कृवषिेिा केन्र-१, बोटेचौि ििेत) 
१५. पशपंुक्षी विकाि उपशाखा। (िातहतिा पशुिेिा केन्र-२, बोटेचौि ि गुिी ििेत) 

ग. एकभइ तथभ इकभइहरु -४ : 
१. आन्तरिक लेखा परिक्षण एकाइ, 
२. ब्जन्िी, खरिद, ििािीिािन तथा िम्पवत्त व्यिस्थापन इकाइ, 
३. नागरिक िहायता, िोिपछु तथा दताय चलानी इकाइ, 
४. नगि ििुक्षा इकाइ। 

घ. वडभ कभर्भािर्हरु -१४ : िडा नम्बि १ देखख १४ िम्िका िडा कायायलय । 
ङ. स्वभस््र् चौकीहरु -६ : 
१. िालािानी स्िास््य चौकी, िडा नम्बि २, िालािानी। 
२. िािापानी स्िास््य चौकी, िडा नम्बि ३, िािापानी। 
३. िहािे स्िास््य चौकी, िडा नम्बि ४, िहािे। 
४. घिुखहिे स्िास््य चौकी, िडा नम्बि ११, घिुखहिे। 
५. दहचौि स्िास््य चौकी, िडा नम्बि १२, दहचौि। (िंगिंगै आयुिेद केन्र ििेत) 
६. गुिी स्िास््य चौकी, िडा नम्बि १३, गुिी। 

च. आधभरर्तू स्वभस््र् सेवभ केन्रहरु -७ : 
७. िाम्रीकांडा आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि १, िाम्रीकांडा। 
८. पोखिीपाटा आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ५, पोखिीपाटा। 
९. बडाखोली आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ६, बडाखोली। 
१०. कोप्ची आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ७, कोप्ची। 
११. बोटेचौि आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ९, बोटेचौि। 
१२. भेडाबािी आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि १०, भेडाबािी। 
१३. पब्ण्डतकाल्ना आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि १४, पब्ण्डतकाल्ना। 
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छ. शहरी स्वभस््र् सेवभ केन्रहरु -५ : 
 १४. दटििेु शहिी स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ३, दटििेु। 
१५. बाईकाडंा शहिी स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ३, बाईकांडा। 
१६. कोट शहिी स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ४, कोट। 
१७. आंपगैिा शहिी स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि ११, आंपगिैा। 
१८. वपपलटाकुिा शहिी स्िास््य िेिा केन्र, िडा नम्बि १२, वपपलटाकुिा। 

 
४.२. प्रस्तभववत दरबन्दी वववरणको व्र्भख्र्भ: 
   यि नगिपामलकाको कायय ब्जम्िेिािी एिं काययप्रकृनत, काययक्रि, काययबोझ, काययचाप ि ििग्र 
काययको विश्लेषण (SWOT Analysis) ििेतका आिाििा नगिपामलकाको प्रस्तावित कियचािी 
दिबन्दी तरेिजको विििण अनसुचूी-२ िा प्रस्तुत गरिएको छ। यो प्रस्तावित दिबन्दी यि ैप्रकृनतका 
िेिा प्रदान गने अन्य नगिपामलकाहरुको दााँजोिा िािान्य िहेको छ। हाल नगिपामलकािा काययित 
िब ै क्रकमििका कियचािीको िंख्या २१२ जना िहेकोिा िंगठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षणको 
िदै्िाब्न्तक व्यिहारिक पक्षको अनशुिण गदै नेपालको िंबबिान बिोब्जि स्थानीय तहको 
ििकाि(नगिपामलका)ले प्रदान गनुयपने िेिाहरुको िहज उपलधिता िेिाग्राहीलाई हुने गिी यि 
नगिपामलकाको िंिचना तयाि गरि आंकलन गरिएको दरबन्दी संख्र्भ २१२ हुन पगेुको छ। यििाट 
नयां दिबन्दीको कायायन्ियनिाट नगिपामलकालाई थप आधथयक दानयत्ि व्यहोनय नपने भएको छ, 
यो यि ओ. एण्ड एि. ििेक्षणको िखुद पक्ष पनन हो।  यिबाट मिमित िंख्याका उत्प्ररेित 
जनशब्तत परिचालनबाट अधिकति िेिा प्रदान गने नगिपामलकाको आकांक्षािा िघाउ पगु्नेछ। 
त्यिगैिी िाधथ उल्लेखखत प्रस्तावित िङ्गठन िंिचना अन्तिगत प्रस्तावित शाखा, उपशाखा एिं 
इकाइहरुको काययविििण अनसुचूी-३ िा ि प्रस्तावित पदहरुको काययविििण अनसुचूी-४ िा प्रस्ततु 
गरिएको छ। यििी प्रस्ताि गरिए बिोब्जिको िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दी तरेिज अनरुुप 
कियचािीहरुको स्थायी व्यिस्था गिी काििा लगाउन िक्रकएिा गुभायकोट नगििािीहरुका लाधग 
नछटोछरितो, गुणस्तिीय, पहुाँचयोग्य ि प्रभािकािी िेिा उपलधि गिाउन िम्भब हुन्छ। 
नगिपामलकाले कियचािी िम्बन्िी िंघीय ननजािती िेिा ऐन, प्रदेश ननजािती िेिा ऐन तथा 
स्थानीय िेिा ऐन लगायतका प्रचमलत अन्य ऐन तथा ननयिािलीिा भएको काननुी व्यिस्था ि 
तोक्रकएको न्यनुति योग्यताका आिाििा लोकिेिा आयोगको प्रकृया िाफय त क्रिश: यी दिबन्दीिा 
स्थायी कियचािी भनाय गिी काििा लगाउनपुदयछ। यिप्रकािले िाधथका भागहरुिा उल्लेखखत कािण, 
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औधचत्य ि पषु्ट्याईंहरुका आिाििा यि गभुायकोट नगिपामलकाका लाधग कियचािी दिबन्दी प्रस्ताि 
गरिएको छ। 
  नगिपामलकाको िधचिालय, शाखा, उपशाखा, इकाइ, िडा कायायलय, स्िास््य चौकी, िेिा केन्र 
लगायतका कियचािीको पद, तह, िेिा, ििहू ि पदिंख्या िदहत कमाचभरीको दरबन्दी वववरण 
यिप्रकाि कायि हुने गिी प्रस्ताि गरिएको छ। 

१. नगर प्रमरु्खको सर्चवभिर्: 
१.कम्प्यटुि अपिेटि, चौथो/पांचौं, (वि.)-१ 
(िधचिालयको कािका अनतरितत आिश्यकतानुिाि नगििभा, नगिकाययपामलका, िमिनत लगायतको कम्प्युटि टाइपको काि 
ििेत गनेगिी प्रस्तावित) 

२. नगर उपप्रमरु्खको सर्चवभिर्: 
१.कम्प्यटुि अपिेटि, चौथो/पांचौं, (वि.)-१ 
(िधचिालयको कािका अनतरितत न्यानयक िमिनत ि कानुन उपशाखा ििेत हेने तथा आिश्यकतानुिाि अन्य शाखा उपशाखाको 
कम्प्युटि टाइपको काि ििेत गनेगिी प्रस्तावित) 

३.प्रमरु्ख प्रशभसकीर् अर्धकृत: 
१.उपिधचि/अधिकृत,िाजपत्राकं्रकत ददवत्तय शे्रणी/दशौं,(प्रशािन,िा.प्र.)-१ 

४.प्रशभसन तथभ व्र्वस्थभपन शभर्खभ: 
 १.अधिकृत, िातौं/आठौं/निौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 

४.१.प्रशभसन तथभ आन्तररक व्र्वस्थभपन उपशभर्खभ: 
१.अधिकृत, छैठौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
३.कम्प्यटुि अपिेटि, पांचौं, (वि.)-१ 
४.िहायक, चौथो, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
५.िहायक कम्प्यटुि अपिेटि, चौथो, (वि.)-१ 
६.इलेब्तिमियन/िहायक,चौथो,(इन्जी.,इलेतिी,प्रा.),(किाि)-१(िातहतका ननकायको ििेत हेने) 

७.प्लम्बि/खापािटे./िहायक,चौथो,(इन्जी.,स्याननटेिन,प्रा.),(किाि)-१(िातहतका ननकायको ििेत हेने) 

८.िाली/बगैंच,े शे्रखणविदहन, (किाि)-१ 
९.ििुक्षागाडय/चौकीदाि, शे्रखणविदहन, (किाि)-१ 
१०.हलकुा ििािी चालक, शे्रखणविदहन, (किाि)-३ 
११.हेभी ििािी चालक, शे्रखणविदहन, (किाि)-२ 
१२.कायायलय िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-७ 
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४.१.१.जिन्सी, र्खररद, सवभरीसभधन तथभ सम्पवत्त व्र्वस्थभपन इकभई: 
१.िहायक, चौथो/पांचौं,(प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक(िेकाननकलिपुिभाइजि),चौथो/पाचंौं,(इब्न्ज.,िे.इब्न्ज.,प्रा.)-१(आिश्यकतानुिाि 
प्राविधिक शाखा ि िातहतका ननकायको काि ििेत गनेगिी प्रस्तावित) 

४.१.२.नभगररक सहभर्तभ, सोधपछु तथभ दतभा चिभनी इकभई: 
१.िहायक, पांचौं,(प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, चौथो,(प्र.,िा.प्र.)-१ 

४.१.३.नगर सरुक्षभ इकभई: 
१.नगि प्रहिी प्रिखु,(चौथो/पांचौं)(प्र.),(किाि) -१ 
२.नगि प्रहिी जिान,(शे्रखणविदहन),(किाि) -२ 

४.१.४.वडभ कभर्भािर्हरु-१४: 
१.िडा िधचि, िहायक,पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-७ 
२.िब इब्न्जननयि, पाचंौं,(इन्जी.)(मिमभल/जनिल/विआ,प्रा.)-७ 
३.िहायक, चौथो,(प्र.,िा.प्र.)-७ 
४.अमिस्टेन्ट िब इब्न्जननयि,चौथो,(इन्जी.)(मिमभल/जनिल/विआ,प्रा.)-७ 
५.कायायलय िहयोगी, शे्रखणविदहन,(किाि)-१४ 

४.२.र्ोिनभ, अनगुमन तथभ मलू्र्भकंन उपशभर्खभ: 
१.अधिकृत, छैठौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, चौथो/पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 

४.३.सचूनभ प्रववर्ध, संचभर तथभ ववद्र्तुीर् अलर्िेर्ख उपशभर्खभ: 
१.िचूना प्रविधि अधिकृत, छैठौं, (वि.)-१ 
२.कम्प्यटुि अपिेटि, चौथो/पांचौं, (वि.)-१ 

४.४.रभिश्व प्रशभसन उपशभर्खभ: 
१.अधिकृत, छैठौं, (प्र.)(िाजश्ि)-१ 
२.िहायक, चौथो/पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 

४.५.कभननु उपशभर्खभ: 
१.अधिकृत, छैठौं, (काननु)-१ 
२.कम्प्यटुि अपिेटि,चौथो/पांचौं,(उपप्रिुखको िधचिालयिा िहने क.अ./ि.क.अ.ले यो शाखाको ििेत काि गनेगिी) 

३.िेलमिलाप िहजकताय, िहायकस्ति,चौथो,(प्र.)(किाि)-१(बबषेशतः न्यानयक िमितको काि गनेगिी) 
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५.आर्थाक प्रशभसन शभर्खभ: 
१.अधिकृत, छैठौं, (प्र.)(लेखा)-१ 
२.िहायक, पांचौं, (प्र.)(लेखा)-१ 
३.िहायक, चौथो, (प्र.)(लेखा)-१ 

६.पवूभाधभर ववकभस तथभ वभतभवरण व्र्वस्थभपन शभर्खभ: 
१.मि.डड.ई.,िातौं/आठौं/निौं,(इन्जी.)(मिमभल/जनिल/विआ/स्याननटिी/मिचंाइ/हाइि)े(प्रा.)-१ 

६.१.सडक, लसचंभई तथभ अन्र् पवूभाधभर ववकभस उपशभर्खभ: 
१.इब्न्जननयि, छैठौं, (इन्जी.)(मिमभल/जनिल/विआ/हाइि)े(प्रा.)-१ 
२.िब इब्न्जननयि, पाचंौं, (इन्जी.)(मिमभल/जनिल/मिचंाइ/हाइिे)(प्रा.)-१ 
३.िब इब्न्जननयि, चौथो, (इन्जी.)(मिमभल/जनिल/मिचंाइ/हाइिे)(प्रा.)-१ 

६.२.र्वन वस्ती ववकभस तथभ नतशभपभस उपशभर्खभ 
१.आक्रकय टेतट इब्न्जननयि, छैठौं, (इब्न्ज.)(विआ/मिमभल/जनिल)(प्रा.)-१ 
२.अ.िब.ई./िब इब्न्जननयि,चौथो/पांचौं,(इब्न्ज.)(विआ/मिमभल/जनिल)(प्रा.)-१ 
३.अमिन, चौथो, (इब्न्ज.,ििे.,प्रा.)-१ 

६.४.वन, वभतभवरण, सरसर्भई तथभ ववपद व्र्वस्थभपन उपशभर्खभ:  
१. िहायक, चौथो/पाचंौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२. िििफाई िहयोगी, शे्रखणविदहन,(प्र.),(किाि)-३ 

७.स्वभस््र् सेवभ शभर्खभ: 
१.जनस्िास््य अधिकृत,िातौं/आठौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-१ 
२.जनस्िास््य ननिीक्षक/हे.अ.अधिकृत/मि.अ.हे.ब.अधिकृत,छैठौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-१ 
३.प.हे.न/मि.अ.न.िी./स्टाफनिय,पांचौं/छैठौं,(स्िास््य,ज.न./क.न.,प्रा.)-१ 
४.िेडडकल िेकडयि,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,िेडडकल िेकडयि,प्रा.)-१ 

७.१.स्वभस््र् चौकी: 
१.ज.स्िा.नी./हे.अ.अधिकृत/मि.अ.हे.ब.अधिकृत,छैठौं/िातौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-६ 

     २.प.हे.न/मि.अ.न.िी./स्टाफनिय,पांचौं/छैठौं,(स्िास््य,ज.न./क.न.,प्रा.)-६ 
३.मि.अ.न.िी./मि.अ.हे.ब.पांचौं/छैठौं,(स्िास््य,ज.न./क.न./हे.ई,प्रा.)-६ 
४.ल्याब अमिस्टेन्ट,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,िे.ल्या.टे.,प्रा.)-६ 
५.अ.हे.ब./हे.अ.,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-६ 
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६.अ.न.िी./स्टाफनिय,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,ज.न./क.न.,प्रा.)-६ 
७.िहायक (कवििाज),पांचौं,(स्िा.,आयिेुद,प्रा.)-१(आयुिेद केन्र) 
८.िििफाई िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-६ 
९.कायायलय िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-७ 

७.२.आधभरर्तू शहरी स्वभस््र् सेवभ केन्र: 
१.अ.हे.ब./हे.अ.,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-७ 
२.अ.न.िी./स्टाफनिय,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,ज.न./क.न.,प्रा.)-७ 
३.ल्याब अमिस्टेन्ट,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,िे.ल्या.टे.,प्रा.)-१ 
४.िििफाई िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-१ 
५.कायायलय िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-७ 

७.३.शहरी स्वभस््र् सेवभ केन्र: 
१.अ.हे.ब./हे.अ.,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-५ 
२.अ.न.िी./स्टाफनिय,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,ज.न./क.न.,प्रा.)-५ 
३.कायायलय िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-५ 

८. सभमभजिक ववकभस शभर्खभ: 
१.अधिकृत, िातौं/आठौं/निौं, (मशक्षा,प्र.)-१ 

८.१.लशक्षभ, संस्कृतत, पर्ाटन, र्वुभ तथभ रे्खिकूद ववकभस उपशभर्खभ: 
१.अधिकृत, छैठौं, (मशक्षा,प्र.)-१ 
२.प्राविधिक िहायक, पांचौं, (मशक्षा,प्रा.)-१ 

८.२.मदहिभ, बभिबभलिकभ, िेष्ठ नभगररक तथभ समभि कल्र्भण उपशभर्खभ: 
१.िदहला विकाि ननिीक्षक, पांचौं, (विविि)-१ 
२.िहायक िदहला विकाि ननिीक्षक, चौथो, (विविि)-१ 

८.३.सभमभजिक सरुक्षभ तथभ पंिीकरण उपशभर्खभ: 
१.िहायक, पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, चौथो, (प्र.,िा.प्र.)-१ 

९.आर्थाक ववकभस शभर्खभ: 
१.अधिकृत, िातौं/आठौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 

९.१.उद्र्ोग, व्र्वसभर् तथभ सहकभरी प्रबधान उपशभर्खभ: 
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१.अधिकृत छैठौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, चौथो/पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
३.उद्यि विकाि िहजकताय, िहायकस्ति चौथो,प्र.(किाि)-१ 

९.२.श्रम तथभ रोिगभर प्रबधान उपशभर्खभ: 
१.िहायक, पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, चौथो, (प्र.,िा.प्र.)-१ 

९.३.कृवष ववकभस उपशभर्खभ: 
१.कृवष विकाि अधिकृत, छैठौं,(कृवष)(प्रा.)-१ 
२.िहायक, चौथो/पांचौं,(कृवष,)(प्रा.)-४ (आिश्यकतानुिाि कृवषिेिाकेन्र ि िडाकायायलयको काि 
ििेत गनेगिी) 

९.४.पशपंुक्षी ववकभस उपशभर्खभ: 
१.पश ुविकाि अधिकृत, छैठौं, (कृवष,भेट.) (प्रा.)-१ 
२.िहायक, चौथो/पांचौं,(कृवष,भेट.)(प्रा.)-४ (आिश्यकतानुिाि पशुिेिाकेन्र ि िडाकायायलयको काि 
ििेत गनेगिी) 

१०. आन्तररक िेर्खभ पररक्षण एकभइ: 
१.आन्तरिक लेखा परिक्षण अधिकृत, छैठौं,(प्र.,लेखा)-१ 

 
यि प्रस्ताि अनिुाि नगिपामलकाको कायायलयिा प्रशािन, प्राविधिक, काननु, िाजश्ि, विविि, 
स्िास््य, इब्न्जननयरिङं, मशक्षा, कृवष, पश,ु लेखा लगायतका विमभन्न िेिा ििहूका कियचािीहरु 
िहनेछन।् जिअनिुाि प्रशािन िेिाको िाजपत्रांक्रकत ददत्तीय शे्रणी िा दशौं तहको अधिकृतले नगि 
प्रिखु ि उपप्रिखुको प्रत्यक्ष ननदेशन ि िेखदेख तथा प्रचमलत काननुको अधिनिा िही 
नगिपामलकाको प्रशािननक प्रिखुको रुपिा प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत भइ काययिम्पादन गनेछन ्
। त्यिगैिी विभन्न शाखा, उपशाखा, इकाइ, िडा कायायलय, स्िास््य चौकी ि स्िास््य केन्रका 
कियचािीहरुले प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको िातहतिा िही नगिपामलकाको उद्िेश्य ि लक्ष्य 
बिोब्जिको काययिम्पादन गनेछन।् नगिपामलकको िंबिैाननक एिं काननुी काययब्जम्िेिािी 
िम्पादन गनयका लाधग ननिायधचत जनप्रनतननधिहरु ि कियचािीको विचिा एकआपिी ििन्िय ि 
िहकािीतािा आिारित भई काययिम्पादन गनुयपने हुन्छ। विशषेत: कािको प्रकृनत अनिुाि प्रशािन, 
योजना, िचुना, िाजश्ि, आधथयक विकाि, आधथयक प्रशािन, विपद व्यिस्थापन जस्ता शाखाहरुिा 
प्रशािन तफय को कियचािीले आआफ्नो शाखाको नेततृ्ि गनेछन भने पिुायिाि विकाि शाखािा 
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प्राविधिक कियचािीले अगुिाइ गिी काययिम्पादन गने व्यिस्था मिलाइएको छ। त्यिगैिी कायय 
प्रकृनतका दृब्ष्टकोणले िािाब्जक विकाि शाखाको नेततृ्ि मशक्षातफय का कियचािीले गनेछन ्भन े
स्िास््य शाखा ि िो िातहतका स्िास््य चौकी तथा स्िास््यिेिा केन्रिा स्िास््य िेिाका 
कियचािीहरुको िंलग्नता ि िक्रक्रयतािा काि िम्पन्न गनुयपने हुन्छ। त्यिगैिी िडा कायायलयहरुिा 
प्रशािन ि प्राविधिक कियचािीको िािदुहक प्रयत्निाट दैननक िेिा प्रिाह गने व्यिस्था गरिएको 
छ। िब ैस्िास््य िंस्थाहरुिा स्िास््य िेिाका कियचािीहरुले काययिम्पादन गिी स्िास््य िेिा 
प्रदान गने व्यिस्था मिलाइएको छ। शाखाको नाि ि कािका िाथिाथ ैकियचािीको योग्यता ि 
ननजको िेिा ििहुलाई ख्याल िाखी िम्बद्ि िंिचनािा दिबन्दी प्रस्ताि गिी मिलाइएको छ। 
िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदनले िझुाि ददएअनिुािको िंलग्न िङ्गठन ढांचा ि 
कियचािी दिबन्दी विििण तत्काल नगििभािाट स्िीकृत गिी लागु गनुय गिाउनपुदयछ। िाथ ै
नगिपामलकाले आफ्नो आिश्यकता ि िियको िागका आिाििा भविश्यिा ििेत यि प्रनतिेदन 
बिोब्जिको िंिचना ि दिबन्दीिा क्रिश: परििाजयन गदै नगि िभािाट स्िीकृत गदै लाग ुगने 
नीती अिलम्बन गनुयपदयछ। नगिपामलकाले गनुयपने विकाि ननिायण ि िेिाप्रिाहका लाधग आिश्यक 
िांगठननक िंिचना, दैननक काि िा िेिाको चाप, िेिाग्राहीको अपेक्षा, िङ्गठनको काययके्षत्र, िेिा 
प्रिाह िम्बन्िी काययबोझ, नगिपामलकाको िाजश्ि क्षिता, खचयको आकाि, स्थानीय आिश्यकता 
ि विमशष्टता, कायायलयको काययबोझ, काययचाप तथा काययप्रकृनत, कायय विमशब्ष्टकिण तथा कायय 
प्रकृनतको एकरुपता ि विवििता, कायायलयिाट िम्पादन हुने कािको छरितो व्यिस्थापन ि िेिाको 
िहज पहंुच, नगिपामलकाका नीनत, िणनीनत, योजना, काययक्रि ि बजेटको कायायन्ियन अिस्था, 
कियचािीको िवृत्त विकाि, उत्प्रिेणा ि िनोिलिा अमभबदृ्धि, ििल, िहज ि गणुस्तिीय िेिा 
प्रिाह(Qualitative Service)को िनुनब्श्चतता ि िङ्गठन तथा दिबन्दी मिजयनािाट हुने आधथयक 
दानयत्ि ि आन्तरिक स्रोतको अिस्था ििेतलाई अध्ययन िनन गिेि यो दिबन्दी प्रस्ताि गरिएको 
छ। यिप्रकाि, नेपालको ितयिान िंबबिान ि काननु बिोब्जि स्थानीय ििकािरुपी यि गुभायकोट 
नगिपामलकाको कायायलय िंचालनका लाधग उल्लेखखत प्रस्तावित िङ्गठन िंिचनाबिोब्जि 
विमभन्न तहका प्रशािननक तथा प्राविधिक कियचािीहरुको अनसुचूी-२ मभ प्रस्ततु गररएअनसुभर 
गुर्भाकोट नगरपभलिकभ र अन्तरगतको कभर्भािर्कभ िभर्ग स्थभर्ी दरबन्दी तर्ा  १४८ पदसंख्र्भ र 
करभर सेवभवभट पररपतुता गने दरबन्दी तर्ा  ६४ पदसंख्र्भ गरी िम्मभ २१२ पद संख्र्भको दरबन्दी 
तेररि प्रस्ताि गरिएको छ। 
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४.३. आर्थाक दभतर्त्व एवं ववत्तीर् ववश्िेषण: 
स्थानीय तहले आफुलाई आिश्यक िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दी स्िीकृत गदाय आफ्नो 
पामलकाले बावषयक रुपिा के कनत आन्तरिक आम्दािी गनय ितदछ, आफ्न ैआयका स्रोतहरु के 
कनत छन,् िाजश्ि उठाउन ितने क्षिता कस्तो छ, िाजस्िको िंभाव्यता के कनत कस्तो छ, िाजश्ि 
परिचालनको ििग्र अिस्था कस्तो छ, िंघ ि प्रदेशको अनदुानिा भि पनुयपने अिस्था छ क्रक छैन, 
अन्तिििकािी वित्तीय हस्तान्तिण ऐनको दफा २१ को उपदफा (४) बिोब्जि आफ्नो प्रशािननक 
खचय आफ्न ैआन्तरिक आयस्रोतिाट व्यहोनय िक्रकन ेअिस्था छ छैन हाल कियचािीका लाधग कनत 
खचय भइिहेको छ थप कियचािी पामलकाले आधथयक रुपिा िान्न ितने अिस्था िहन्छ िा िहदैंन  
जस्ता विषयउपि पनन गदहिो रुपिा विचाि िनन एिं विश्लेषण गिेि िात्र ैनगिपामलकाले िङ्गठन 
िंिचना ि कियचािी दिबन्दी तेरिज स्िीकृत गिी कायायन्ियनिा ल्याउन ु उपयतुत हुनेछ। यि 
नगिपामलकको ननमित्त चाल ुआ.ब. २०८०/८१ का लाधग रु ७७ किोड ६४ लाख ८९ हजािको बावषयक 
बजेट विननयोजन गिीएको छ भने नगिपामलकाले चाल ुआ.ब. २०८०/८१ िा रु ७५ लाख आन्तरिक 
आय उठाउने अनिुानका िाथ आयको प्रके्षपण गिेको देखखन्छ। 
िाधथ उल्लेखखत नया ंिङ्गठन िंिचना, कियचािीको दिबन्दी तेरिजको बनौट एिं अनसुचूी-१ ि 
अनसुचूी-२ िा क्रिबद्ि ििािेश गरिएका विमभन्न दिबन्दीिा काि गने विमभन्न पदहरुको लाधग 
प्रदान गरिने ननयिानिुािको तलब, भत्ता, िवुििा अनिुान गदाय प्रचमलत काननु तथा नगििभाको 
ननणययअनिुाि आ.ब.२०८०/८१ का लाधग मिनत २०८०।०४।०१ गतेदेखख लाग ु हुने गिी तोक्रकएको 
तलबिानको िरुु तलबस्केललाई आिाि िान्दा अनसुचूी- ५ बिोब्जिको अनिुाननत िालििाली 
आधथयक दानयत्ि पनय आउन ेदेखखन्छ। वित्तीय विश्लेषण तफय  हेदाय नगिपामलकाका प्रिखु प्रशािकीय 
अधिकृतले नगिपामलकाको अधिकािके्षत्र ि काययबोझ ििेतको विश्लेषण गिी स्थायी प्रकृनतको 
कािको लाधग आिश्यक पने तथा िेिा किाििाट मलइने कियचािीको दिबन्दीको प्रस्ताि गनुयपने 
हुन्छ। यििी कियचािीको दिबन्दीको प्रस्ताि तयाि गदाय स्थायी कियचािीको लाधग चादहने तलब, 
भत्ता, िंचयकोष कट्टी िकि, योगदानिा आिारित उपदान िा ननिवृत्तभिण, औषधि उपचाि, विदा 
जस्ता िेिा िवुििाको लाधग लाग्ने खचय ििेत व्यहोने स्रोत ििेतको विश्लेषण गिी त्यस्तो खचय 
िनुनब्श्चत हुने गिी िात्र दिबन्दी प्रस्ताि गनुयपदयछ। त्यिगैिी िेिा किािको लाधग चादहने तलि 
भत्ता तथा योगदानिा आिारित िािाब्जक ििुक्षा जस्ता िेिा िवुििाको लाधग लाग्ने खचय व्यहोने 
स्रोत ििेतको विश्लेषण गिेि िात्र ैत्यस्तो खचय िनुनब्श्चत हुने गिी िात्र दिबन्दी प्रस्ताि गनुयपदयछ। 
तिथय, यहा ंआधथयक व्ययभाि दहिाब गदाय स्थायी कियचािीको प्रस्तावित दिबन्दीको लाधग तहगत 
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तलििान अनिुािको पनछल्लो नया ं तलब भत्ता, कियचािी िंचयकोष, एक िदहनाको चाडिाड 
खचयिदहत एक बषयको तलि खचय, ननबवृत्तभिणका लाधग आिश्यक पने खचय िकि, उपदान, 
औषिोपचाि लगायतको िकि ि किाि िेिाका लाधग िंझौता बिोब्जि भतुतानी गनुयपने िकि 
ििेतका आिाििा अनिुान गरिएको छ। यि गुभायकोट नगिपामलकािा िाधथ उल्लेखखत २१२ 
िंख्याको प्रस्तावित दिबन्दी बिोब्जि स्थायी ि किाििा काययित हुने २१२ जना कियचािीका लाधग 
अनसुचूी-५ मभ प्रस्तुत तलब, भत्ता, िवुििा िापत आिश्यक पने अनिुाननत बावषयक कूल बजेट 
िकि रु. ...................................................... हुन आउने देखखन्छ ।  
 
४.४. सझुभव, लसर्भररस एवं तनष्कषा: 
      िखेुत ब्जल्लाको शभुाघाटब्स्थत गुभायकोट नगिपामलकाको प्रभािकािी काययिंचालनबाट 
नेपालको िंवििान, (२०७२), स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ तथा अन्य प्रचमलत ऐन, ननयि 
ि नीनत तथा काययक्रिको कायायन्ियनिा िहत्िपणूय योगदान पगु्नेछ। यिका लाधग यि ैप्रनतिेदन 
िाथ प्रस्ताि गरिए बिोब्जिको िङ्गठन िंिचना ि कियचािीको दिबन्दी तरेिज मशघ्रातीमशघ्र 
नगििभाबाट स्िीकृत गिी कायायन्ियनिा ल्याउन ुआिश्यक छ। ितयिान िंबबिान ि यि िम्बन्िी 
काननुले गिेका प्राबिान बिोब्जिको उद्िेश्य ि लक्ष्य प्राप्तीका लाधग तथा नगिको िेिालाई अझ 
बढी प्रभािकािीताका िाथ ननिन्तिता ि थप गुणस्तिीयता हामिल गनयका लाधग यििैाथ प्रस्ताि 
गरिएको िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दी विििण स्िीकृत गिी लाग ु गनुय औधचत्यपणूय, 
अत्यािश्यक ि उपयतुत देखखन्छ। यििाट गुभायकोटिािी नागरिकहरुलाई उनीहरुको नब्जकको 
स्थानीय ििकािको अनभुतुी ददलाउन ि िो बिोब्जिको िेिा उपलधि गनय गिाउनिा उल्लेख्य 
योगदान पगु्नेछ। प्रस्तावित िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दीको स्िीकृती पश्चात ्हुने कायायन्ियनबाट 
स्थानीय िेिाका के्षत्रिा उल्लेखनीय उपलब्धि हामिल हुने विश्िाि गनय िक्रकन्छ।  
यि नगिपामलकाको प्रस्तावित िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी विििणको कायायन्ियबाट देहाय 
बिोब्जिका उपलब्धिहरु हामिल हुने अपेक्षा गरिएको छ : 

➢ नगिपामलकाले पणुय क्षितािा काययिम्पादन गनय गिाउन िम्भि हुने। 
➢ नगिपामलकािा दिबन्दी बिोब्जि किाि तथा अस्थायी कियचािीको िट्टािा स्थायी दक्ष कियचािी 
आपनुतय गनय िम्भि हुने। 

➢ नगिपामलकाको िङ्गठन चसु्तदरुुस्त, नछटो, छरितो, दक्ष, प्रभािकािी, ििल, ििल एिं िक्षि 
हुने। 



70 
 

➢ नगिका िेिाग्राहीहरुल ेनछटोछरितो, गुणस्तिीय ि प्रभािकािी िेिा प्राप्त गनय िम्भि हुने। 
➢ िंबिैाननक व्यिस्थाबिोब्जि यि नगिका नागरिकहरुले आिािभतू िेिा प्राप्त गनय िहज हुने ।  
➢ िेिाग्राहीहरुलाई विशषे प्राथमिकताका आिाििा गुणस्तिीय, ििल, िहज ि पहुाँचयोग्य िेिा 
उपलधि गिाउन िम्भि हुने।  
यि प्रनतिेदनिाट प्रनतिेदनको िखु्य विषयिस्तुको रुपिा प्रस्ताि गरिएको यि नगिपामलकाको 
नयां िङ्गठन िंिचना ि नया ंदिबन्दी तरेिजको कायायन्ियन हुनकुा िाथिाथ ैयि नगिपामलकाको 
िफलतापिुयक व्यिस्थापन ि िंचालन गनय तथा पामलकाको भािी प्रगनतका लाधग यि ैप्रनतिेदन 
िाफय त नगिपामलका ििक्ष केही िझुािहरु प्रस्ताि गरिएको छ। गुभायकोट नगिपामलकाको ििग्र 
काययिम्पादनिा ििुाि ल्याउन तथा उपलधि िािनस्रोतिाट नगिपामलकाका काययहरु िहज एिं 
ििल ढंगिाट िम्पादन हुन िकुन भन्ने उद्िेश्यले तयाि गरिएको यि िङ्गठन तथा व्यिस्थापन 
ििेक्षण प्रनतिेदनिा नगिपामलकाको िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी तेरिजका अलािा 
देहायबिोब्जिका विमभन्न मिफारिि तथा िझुािहरु प्रस्तुत गरिएको छ। 

१) यि ओ. एण्ड एि. ििेक्षण प्रनतिेदनलाई नगििभािाट स्िीकृत गिाई लाग ुगनुयपने। 
२) यि नगिपामलकालाई िखु्य रुपिा गुभायकोटिािी आिाबिुा, दाजभुाई तथा दददीबदहनीहरुको आशा, 

भिोशा ि विश्िािको िलू थलोको रुपिा विकाि गनय यि नगिपामलकालाई हिेक दहिािले उम्दा 
िङ्गठन बनाउन प्रयत्नमशल हुनपुने। यिका लाधग जनप्रनतननधि ि कियचािीको िब्न्नकट िहकायय 
ि ििन्िय हुनपुने। िाथ ै नगिपामलकाले गुभायकोटिािीको इच्छा चाहना ि आकाकं्षालाई ििैं 
मशिोिायय गनुयपने। 

३) प्रनतिेदनिा उल्लेख भएअनिुाि िाङ्गठननक ढांचािा ििुाि गिी कायायलयको उपयतुत िङ्गठन 
ढांचा तयाि गने ि शाखा, उपशाखा िा इकाइको आिश्यक काययविििण िदहत कियचािीहरुिंग 
अनिुचूीिा िंलग्न काययविििण िाखी काययिम्पादन िम्झौता गनुयपने ि कियचािीहरुलाई तोक्रकएका 
काि गने व्यिस्था मिलाउनपुने। 

४) नगिपामलकाका िब ैशाखा, उपशाखा तथा इकाइहरुलाई पणुय ि प्रभािकािी रुपिा परिचालन गनयका 
लाधग नगिपामलकाको िानि िंिािन योजना (Manpower Planning) तयाि गिी लाग ुगनुयपने। 

५) नगिपामलकाका जनप्रनतननधि एिं प्रशािननक कियचािी गिी िब ैजनशब्ततको क्षिता अमभबदृ्धिका 
लाधग नगिपामलकाको क्षिता विकाि योजना (Capacity Development Plan) तजुयिा गिी 
कायायन्ियनिा ल्याउनपुने। 
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६) कियचािीहरुको लागी आिश्यक पने प्रशािननक खचय नगिपामलकाको आफ्न ैआन्तरिक स्रोतिाट 
व्यहोनय िक्रकन ेगिी िाजश्िको िंभाव्यता पदहचान गिी िाजश्ि परिचालन िक्षिता बढाउंदै लग्नपुने 
ि यिका लाधग उपयतुत िंयन्त्र ि दक्ष जनशब्तत तयाि गिी खटाउनपुने। 

७) िंघ ििकाि ि प्रदेश ििकाििाट प्राप्त अनदुान ि िाजश्िको उद्िेश्यपिक उपयोग गनुयपने। 
८) नगिपामलकाको प्रशािननक तथा चाल ूखचय ननयन्त्रणका लाधग आन्तरिक ननयन्त्रण काययविधि बनाइ 

लागु गने ि विकाि एिं पजुीगत खचय गने िक्षिता बढाउनपुने ि यिका लाधग िब ैशाखा उपशाखा 
तथा इकाइ ि िडा कायायलयहरुको िक्षिता अमभिदृ्धि गदै कियचािीलाई कािप्रनत उत्पे्ररित गनुयपने। 

९) कियचािीहरुलाई तामलिको आिश्यकता पदहचान गिी Capacity Development Plan ि Training 
Need Assessment आिाििा प्राथमिकतािा पिेका विषयहरुिा प्रमशक्षण, तामलि, गोब्ष्ठ, 
िेमिनाि, अध्ययन, अिलोकन भ्रिण ि िहब्जकिण गिी गिाई योग्य तथा क्षितािान जनशब्ततको 
विकाि गनुयपने ि िोका आिाििा काििा परिचालन गनुयपने। 

१०) कियचािीहरुलाई काययिम्पादनिा आिारित भ ैिवुििा ि िहुमलयत प्रदान गने िंस्कृनतको विकाि 
गिी िोही आिाििा पिुस्काि ि दण्डको व्यिस्था गनुयपने। 

११) नगिपामलकािाट प्रिाह हुने िेिालाई व्यिब्स्थत गनय विमभन्न विद्यतुीय िाध्यिहरुको प्रयोग गने। 
१२) कियचािीरुको तलिभत्ता तथा जनप्रनतननधिहरुको िवुििा लगायतको प्रशािननक खचयको यक्रकन 

गरि आफ्नो आन्तरिक आयिंग विश्लेषण गिेि िात्र ैकिाि कियचािी ि विज्ञ कियचािी भनाय िम्बन्िी 
ननणयय गनुय उपयतुत हुने। 

१३) अन्तिििकािी वित्त व्यिस्थापन ऐन, २०७४ को दफा २१ को उपदफा (४) लाई ध्यान ददइ बावषयक 
आय व्यय िदहतको बजेट विननयोजन गनुयपने।  

१४) प्रशािननक खचयका लाधग बढ्दो ननभयिता कि गदै जानका लाधग प्रथित: आफ्नो आन्तरिक िाजश्ि 
परिचालन क्षिता बढाउंदै लग्नपुने ि दोस्रो प्रशािननक एिं चाल ुखचय ननयन्त्रणका उपाय अपनाई 
मितव्ययीता कायि गनुयपने। 

१५) नगिपामलकामभत्र मिमित स्रोत ि िािनको अधिकति उपयोग गने बानी, िंस्काि ि पद्िनतको 
अनिुिण गनुयपने। 

१६) नगिपामलकािा आफ्नो िेिा िंचालनका लाधग अस्थायी दिबन्दी मिजयना गनय नहुने। 
१७) नगिपामलकाले कुन ैविशषे कायय गिाउनपुिेिा विशषेज्ञ िेिािा िेिा किाििा काि लगाउन ितने। 
१८) नगिपामलकाले नगि प्रहिी, ििािी चालक, ियश, कायायलय िहयोगी, प्लम्बि, इलेब्तिमियन, 

चौक्रकदाि, िाली, बगैंच े ि िििफाई िम्बन्िी काििा स्थायी पद िजृना गनय नपाउने। यस्ता 
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पदिा स्थायी पदपतुी गनय नपाइने। यस्ता कािका लाधग प्रनतस्पिाय गिाइ उत्कृष्ट व्यब्ततलाई िेिा 
किाििा मलई काििा लगाउनपुने। यी पद बाहेकिा िेिा किाििाट पनुतय गनय नपाइने। 

१९) किाि िेिािा काि गनेको तलि, भत्ता, िवुििा किाि िंम्झौतािा उल्लेख भएबिोब्जि हुने। 
२०) िेिा किाििाट मलइने कियचािीको पनन दिबन्दी प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतले तयाि गिी 

नगििभािा पेश गिी स्िीकृत भएबिोब्जि गनुयपने। 
२१) िेिा किािको लाधग चादहने खचय व्यहोने स्रोत ििेतको विश्लेषण गिेि िात्र ैकिािको दिबन्दी 

प्रस्ताि गनुयपने। 
२२) नगिपामलकाले स्थानीय िाग, आिश्यकता ि परिब्स्थनत बिोब्जि कदहलेकाहंी विशषे िेिा पनन 

उपलधि गिाउनपुने। 
२३) नगिपामलकाले स्थानीयस्तिका िेिा प्रिाहका िब ैप्रकािका उपाय, विधि, उपकिण, जनशब्तत, 

दक्षता, अनभुि, तामलि, अनमुशक्षण, मिकाई लगायतका विषय िा पक्षहरुिा विशषे जोड ददइ कायय 
िम्पादन गनुयपने। 

२४) उपयुतत िूचना नेटिक्रकय ङ िाफय त िेिाग्राही जनतािा िूचनाको पहुाँच पुयाउन ेपद्िनतको विकाि 
गने। 

२५) नगिपामलकाको िेिालाई िियिुलभ बनाउन ि यि िम्बन्िी स्थानीय आिश्यकतालाई पुिा गनय 
गुणस्तिीय ि विश्ििनीय िेिाप्रिाह पद्िनतको विकाि गने। 

२६) नगिपामलकाका अस्पताल, स्िास््य चौकी तथा स्िास््य िेिा केन्रिा स्िास््य िेिाका लाधग 
आउन ेवििािीहरुको चापका आिाििा वििािी दताय, पिािशय, ननदानात्िक एिं उपचािात्िक िेिाहरु 
उपलधि गिाउनपुने। 

२७) नगिपामलकाले िेिाप्रदान गने शाखा, उपशाखा, इकाइ तथा कियचािीहरु उपलधि हुने ििय 
तामलका िबलेै देख्न ेठाउाँिा बोडय तयाि गिी िाख्नुपने।  

२८) नगिपामलकािा िकभि अनत अशतत ि जेष्ठ नागरिकका लाधग विशषे िवुििा भएको अलग्ग ै
िेिा प्रिाहको व्यिस्था गनुयपने।  

२९) नगिपामलका हातामभत्र िेिाग्राही ि कियचािीका लाधग पानी ि िाबनु िदहतको शौचालयको व्यिस्था 
गनुयपने।  

३०) नगिपामलकाका भिनहरु ननिायण गदाय िा अन्य पिूायिाि बनाउाँ दा भिन िंदहता ि भिन ननिायण 
िम्बन्िी िापदण्डको पालना गनुयपने। अितत िेिाग्राहीका लाधग विशषे व्यिस्था ि िवुििायतुत 
िंिचना तयाि गनुयपने। 
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३१) एम्बलेुन्ि, दिकल, प्रहिी, विपद व्यिस्थापन जस्ता आकब्स्िक िेिाका टेमलफोन तथा िम्पकय  
नम्बिहरु िबलेै स्पष्ट देखखने गिी िाख्नुपने। 

३२) आकब्स्िक िेिाका लाधग नगिपामलकाले आफ्न ै एम्बलेुन्ि िेिा, दिकल िेिा, डोजि िेिा, 
स्काभेटि िेिा िंचालनिा ल्याउन ुउपयतुत हुने। बजेटको किी भएिा िंघििकाि िा  प्रदेशििकाि 
िा अन्य स्थानीयििकाि िा दात ृननकायको िहयोगिा यस्तो व्यिस्था गनय िक्रकने िंभािना खोजी 
गने। 

३३) नगिको फोहोि व्यिस्थापनका लाधग उपयतुत विधिको अबलम्बन गनुयपने।  
३४) नगिपामलका परििििा पानी, बबजुली, व्याकअप प्रणाली, िंचाि िवुििा, पाक्रकय ङ्ग िवुििा, 

स्िास्थकि िाताििणको लाधग िकृ्षािोपण तथा बगैंचाको व्यिस्था गनुयपने ।  
३५) नगिपामलकािा िेिा, शलु्क, ििय, शलु्कप्रकृया, अिधि, कियचािीको नाि, भिन, धलक, शाखा 

उपशाखा, इकाइ, िडा कायायलय िा िेिाकेन्र, हेल्पडसे्क (नागरिक िहायता कक्ष) लगायतका 
विषयिा नगिपामलकाको कायायलयको अग्र भागिा िबलेै देख्न ेगिी नागरिक बडापत्र बनाई िाख्नुपने 
।  

३६) नगिपामलकाको २४ ि ैघण्टा टेमलफोन िम्पकय  हुने व्यिस्था गनुयपने ।  
३७) नगिपामलका परििि ि िेिा प्रदान गने कक्षहरु ननयमित रुपिा िफा िाखखएको हुनपुने ।  
३८) िेिाग्राहीलाई िेिा ि िेिाप्रिाहको विधि ि लाग्ने खचयका बािेिा िियि ैजानकािी गिाउने व्यिस्था 

गनुयपने ।  
३९) नगिपामलकाको कुन ैकोठािा बढी मभडभाड नहुने व्यिस्था मिलाउने।  
४०) नगिपामलकाको ििग्र ििुक्षाका लाधग ििुक्षा गाडय (Security Guard) को प्रबन्ि गनुयपने । 
४१) नगिपामलका, िडा कायायलय ि स्िास््य चौकीिा िेिाग्राहीहरुको मभडभाड हुन नददन ि िेिालाई 

थप व्यिब्स्थत बनाउने उद्िेश्यले टोकन प्रणाली लाग ुगने। 
४२) नगिपामलका, िडा कायायलय ि स्िास््य चौकीिा िकभि ज्येष्ठ नागरिक, अनत गरिि, अनत 

विपन्न, अनत अशतत िेिाग्राहीको लाधग विशेष िवुििाको न्यनुति व्यिस्था गनुयपने। 
४३) नगिपामलकाको पणुय क्षितािा िंचालनका लाधग आिश्यक ऐन, ननयिािली, ननदेमशका, काययविधि 

ि िापदण्ड मशघ्र तजुयिा गिी लाग ुगनुयपने। 
४४) नगिपामलकािा जनप्रनतननिी ि कियचािीका लाधग अलग अलग आचाििंदहता ननिायण गिी लागु 

गनुयपने। 
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४५) जनप्रनतननिी एिं कियचािीलाई आिश्यकतानिुाि विमभन्न क्षिता अमभिदृ्धि काययक्रि, तामलि, 
अमभिखुीकिण, अध्ययन, भ्रिण, अिलोकन, छात्रिवृत्त (स्िदेशी िा िदेैमशक), अध्ययन भ्रिण, 
जस्ता काययक्रि बनाई लागू गनुयपने।  

४६) नगिपामलकािा काययित प्रत्येक प्रनतननिी िा कियचािी अधिकृत िा िहायक ििलेै िेिाग्राहीिंग 
िकािात्िक, िहयोगी, उत्प्रेरित, नम्र, विनयमशल िोली, व्यिहाि गनुयपने। 

४७) नगिपामलकािाट िेलािेलािा िंगठनात्िक व्यिहाि ि अिल िंस्कृनतका िािेिा अमभिखुखकिण 
काययक्रि िंचालन गनुयपने। 

४८) Knowledge Management, Time Management, Crisis Management, Disaster 
Management, Stress Management, Information Management, Quality Service 
Management, Technology Management, Emergency Service Management, 
Security Management आदद विषयिा जनप्रनतननधि ि कियचािी लब्क्ष्यत तामलि, अमभिखुखकण, 
प्रमशक्षण काययक्रि गने ि िियिियिा Meditation, Yoga जस्ता विषयिा काययक्रि िंचालन 
गने। 

४९) िियिियिा जनप्रनतननिी ि कियचािीहरु Likeminded Municipalities हरुिंग ििन्िय एिं 
िहकायय गने ि अिल अभ्याि तथा उदाहिणीय काययको अनभुि आदानप्रदान गने। 
    ननचोडिा भन्नपुदाय, गुभायकोट नगिपामलकाको िंलग्न िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण 
प्रनतिेदन (Organization and Management Survey Report) नगििभािाट मशघ्रानतमशघ्र 
स्िीकृत गिी यि नगिपामलकािा स्थायी िाङ्गठननक िंिचनाहरु ननिायण ि प्रस्तावित दिबन्दी 
बिोब्जिको स्थायी जनशब्तत आपनूतय गिी नगिको िेिा प्रदान गनुय जरुिी देखखन्छ। यि ैप्रनतिेदन 
िाथ प्रस्ताि गरिएको िङ्गठन िंिचना (Organization Structure) ि जनशब्तत (Manpower) 
विििण उल्लेखखत कायय िम्पादनका लाधग औधचत्यपणूय देखखएकोले यिलाई स्िीकृत गिी लागु गनुय 
उपयतुत हुने देखखन्छ। यि नगिपामलकाले िंबबिान बिोब्जि स्थानीय ििकािको िखु्य उद्देश्य 
प्राप्तीका लाधग प्रनतिेदनिा मिफारिश भए अनिुािको दिबन्दीको व्यिस्था गिी कियचािी आपनूतय 
गनुय अनत आिश्यक भएको हुाँदा यो प्रनतिेदन तयाि गरिएको छ। भविष्यिा नयााँ िंिचना ि नयााँ 
दिबन्दी बिोब्जि कियचािी व्यिस्थापन गने िियिा हाल नगिपामलकािा काययित तथा िेिाित 
कियचािीलाई पनन उपयतुत काननुी विधि एिं प्रकृयाबाट यि ैनगिपामलकािा िेिा गने गिी ििादहत 
हुनेगिी उधचत व्यिस्थापन गनय िक्रकएिा नगिपामलका ि कियचािी दिुकैा लाधग उपयतुत हुने 
हुन्छ। िाथिाथ,ै यि प्रनतिेदनिा पेश गरिएका िझुािहरुलाई यि नगिपामलकाले आत्ििात गिी 
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आगािी ददनिा क्रिशः लागू गदै गएिा नगिपामलकाले गुभायकोटिािी जनताको विकाि ि 
ििनु्नतीको चाहाना परिपनुतय गनय ि यथािियि ै दैननक प्रशािननक िेिाहरु दक्ष प्रभािकािी ि 
गुणस्तिीय ढंगले प्रिाह गनय गिाउनिा उल्लेखनीय योगदान पयुायउन िफल हुनेछ। 
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अनुसूचीहरू 

 
 
 
 
 

अनुसूची -१ 
गुर्भाकोट नगरपभलिकभको कभर्भािर्को सङ्गठन संरचनभ 
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अनुसूची -१ 
गुर्भाकोट नगरपभलिकभको संगठन संरचनभ 

 
 
 

 

 

 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

प्रशभसन तथभ 
व्र्वस्थभपन शभर्खभ 

नगर कभर्ापभलिकभ 

 नगर प्रमुर्ख  
 

स 

 

स्वभस््र् तथभ िनसंख्र्भ 
मन्त्रभिर् 

 

प्रमुर्ख प्रशभसकीर् अर्धकृत 
 

स 

 

स्वभस््र् तथभ िनसंख्र्भ मन्त्रभिर् 

 

नगर उपप्रमुर्ख 
 

स 

 

स्वभस््र् तथभ 
िनसंख्र्भ मन्त्रभिर् 

 

विषय के्षत्रगत िमिनतहरु 
 

स 

 

स्वभस््र् तथभ िनसंख्र्भ मन्त्रभिर् 

 

नगि उपप्रिुखको िधचिालय 
 

स 

 

स्वभस््र् तथभ िनसंख्र्भ 
मन्त्रभिर् 

 

र्वन,वस्तीववकभस तथभ  
नतशभपभस उपशभर्खभ 

 

नगि प्रिुखको िधचिालय 
 

 

 

स्वभस््र् तथभ िनसंख्र्भ 
मन्त्रभिर् 

 प्रशभसन तथभ आन्तररक 
व्र्वस्थभपन उपशभर्खभ 

 
र्ोिनभ, अनुगमन 

 तथभ मूल्र्भंकन उपशभर्खभ 

सूचनभ प्रबबर्ध, संचभर तथभ 
ववद्रु्तीर् अलर्िेर्ख उपशभर्खभ 
 

रभिश्व प्रशभसन उपशभर्खभ 
 

वडभ कभर्भािर्हरु -१४ 
 

नगर सुरक्षभ इकभइ 
 

नभगररक सहभर्तभ, सोधपुछ, 
तथभ दतभा चिभनी इकभइ 

 

जिन्सी, र्खररद, सवभरीसभधन 
तथभ सम्पवत्त व्र्वस्थभपन 

इकभइ 
 

आन्तररक िेर्खभपररक्षण 
एकभइ 

 

आर्थाक प्रशभसन शभर्खभ 
 

पूवभाधभर ववकभस तथभ 
वभतभवरण व्र्वस्थभपन 

शभर्खभ 
 

सडक, लसचंभई तथभ अन्र् 
पूवभाधभर ववकभस उपशभर्खभ 
 

वन, वभतभवरण, सरसर्भई 
तथभ ववपद व्र्वस्थभपन 

उपशभर्खभ 
 

सभमभजिक ववकभस शभर्खभ 
 

 
लशक्षभ, संस्कृतत, रु्वभ तथभ 
रे्खिकूद ववकभस उपशभर्खभ 

 

स्वभस््र् सेवभ शभर्खभ 
 

स्वभस््र् चौकीहरु-६ 
 आधभरर्ूत स्वभस््र् 

केन्रहरु-७ 
शहरी स्वभस््र् केन्रहरु-५ मदहिभ, बभिबभलिकभ, िेष्ठ 

नभगररक तथभ समभि कल्र्भण 
उपशभर्खभ 

 
सभमभजिक सुरक्षभ तथभ 
पंिीकरण उपशभर्खभ 

 

 
आर्थाक ववकभस शभर्खभ 
 

पशुपंक्षी ववकभस उपशभर्खभ 
 

श्रम तथभ रोिगभर प्रबधान उपशभर्खभ 
 

कृवष ववकभस उपशभर्खभ 
 

उद्र्ोग, व्र्वसभर्, पर्ाटन तथभ सहकभरी प्रबधान उपशभर्खभ 
 

न्यानयक िमिनत 
 

स 

 

स्वभस््र् तथभ िनसंख्र्भ 
मन्त्रभिर् 

 

नगरसर्भ 

 

स 

 

स्वभस््र् तथभ िनसंख्र्भ 
मन्त्रभिर् 

 

नगि िभािाट गदठत िमिनतहरु 

 

स 

 

स्वभस््र् तथभ िनसंख्र्भ मन्त्रभिर् 

 

कभनुन उपशभर्खभ 
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गुर्भाकोट नगरपभलिकभको कभर्भािर्को शभर्खभगत संगठन संरचनभ 
क्र.स.ं संगठनसंरचनभ/पदभर्धकभरी/शभर्खभ सलमतत/सर्चवभिर्/उपशभर्खभ एकभइ/इकभइ/वडभकभर्भािर्/सेवभकेन्र 

१ नगरसर्भ नगरसर्भवभट गदठत सलमततहरु  

२ नगर कभर्ापभलिकभ बबषर् क्षेत्रगत सलमततहरु  

३ नगर प्रमरु्ख नगर प्रमरु्खको सर्चवभिर्  

४ नगर उपप्रमरु्ख न्र्भतर्क सलमतत   
नगर उपप्रमरु्खको सर्चवभिर्  

५ प्रमरु्ख प्रशभसकीर् अर्धकृत    १. आन्तररक िेर्खभ पररक्षण एकभइ 

६ १.प्रशभसन तथभ व्र्वस्थभपन शभर्खभ १.प्रशभसन तथभ आन्तररक व्र्वस्थभपन उपशभर्खभ १. जिन्सी,र्खररद,सवभरीसभधन तथभ 
 सम्पवत्त व्र्वस्थभपन इकभइ 
२. नभगररक सहभर्तभ, सोधपछु, तथभ 
 दतभा चिभनी इकभइ 
३. नगर सरुक्षभ इकभइ 
४. वडभ कभर्भािर्हरु-१४ 

२.र्ोिनभ, अनुगमन तथभ मुल्र्भंकन उपशभर्खभ  
३.सूचनभ प्रबबर्ध, संचभर तथभ ववद्र्ुतीर् अलर्िेर्ख उपशभर्खभ  
४.रभिश्व प्रशभसन उपशभर्खभ  
५.कभनुन उपशभर्खभ  

७ २.आर्थाक प्रशभसन शभर्खभ   

८ ३.पवुभाधभर ववकभस तथभ वभतभवरण 
 व्र्वस्थभपन शभर्खभ 

१.सडक, लसचंभई तथभ अन्र् पूवभाधभर ववकभस उपशभर्खभ  
२.र्वन,वस्ती ववकभस तथभ  नतशभपभस उपशभर्खभ  
३.वन, वभतभवरण, सरसर्भई तथभ ववपद व्र्वस्थभपन उपशभर्खभ  

९ ४.स्वभस््र् शभर्खभ  १. स्वभस््र् चौकी-६ 
२. आधभरर्तू स्वभस््र् केन्र-७ 
३. शहरी स्वभस््र् केन्र-५ 
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१० ५.सभमभजिक ववकभस शभर्खभ  १.लशक्षभ, संस्कृतत, र्ुवभ तथभ रे्खिकूद ववकभस उपशभर्खभ  

२.मदहिभ, बभिबभलिकभ, िेष्ठ नभगररक तथभ समभि कल्र्भण उपशभर्खभ  

३.सभमभजिक सुरक्षभ तथभ पंिीकरण उपशभर्खभ  
११ ६.आर्थाक ववकभस शभर्खभ  १.उद्र्ोग, व्र्वसभर्, पर्ाटन तथभ सहकभरी प्रबधान उपशभर्खभ  

२.श्रम तथभ रोिगभर प्रबधान उपशभर्खभ  

३.कृवष ववकभस उपशभर्खभ १.कृवष सेवभ केन्र -१ 
४.पशुपंक्षी ववकभस उपशभर्खभ १.पश ुसेवभ केन्र -२ 

िम्मभ  
 शभर्खभहरु = ६ वटभ 

 
सर्चवभिर् =  २ वटभ 
उपशभर्खभहरु = १५ वटभ 
 

एकभइ = १ वटभ 
इकभइहरु = ३ वटभ 
वडभ कभर्भािर्हरु = १४ वटभ 
स्वभस््र् ससं्थभहरु = १८ वटभ 

 

वडभ कभर्भािर्हरुको संगठन संरचनभ 
क्र.स. संगठन संरचनभ/पदभर्धकभरी/शभर्खभ वडभ नम्बर स्थभन 
१ िडा अध्यक्ष   
२ िडा िमिनत   
३ िडा िधचि    
४ अन्य: प्रशािन, प्राविधिक   
वडभ कभर्भािर्हरु 
५ िडा नम्बि १ को िडा कायायलय १ िालािानी 
६ िडा नम्बि २ को िडा कायायलय २ िालािानी 
७ िडा नम्बि ३ को िडा कायायलय ३ िािापानी 
८ िडा नम्बि ४ को िडा कायायलय ४ िहािे 
९ िडा नम्बि ५ को िडा कायायलय ५ िहािे 
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१० िडा नम्बि ६ को िडा कायायलय ६ िेहेलकुना 
११ िडा नम्बि ७ को िडा कायायलय ७ िेहेलकुना 
१२ िडा नम्बि ८ को िडा कायायलय ८ िेहेलकुना 
१३ िडा नम्बि ९ को िडा कायायलय ९ िहािे 
१४ िडा नम्बि १० को िडा कायायलय १० घुिखहिे 
१५ िडा नम्बि ११ को िडा कायायलय ११ घुिखहिे 
१६ िडा नम्बि १२ को िडा कायायलय १२ दहचौि 
१७ िडा नम्बि १३ को िडा कायायलय १३ गुिी 
१८ िडा नम्बि १४ को िडा कायायलय १४ गुिी 
 िम्मभ वडभ कभर्भािर् संख्र्भ १२ वटभ   

  

स्वभस््र् संस्थभहरुको संगठन संरचनभ 
क्र.स. संगठन संरचनभ/पदभर्धकभरी/शभर्खभ वडभ नम्बर स्थभन 
 क.आधभरर्ूत स्वभस््र् चौकीहरु-६:   
१ १. िालािानी स्िास््य चौकी  िडा नम्बि २ िालािानी 
२ २. िािापानी स्िास््य चौकी िडा नम्बि ३ िािापानी 
३ ३. िहािे स्िास््य चौकी िडा नम्बि ४ िहािे 
४ ४. घुिखहिे स्िास््य चौकी िडा नम्बि ११ घुिखहिे 
५ ५. दहचौि स्िास््य चौकी (िंगिंगै आयुिेद केन्र ििेत) िडा नम्बि १२ दहचौि 
६ ६. गुिी स्िास््य चौकी  िडा नम्बि १३  गुिी 
 र्ख.आधभरर्ूत स्वभस््र् सेवभ केन्रहरु-७:   
७ १. िाम्रीकांडा आिािभूत स्िास््य िेिा केन्र िडा नम्बि १ िाम्रीकांडा 
८ २. पोखिीपाटा आिािभूत स्िास््य िेिा केन्र िडा नम्बि ५ पोखिीपाटा 
९ ३. बडाखोली आिािभूत स्िास््य िेिा केन्र िडा नम्बि ६ बडाखोली 
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१० ४. कोप्ची आिािभूत स्िास््य िेिा केन्र िडा नम्बि ७ कोप्ची 
११ ५. बोटेचौि आिािभूत स्िास््य िेिा केन्र िडा नम्बि ९ बोटेचौि 
१२ ६. भेडाबािी आिािभूत स्िास््य िेिा केन्र िडा नम्बि १० भेडाबािी 
१३ ७. पब्ण्डतकाल्ना आिािभूत स्िास््य िेिा केन्र िडा नम्बि १४ पब्ण्डतकाल्ना 
 ग.शहरी स्वभस््र् सेवभ केन्रहरु-५:   

१४ १. दटिुिे शहिी स्िास््य िेिा केन्र िडा नम्बि ३ दटिुिे 
१५ २. बाईकांडा शहिी स्िास््य िेिा केन्र िडा नम्बि ३ बाईकांडा 
१६ ३. कोट शहिी स्िास््य िेिा केन्र िडा नम्बि ४ कोट 
१७ ४. आंपगैिा शहिी स्िास््य िेिा केन्र  िडा नम्बि ११ आंपगैिा 
१८ ५. वपपलटाकुिा शहिी स्िास््य िेिा केन्र  िडा नम्बि १२ वपपलटाकुिा 
 आिािभूत स्िास््य चौकीहरु-६ िटा 

आिािभूत स्िास््य िेिा केन्रहरु-७ िटा 
शहिी स्िास््य िेिा केन्रहरु-५ िटा 
िम्मभ स्वभस््र् संस्थभ १८ वटभ 
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अनुसूची - २  
 गुर्भाकोट नगरपभलिकभको कभर्भािर्को 

 प्रस्तभववत कमाचभरी दरबन्दी तरेरिको वववरण 
(कियचािी पदस्थापना गने िधचिालय, शाखा, उपशाखा, इकाइ, स्िास््य चौकी तथा स्िास्थ िेिा 
केन्र िदहत पदनाि, तह, शे्रणी, िेिा, ििहू ि पदिंख्या ििेतको कियचािी दिबन्दी विििण) 

१. नगर प्रमरु्खको सर्चवभिर्: 
१.कम्प्यटुि अपिेटि, चौथो/पांचौं, (वि.)-१ 
(िधचिालयको कािका अनतरितत आिश्यकतानुिाि नगििभा, नगिकाययपामलका, िमिनत लगायतको कम्प्युटि टाइपको काि ििेत 
गनेगिी प्रस्तावित) 

२. नगर उपप्रमरु्खको सर्चवभिर्: 
१.कम्प्यटुि अपिेटि, चौथो/पांचौं, (वि.)-१ 
(िधचिालयको कािका अनतरितत न्यानयक िमिनत ि कानुन उपशाखा ििेत हेने तथा आिश्यकतानुिाि अन्य शाखा उपशाखाको 
कम्प्युटि टाइपको काि ििेत गनेगिी प्रस्तावित) 

३.प्रमरु्ख प्रशभसकीर् अर्धकृत: 
१.उपिधचि/अधिकृत,िाजपत्राकं्रकत ददवत्तय शे्रणी/दशौं,(प्रशािन,िा.प्र.)-१ 

४.प्रशभसन तथभ व्र्वस्थभपन शभर्खभ: 
 १.अधिकृत, िातौं/आठौं/निौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 

४.१.प्रशभसन तथभ आन्तररक व्र्वस्थभपन उपशभर्खभ: 
१.अधिकृत, छैठौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
३.कम्प्यटुि अपिेटि, पांचौं, (वि.)-१ 
४.िहायक, चौथो, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
५.िहायक कम्प्यटुि अपिेटि, चौथो, (वि.)-१ 
६.इलेब्तिमियन/िहायक,चौथो,(इन्जी.,इलेतिी,प्रा.),(किाि)-१(िातहतका ननकायको ििेत हेने) 

७.प्लम्बि/खापािटे./िहायक,चौथो,(इन्जी.,स्याननटेिन,प्रा.),(किाि)-१(िातहतका ननकायको ििेत हेने) 

८.िाली/बगैंच,े शे्रखणविदहन, (किाि)-१ 
९.ििुक्षागाडय/चौकीदाि, शे्रखणविदहन, (किाि)-१ 
१०.हलकुा ििािी चालक, शे्रखणविदहन, (किाि)-३ 
११.हेभी ििािी चालक, शे्रखणविदहन, (किाि)-२ 
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१२.कायायलय िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-७ 
४.१.१.जिन्सी, र्खररद, सवभरीसभधन तथभ सम्पवत्त व्र्वस्थभपन इकभई: 

१.िहायक, चौथो/पांचौं,(प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक(िेकाननकलिपुिभाइजि),चौथो/पाचंौं,(इब्न्ज.,िे.इब्न्ज.,प्रा.)-१(आिश्यकतानुिाि प्राविधिक 
शाखा ि िातहतका ननकायको काि ििेत गनेगिी प्रस्तावित) 

४.१.२.नभगररक सहभर्तभ, सोधपछु तथभ दतभा चिभनी इकभई: 
१.िहायक, पांचौं,(प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, चौथो,(प्र.,िा.प्र.)-१ 

४.१.३.नगर सरुक्षभ इकभई: 
१.नगि प्रहिी प्रिखु,(चौथो/पांचौं)(प्र.),(किाि) -१ 
२.नगि प्रहिी जिान,(शे्रखणविदहन),(किाि) -२ 

४.१.४.वडभ कभर्भािर्हरु-१४: 
१.िडा िधचि, िहायक,पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-७ 
२.िब इब्न्जननयि, पाचंौं,(इन्जी.)(मिमभल/जनिल/विआ,प्रा.)-७ 
३.िहायक, चौथो,(प्र.,िा.प्र.)-७ 
४.अमिस्टेन्ट िब इब्न्जननयि,चौथो,(इन्जी.)(मिमभल/जनिल/विआ,प्रा.)-७ 
५.कायायलय िहयोगी, शे्रखणविदहन,(किाि)-१४ 

४.२.र्ोिनभ, अनगुमन तथभ मलू्र्भकंन उपशभर्खभ: 
१.अधिकृत, छैठौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, चौथो/पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 

४.३.सचूनभ प्रववर्ध, संचभर तथभ ववद्र्तुीर् अलर्िेर्ख उपशभर्खभ: 
१.िचूना प्रविधि अधिकृत, छैठौं, (वि.)-१ 
२.कम्प्यटुि अपिेटि, चौथो/पांचौं, (वि.)-१ 

४.४.रभिश्व प्रशभसन उपशभर्खभ: 
१.अधिकृत, छैठौं, (प्र.)(िाजश्ि)-१ 
२.िहायक, चौथो/पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 

४.५.कभननु उपशभर्खभ: 
१.अधिकृत, छैठौं, (काननु)-१ 
२.कम्प्यटुि अपिेटि,चौथो/पांचौं,(उपप्रिुखको िधचिालयिा िहने क.अ./ि.क.अ.ले यो शाखाको ििेत काि गनेगिी) 
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३.िेलमिलाप िहजकताय, िहायकस्ति,चौथो,(प्र.)(किाि)-१(बबषेशतः न्यानयक िमितको काि गनेगिी) 
५.आर्थाक प्रशभसन शभर्खभ: 

१.अधिकृत, छैठौं, (प्र.)(लेखा)-१ 
२.िहायक, पांचौं, (प्र.)(लेखा)-१ 
३.िहायक, चौथो, (प्र.)(लेखा)-१ 

६.पवूभाधभर ववकभस तथभ वभतभवरण व्र्वस्थभपन शभर्खभ: 
१.मि.डड.ई.,िातौं/आठौं/निौं,(इन्जी.)(मिमभल/जनिल/विआ/स्याननटिी/मिचंाइ/हाइि)े(प्रा.)-१ 

६.१.सडक, लसचंभई तथभ अन्र् पवूभाधभर ववकभस उपशभर्खभ: 
१.इब्न्जननयि, छैठौं, (इन्जी.)(मिमभल/जनिल/विआ/हाइि)े(प्रा.)-१ 
२.िब इब्न्जननयि, पाचंौं, (इन्जी.)(मिमभल/जनिल/मिचंाइ/हाइिे)(प्रा.)-१ 
३.िब इब्न्जननयि, चौथो, (इन्जी.)(मिमभल/जनिल/मिचंाइ/हाइिे)(प्रा.)-१ 

६.२.र्वन वस्ती ववकभस तथभ नतशभपभस उपशभर्खभ 
१.आक्रकय टेतट इब्न्जननयि, छैठौं, (इब्न्ज.)(विआ/मिमभल/जनिल)(प्रा.)-१ 
२.अ.िब.ई./िब इब्न्जननयि,चौथो/पांचौं,(इब्न्ज.)(विआ/मिमभल/जनिल)(प्रा.)-१ 
३.अमिन, चौथो, (इब्न्ज.,ििे.,प्रा.)-१ 

६.४.वन, वभतभवरण, सरसर्भई तथभ ववपद व्र्वस्थभपन उपशभर्खभ:  
१. िहायक, चौथो/पाचंौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२. िििफाई िहयोगी, शे्रखणविदहन,(प्र.),(किाि)-३ 

७.स्वभस््र् सेवभ शभर्खभ: 
१.जनस्िास््य अधिकृत,िातौं/आठौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-१ 
२.जनस्िास््य ननिीक्षक/हे.अ.अधिकृत/मि.अ.हे.ब.अधिकृत,छैठौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-१ 
३.प.हे.न/मि.अ.न.िी./स्टाफनिय,पांचौं/छैठौं,(स्िास््य,ज.न./क.न.,प्रा.)-१ 
४.िेडडकल िेकडयि,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,िेडडकल िेकडयि,प्रा.)-१ 

७.१.स्वभस््र् चौकी: 
१.ज.स्िा.नी./हे.अ.अधिकृत/मि.अ.हे.ब.अधिकृत,छैठौं/िातौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-६ 

     २.प.हे.न/मि.अ.न.िी./स्टाफनिय,पांचौं/छैठौं,(स्िास््य,ज.न./क.न.,प्रा.)-६ 
३.मि.अ.न.िी./मि.अ.हे.ब.पांचौं/छैठौं,(स्िास््य,ज.न./क.न./हे.ई,प्रा.)-६ 
४.ल्याब अमिस्टेन्ट,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,िे.ल्या.टे.,प्रा.)-६ 
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५.अ.हे.ब./हे.अ.,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-६ 
६.अ.न.िी./स्टाफनिय,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,ज.न./क.न.,प्रा.)-६ 
७.िहायक (कवििाज),पांचौं,(स्िा.,आयिेुद,प्रा.)-१(आयुिेद केन्र) 
८.िििफाई िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-६ 
९.कायायलय िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-७ 

७.२.आधभरर्तू शहरी स्वभस््र् सेवभ केन्र: 
१.अ.हे.ब./हे.अ.,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-७ 
२.अ.न.िी./स्टाफनिय,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,ज.न./क.न.,प्रा.)-७ 
३.ल्याब अमिस्टेन्ट,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,िे.ल्या.टे.,प्रा.)-१ 
४.िििफाई िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-१ 
५.कायायलय िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-७ 

७.३.शहरी स्वभस््र् सेवभ केन्र: 
१.अ.हे.ब./हे.अ.,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,हे.ई.,प्रा.)-५ 
२.अ.न.िी./स्टाफनिय,चौथो/पांचौं,(स्िास््य,ज.न./क.न.,प्रा.)-५ 
३.कायायलय िहयोगी, शे्रखणविदहन, (किाि)-५ 

८. सभमभजिक ववकभस शभर्खभ: 
१.अधिकृत, िातौं/आठौं/निौं, (मशक्षा,प्र.)-१ 

८.१.लशक्षभ, संस्कृतत, पर्ाटन, र्वुभ तथभ रे्खिकूद ववकभस उपशभर्खभ: 
१.अधिकृत, छैठौं, (मशक्षा,प्र.)-१ 
२.प्राविधिक िहायक, पांचौं, (मशक्षा,प्रा.)-१ 

८.२.मदहिभ, बभिबभलिकभ, िेष्ठ नभगररक तथभ समभि कल्र्भण उपशभर्खभ: 
१.िदहला विकाि ननिीक्षक, पांचौं, (विविि)-१ 
२.िहायक िदहला विकाि ननिीक्षक, चौथो, (विविि)-१ 

८.३.सभमभजिक सरुक्षभ तथभ पंिीकरण उपशभर्खभ: 
१.िहायक, पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, चौथो, (प्र.,िा.प्र.)-१ 

९.आर्थाक ववकभस शभर्खभ: 
१.अधिकृत, िातौं/आठौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
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९.१.उद्र्ोग, व्र्वसभर् तथभ सहकभरी प्रबधान उपशभर्खभ: 
१.अधिकृत छैठौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, चौथो/पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
३.उद्यि विकाि िहजकताय, िहायकस्ति चौथो,प्र.(किाि)-१ 

९.२.श्रम तथभ रोिगभर प्रबधान उपशभर्खभ: 
१.िहायक, पांचौं, (प्र.,िा.प्र.)-१ 
२.िहायक, चौथो, (प्र.,िा.प्र.)-१ 

९.३.कृवष ववकभस उपशभर्खभ: 
१.कृवष विकाि अधिकृत, छैठौं,(कृवष)(प्रा.)-१ 
२.िहायक, चौथो/पांचौं,(कृवष,)(प्रा.)-४ (आिश्यकतानिुाि कृवषिेिाकेन्र ि िडाकायायलयको काि ििेत 
गनेगिी) 

९.४.पशपंुक्षी ववकभस उपशभर्खभ: 
१.पश ुविकाि अधिकृत, छैठौं, (कृवष,भेट.) (प्रा.)-१ 
२.िहायक, चौथो/पांचौं,(कृवष,भेट.)(प्रा.)-४ (आिश्यकतानिुाि पशिेुिाकेन्र ि िडाकायायलयको काि ििेत 
 गनेगिी) 

१०. आन्तररक िेर्खभ पररक्षण एकभइ: 
१.आन्तरिक लेखा परिक्षण अधिकृत, छैठौं,(प्र.,लेखा)-१ 

 

गुर्भाकोट नगरपभलिकभको कभर्भािर्को प्रस्तभववत कमाचभरी दरबन्दी तेररिको वववरण 
 

नगरपभलिकभको कभर्भािर्तर्ा को स्थभर्ी कमाचभरी दरबन्दी तेररि वववरण: स्थभर्ी 

क्र.सं. शभर्खभ/उपशभर्खभ/इकभइ 
 

 पदनभम शे्रणी/तह  सेवभ/समूह दरबन्दी 
संख्र्भ 

१ नगिपामलकाको 
कायायलय 

 प्रिुख प्रशािकीय अधिकृत िा.प.दद. 
उपिधचि/ दशौं 

तह 

 प्रशािन,िा.प्र. १ 

२ प्रशािन व्यिस्थापन  अधिकृत ७/८/९  प्रशािन,िा.प्र. १ 
३  पूिायिाि विकाि  मि.डड.ई. ७/८/९ इब्न्ज.,मि./.ज./वि.आ./

स्या./मि./हा. 
१ 

४  िािाब्जक विकाि  अधिकृत ७/८/९  मशक्षा,प्र. १ 
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५ आधथयक विकाि  अधिकृत ७/८  प्रशािन,िा.प्र. १ 
६  स्िास््य   जनस्िास््य अधिकृत  ७/८  स्िा.,हे.ई. १ 
७ प्रशािन/योजना/उद्योग  अधिकृत ६  प्रशािन,िा.प्र. ३ 
८  िूचना  िुचना प्रविधि अधिकृत ६  विविि १ 
९  िाजश्ि  अधिकृत ६  प्रशािन,िाजश्ि १ 
१०  कानुन   अधिकृत ६  कानुन १ 
११  आधथयक प्रशािन  अधिकृत ६  प्रशािन,लेखा १ 
१२  आ.ले.प.   आ.ले.प.अधिकृत ६  प्रशािन,लेखा १ 
१३  िडक   इब्न्जननयि ६ इन्जी,(मि/.ज./आ./हा.) १ 
१४  भिन   आक्रकय टेतट इब्न्जननयि ६  इन्जी.,वि.आ. १ 
१५  मशक्षा   अधिकृत ६  मशक्षा,प्र. १ 
१६  कृवष  कृवष विकाि अधिकृत ६  कृवष,कृवष,प्रा. १ 
१७  पशु  पशु विकाि अधिकृत ६  कृवष,भेट.प्रा. १ 
१८  स्िास््य   जस्िानी/हेअ/मिअहेब ६  स्िा.,हे.ई. १ 
१९    पहेन/मिअनिी/स्टाफनिय ५/६ स्िा.,ज.न./क.न. १ 
२०   िहायक ५  प्रशािन,िा.प्र. ४ 
२१   प्राविधिक िहायक  ५  मशक्षा,प्रा. १ 
२२    ि.वि.नन. ५  विविि १ 
२३   िहायक (ले.पा.) ५  प्रशािन,लेखा  १ 
  कम्प्युटि अपिेटि ५  विविि १ 

२४  कम्प्युटि अपिेटि 
(क.अ./ि.क.अ.) 

४/५  विविि ३ 

२५   िब इन्जीननयि(अिई/िई) ४/५ इन्जी.,मिमभल./ज./वि
आ./हा./मि.ं 

३ 

२६   िहायक ४/५  प्रशािन,िा.प्र. ५ 
२७   िहायक  ४/५  कृवष,कृवष(प्रा.) ४ 
२८   िहायक  ४/५  कृवष,भेट.(प्रा.) ४ 
२९   िेडडकल िेकडयि ४/५  स्िा.,िेडडकल िेकडयि १ 
३०  िहायक(िेकाननकल िुपिभाइजि) ४/५ इब्न्ज.,ि.े इब्न्ज.,प्रा. १ 
३१   िहायक (ि.ले.पा.) ४  प्रशािन,लेखा  १ 
३२   िहायक  ४  प्रशािन,िा.प्र. ४ 
३३  िहायक कम्प्युटि अपिेटि ४  विविि १ 
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३४   अमिन  ४  इ.िभे,प्रा १ 
३५   ि.ि.वि.नन. ४  विविि १ 
 िम्मभ दरबन्दी संख्र्भ ५८ 

नगरपभलिकभको कभर्भािर्तर्ा  (अर्धकृत २० र सहभर्क ३८ गरी स्थभर्ी दरबन्दीमभ) िम्मभ =५८ ५८ 
 

 बिेट िगभर्तको प्रर्ोिनकभ िभर्ग करभर सेवभको दरबन्दी तेररि वववरण: करभरमभ 
क्र.सं. शभर्खभ/उपशभर्खभ/इकभइ/

कभर्ाक्षेत्र 
 पदनभम शे्रणी/तह  सेवभ/समूह 

 (करभर सेवभमभ) 
दरबन्दी 
संख्र्भ 

१ नगि िुिक्षा नगि प्रहिी प्रिुख ि.नन.पांचौं  वि.,प्रशािन १ 
२ नगि िुिक्षा नगि प्रहिी जिान शे्रणीविदहन  प्रशािन २ 
३ नगि िििफाई िििफाई िहयोगी शे्रणीविदहन  प्रशािन ३ 
४ बबद्युत इलेब्तिमियन िहायक,चौथो  इन्जी.इलेतिी १ 
५ खानेपानी प्लम्बि/खापािटे िहायक,चौथो  प्राइन्जी.स्याननटेिन १ 
६ बगैंचा िाली/बगैंच े शे्रणीविदहन  प्रशािन १ 
७ िुिक्षा िुिक्षागाडय/चौक्रकदाि शे्रणीविदहन  प्रशािन १ 
८ ििािीिािन  हलुका ििािी चालक शे्रणीविदहन  प्रशािन ३ 
९ ििािीिािन  हेभी ििािी चालक शे्रणीविदहन  प्रशािन २ 
१० िहयोगी कायय ि 

कायायलय िििफाई 
कायायलय िहयोगी शे्रणीविदहन  प्रशािन ७ 

११ उद्योग  उद्यि विकाि िहजकताय िहायकस्तिचौ
थो 

 प्रशािन १ 

१२ न्यानयक िमिनत ि 
कानुन 

िेलमिलाप िहजकताय  िहायकस्तिचौ
थो 

 प्रशािन १ 

नगरपभलिकभको कभर्भािर्तर्ा  करभर सेवभको िम्मभ दरबन्दी संख्र्भ=२४ २४ 
       नगरपभलिकभको कभर्भािर्तर्ा को (स्थभर्ी ५८ र करभर २४ गरी) कुि दरबन्दी संख्र्भ =८२ ८२ 
  
 वडभ कभर्भािर् १४ तर्ा को कमाचभरी दरबन्दी तेररि वववरण:  
क्र.सं. वडभ कभर्भािर्/शभर्खभ 

 
 पदनभम शे्रणी/तह  सेवभ/समूह दरबन्दी 

संख्र्भ 
१  िडा िधचि  िहायक ५  प्रशािन,िा.प्र. ७ 
२  प्राबबधिक  िब इब्न्जननयि ५  इन्जी.मिमभल ७ 
३  िडा िधचि  िहायक ४  प्रशािन,िा.प्र. ७ 
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४  प्राविधिक  अमिस्टेन्ट िब इब्न्जननयि ४  इन्जी.,मिमभल ७ 
५  िहयोगी  कायायलय िहयोगी शे्रखणविदहन  किाि िेिािा १४ 

वडभ कभर्भािर्मभ (स्थभर्ी २८ र करभर १४ गरी) िम्मभ दरबन्दी संख्र्भ =४२ ४२ 
  

 स्वभस््र् संस्थभ १८ तर्ा को कमाचभरी दरबन्दी तेररि वववरण:  
क्र.सं. स्वभस््र् संस्थभ  पदनभम शे्रणी/तह  सेवभ/समुह दरबन्दी 

संख्र्भ 
स्वभस््र् चौकी-६:  
१ िालािानी, िािापानी, 

िहािे, घुिखहिे, 
दहचौि ि गुिी तथा 
आयुिेद केन्र 

ज.स्िा.नी./हे.अ./मि.अ.हे.ब. ६/७ स्िा.,हे.ई. ६ 
२ प.हे.न./मि.अ.न.िी./स्टाफनिय ५/६ स्िा.,ज.न./क.न. ६ 
३ मि.अ.न.िी./मि.अ.हे.ब. ५/६ स्िा.,ज.न./क.न./हे.ई. ६ 
४  ल्याब अमिस्टेन्ट ४/५ स्िा.,िे.ल्या.टे ६ 

५  अ.हे.ब./हे.अ. ४/५ स्िा.,हे.ई. ६ 

६ अ.न.िी./स्टाफनिय ४/५ स्िा.,ज.न./क.न. ६ 

७ िहायक(कवििाज) ५ स्िा.,आयुिेद,प्रा. १ 
८ िििफाई िहयोगी शे्रणीविदहन  किाि िेिािा ६ 
९ कायायलय िहयोगी   शे्रणीविदहन  किाि िेिािा ७ 

  स्वभस््र् चौकीमभ िम्मभ दरबन्दी संख्र्भ (स्थभर्ी ३७ र करभरमभ १३) = ५० ५० 
आधभररू्त स्वभस््र् केन्र-७:  
१ िाम्रीकांडा,पोखिीपाटा, 

बडाखोली, कोप्ची, 
बोटेचौि, भेडाबािी ि 
पब्ण्डतकाल्ना 

 अ.हे.ब./हे.अ. ४/५ स्िा.,हे.ई. ७ 
२ अ.न.िी./स्टाफनिय ४/५ स्िा.,ज.न./क.न. ७ 
३ ल्या.अ. ४/५ स्िा.,िे.ल्या.टे १ 
४ िििफाई िहयोगी शे्रणीविदहन  किाि िेिािा १ 
५ कायायलय िहयोगी   शे्रणीविदहन  किाि िेिािा ७ 
  आधभरर्ूत स्वभस््र् केन्रमभ िम्मभ दरबन्दी संख्र्भ (स्थभर्ी १५ र करभरमभ ८) = २३ २३ 

शहरी स्वभस््र् केन्र-५:  
१ दटिुिे, बाईकांडा, कोट, 

आंपगैिा ि 
वपपलटाकुिा 

 अ.हे.ब./हे.अ. ४/५ स्िा.,हे.ई. ५ 
२ अ.न.िी./स्टाफनिय ४/५ स्िा.,ज.न./क.न. ५ 
३ कायायलय िहयोगी शे्रणीविदहन  किाि िेिािा ५ 
  शहरी स्वभस््र् सेवभ केन्रमभ िम्मभ दरबन्दी संख्र्भ (स्थभर्ी १० र करभरमभ ५) = १५ १५ 

स्वभस््र् चौकी, आधभरर्ूत स्वभस््र् केन्र र शहरी स्वभस््र् केन्रमभ गरी स्वभस््र् संस्थभतर्ा  स्थभर्ी ६२ 
र करभर सेवभमभ २६ गरी िम्मभ दरबन्दी संख्र्भ = ८८ 

८८ 
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 िम्मभ पदसंख्र्भ  
 

गुर्भाकोट नगरपभलिकभको कभर्भािर्को कमाचभरी दरबन्दी वववरण 
संस्थभ स्थभर्ी पद संख्र्भ करभर सेवभ पदसंख्र्भ िम्मभ पदसंख्र्भ 
१.नगरपभलिकभको कभर्भािर् ५८ २४ ८२ 
२.वडभ कभर्भािर् २८ १४ ४२ 
३.स्वभस््र् संस्थभ ६२ २६ ९४ 

कूि िम्मभ पदसंख्र्भ १४८ ६४ २१२ 
 
नोट:- िाधथ उल्लेखखत दिबन्दीिा अननिायय ििाविष्ट धयाख्यात्िक दटप्पणी: 
१.यो िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण प्रनतिेदन नगििभािाट स्िीकृत भएपनछ प्रचमलत कुन ै
काननु बिोब्जि कुन ैपदिा काययित कुन ैकियचािीको पदोन्नती भएिा त्यििी पदोन्नती भएपछी 
कायि हुने पद तथा दिबन्दी स्ित: कायि हुनेछ। त्यििी पदोन्नती भएको कियचािीको पदनाि 
पदोन्नती भएको पदको कायि हुनेछ। 
२.यहा ंिङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी कायि गदाय हाल काययित कियचािीहरुलाई िकभि ननजको हालको 
िेिािंग मिल्दोजुल्दो िेिा मभत्रकै अन्य ििहूिा मिल्दो पद कायि गिी दिबन्दी तयाि गरिएको 
छ। कियचािी ििायोजन ऐन बिोब्जि ििायोजन भइ हाल काययित कियचािीहरुलाई ननजको िाविक 
िेिािा फिक नपने गिी िोही िेिामभत्रको िङ्गठन िंिचना तथा दिबन्दी विििणको कायि 
दिबन्दीिा ननजले िम्पादन गिेको काि कायायलयको आिश्यकता ि ननजको िाविकको पद तथा 
ििहू नगिपामलका कायायलयलाई आिश्यक नभएिा नगि काययपामलकाले ननणयय गिी ििहू मिलान 
गिी िोही बिोब्जिको कायय ब्जम्िेिािी नगिकाययपामलकाको कायायलयले प्रदान गनय ितनेछ। 
३.यि िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दीको स्थायी िंयन्त्रिा नपिेका पदिा काययित कियचािी रितत 
भएिा स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ अनिुाि कािकाज लगाउनपुनेछ। 
४.स्थानीय तहिा ििायोजन भएका खा.पा.ि.टे.,चौथो ि पांचौं तहका कियचािीलाई ननजको शकै्षक्षक 
योग्यता ििेतको आिाििा िब.ई.,अ.ि.ई. िा प्रा.ि.को पदिा कािकाज लगाउन िक्रकनेछ। 
५.नगि प्रहिी, ििािी चालक, ियश, कायायलय िहयोगी, प्लम्बि, इलेब्तिमियन, चौक्रकदाि, िाली, 
बगैंच,े िििफाई िम्बन्िी पदिा स्थायी पदपनुतय गनय पाइनेछैन। यी पदहरुिा प्रनतस्पिायको आिाििा 
िेिा किाििाट िात्र ैमलइ काििा लगाउनपुनेछ। स्िीकृत दिबन्दी मभत्रकैो िीिािा िहेि िात्र ैिेिा 
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किाििा मलई काििा लगाउन िक्रकनेछ। यििी किाििाट ननयतुत कियचािीको पारिश्रमिक ि िवुििा 
किाि िंझौताबिोब्जि हुनेछ। 
६.नगिपामलकालाई कुन ैविशषेज्ञताको विषयिा काि िा िेिा आिश्यक पिेिा त्यि विषयको विज्ञलाई 
िेिा किाििा मलइ काििा लगाउंदा काययिम्पादनिा बढी उपयतुत ि प्रभािकािीता हुने िंभािना 
देखखएिा िेिा किाििाट त्यस्तो कायय गनय गिाउन िक्रकनछे। 
७.स्थायी िेिा, किाि िेिा ि विज्ञ िेिा बाहेक अस्थायी दिबन्दी िजृना गिी काििा लगाउन 
पाइनेछैन। 
८.नगिकाययपामलकाको कायायलय ि नगििभाले स्थायी पद ि किाि िेिािा आिश्यक पने कियचािीको 
लाधग लाग्ने खचयको स्रोतको वित्तीय विश्लेषण गिेि िात्र ैदिबन्दी स्िीकृत गनुयपनेछ। 
९.नगिपामलकाका स्थायी ि किाि िेिाका कियचािीहरुले नगिपामलकाले लगाए बिोब्जिको काि 
गनुयपनेछ। 
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अनुसूची - ३  
 प्रस्तभववत शभर्खभ, उपशभर्खभ, इकभइ, वडभ कभर्भािर्, स्वभस््र् चौकी तथभ स्वभस््र् सेवभ 

केन्रहरुको कभर्ावववरण 
१.प्रमरु्ख एवं उपप्रमरु्खको सर्चवभिर्: 
➢ प्रिखु एिं उपप्रिखुको काययिचूी व्यिब्स्थत गनय काययहरुको दटपोट गने, अमभलेख िाख्न,े प्रिखु 
एिं उपप्रिखुलाई जानकािी गिाउने। 

➢ प्रिखु एिं उपप्रिखुको ननदेशन बिोब्जि जनिम्पकय को कायय गने। 
➢ प्रिखु एिं उपप्रिखुको ननदेशन बिोब्जि िम्बब्न्ित शाखा, उपशाखा, इकाइ, स्िास््य चौकी, 
स्िास््य िेिाकेन्र िा अन्य िम्बब्न्ित ननकाय िा व्यब्ततिंग िम्पकय  ि ििन्ियको कायय गने। 

➢ िधचिालयिा प्राप्त कागजातहरुको अमभलेखन तथा िम्बब्न्ित ननकायिा िम्पे्रषण गने। 
➢ काययपामलका तथा न्यानयक िमिनतको िठैकहरुको व्यिस्थापन, ननणयय प्रिाणीकिण, िठैकका 
ननणयय कायायन्ियनका लाधग ििन्िय गने। 

➢ प्रिखु एिं उपप्रिखुका तफय िाट गरिनपुने कुन ैमिफारििका िम्बन्ििा िम्बब्न्ित शाखा उपशाखा 
िा ननकायिंग िम्पकय  ि ििन्िय गिी काययिम्पादन गने व्यिस्था मिलाउने। 

➢ काययपामलकािाट िभािा प्रस्ततु प्रनतिेदन िाधथ कुन ै छलफल िम्बन्ििा ददइएका ननदेशन 
िम्बन्िी कायय गने। 

➢ प्रिखु एिं उपप्रिखुको काययिम्पादन िम्बन्िी विषयिा उहांहरुको िधचिालयको भमुिका गने। 
➢ नगि प्रिखुको िधचिालयिा िहने कम्प्यटुि अपिेटिले िधचिालयको कािका अलािा 
आिश्यकतानिुाि नगििभा, काययपामलका, िमिनतहरु, प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायतको 
कम्प्यटुि टाइपको काि ििेत गनुयपने। 

➢ नगि उपप्रिखुको िधचिालयिा िहने कम्प्यटुि अपिेटिले िधचिालयको कािका अलािा न्यानयक 
िमिनत ि काननु उपशाखा ििेत हेने तथा आिश्यकतानिुाि अन्य शाखा उपशाखाको कम्प्यटुि 
टाइपको काि ििेत गनुयपने। 

➢ नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको कम्प्यटुि टाइप लगायत िचुना िंचाि प्रविधि िम्बन्िी कायय गने। 

 
२.प्रमरु्ख प्रशभसकीर् अर्धकृत: 
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➢ नगिपामलकाको प्रिखु प्रशािकको भमुिकािा िही नगिपामलकाको कायायलय ि िातहतका 
ननकायहरुको प्रशािन, व्यिस्थापन, िंचालन, ननरिक्षण, अनगुिन, िलु्याकंन, ननदेशन, 
ननयन्त्रण, ििन्िय, लगायतका आिश्यक कायय गने गिाउने। 

➢ नेपालको िंबबिान (२०७२) तथा स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ लगायत प्रचमलत िंघीय, 
प्रादेमशक ि स्थानीय काननु बिोब्जि नगिपामलकाको ििग्र कायय िम्पादनिा प्रिखु प्रशािकीय 
अधिकािीका रुपिा अगुिाई, नेततृ्ि ि ििन्िय गने। 

➢ स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन बिोब्जि नगि गठन, िगीकिण तथा व्यिस्थापनका आिािहरु 
ध्यानिा िाखी त्यस्ता आिािहरु कायि गनय, थप ििुाि तथा स्तिीयता कायि गनय ि हाल 
कायि निहेका आिाि िम्बन्िी आिश्यक कायय गने गिाउने। 

➢ प्रिखु, उपप्रिखु, काययपामलका, काययिम्पादन िमिनतहरु ि प्रशािननक िंयन्त्रको बबचिा िम्पकय  
ि ििन्िय(जनप्रनतननधि ि प्रशािन विचको िम्बन्ि)को व्यिस्था गने गिाउने। 

➢ िंघ, प्रदेश ि अन्य स्थानीय तहबीचको िम्पकय  ि ििन्ियको कायय गने गिाउने। 
➢ नगि िभा तथा काययपामलकाको बठैकहरुको उपयतुत व्यिस्थापन, ननणयय प्रिाणीकिण, बठैकका 
ननणयय कायायन्ियनका लाधग िम्बब्न्ित शाखा, उपशाखा तथा ननकायहरुलाई जानकािी गिाउने 
तथा ननणयय पबु्स्तकाको ििुक्षा गनय लगाउने। 

➢ आधथयक तथा आन्तरिक ननयन्त्रण गने गिाउने। 
➢ शाखा प्रिखु िाफय त िब ै तहिा आिश्यक ननदेशन ददने, कियचािी व्यिस्थापन, कायययोजना, 
श्रोतिािनको व्यिस्थापन तथा कियचािीको काययिम्पादन िलु्याकंन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 

➢ आिश्यकतानिुाि िामिक/त्रिैामिक/चौिामिक/बावषयक िमिक्षा गिी प्रिखु  तथा काययपामलका 
लगायत िम्बब्न्ित पदाधिकािी तथा ननकायहरुिा प्रनतिेदन गने। 

 
३.प्रशभसन तथभ व्र्वस्थभपन शभर्खभ: 
➢ प्रशािन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
➢ योजना अनगुिन तथा िलु्यांकन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
➢ िचूना प्रबबधि िंचाि तथा विद्यतुीय अमभलेख िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
➢ िाजश्ि प्रशािन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
➢ काननु िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
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➢ नगिपामलकाको प्रशािन, व्यिस्थापन, नीनत, योजना, काययक्रि, बजेट, काननु, अनगुिन, 
िलु्यांकन, िचूना, िंचाि, िचूना, प्रविधि, विद्यतुीय अमभलेख, िाजश्ि, नगि िभा, काययपामलका, 
िडा कायायलय, स्िास््य िंस्था, ििुक्षा, ििन्िय, िम्पकय , आन्तरिक एिं िाह्य िम्बन्ि, 
िाियजननक खरिद, आधथयक प्रशािन, अनिुाशन, आचिण, ननयमितता लगायत नगिपामलकाको 
ििग्र प्रशािननक तथा व्यिस्थापकीय कायय गने। 

 
३.१. प्रशभसन तथभ आन्तररक व्र्वस्थभपन उपशभर्खभ: 
क.प्रशभसन, स्थभनीर् सेवभ तथभ िनशजतत ववकभस सम्बन्धी कभर्ा: 
➢ स्थानीय िेिाको व्यिस्थापन िम्बन्िी नीनत, योजना, िापदण्ड, िेिाशतय, कायायन्ियन ि ननयिन 

िम्बन्िी कायय गने। 
➢ िंबबिानको िािा ३०२ को उपिािा(२) बिोब्जि ििायोब्जत भएका कियचािीको व्यिस्थापन, 

उपयोग ि ििन्िय गने। 
➢ मिफारिि ि िरुिा भई आउन ेकियचािीको व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय। 
➢ िङ्गठन विकाि, जनशब्तत व्यिस्थापन ि िवृत्त विकाि िम्बन्िी कायय गने। 
➢ नगिपामलका ि अन्तिगतका कियचािीहरुको काययविििण तयाि ि आिश्यकतानिुाि ननयमित 

रुपिा परििाजयन ििेत गिी अद्यािधिक गने। 
➢ स्थानीय काननु बिोब्जि िङ्गठन तथा व्यिस्थापन ििेक्षण गिी िङ्गठन िंिचना तथा दिबन्दी 

ननिायिण िम्बन्िी कायययोजना बनाउने। 
➢ कियचािी प्रशािन िम्बन्िी कायय गने नगिपामलका ि अन्तिगत कायायलयहरुिा कियचािीहरुको 

ननयबु्तत, पदस्थापना, िरुिा, बढुिा ि अननिायय अिकाश िम्बन्िी कायय गने। स्िीकृत दिबन्दी 
अनिुाि नया ं ननयबु्तत, बढुिा, पदस्थापना, अिकाश िम्बन्िी अमभलेखहरु अद्यािधिक 
व्यिब्स्थत ि ििुक्षक्षत रुपिा िाख्न।े 

➢ कियचािीको िवुििा िम्बन्िी ननिवृत्तभिण, उपदान, औषिीउपचाि, िंचयकोष आददको अमभलेख 
अद्यािधिक गने कायय गने। 

➢ रितत पदको पदपनुतयका लाधग िाग आकृनत पठाउने कायय गने। 
➢ िडा कायायलयहरुको काययिम्पादनको ििग्र व्यिस्था मिलाउने। 
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➢ उपशाखा अन्तिगत इकाइहरुको काययविििण ि कायय िम्पादन िचूक तयािी गने कायय 
िाताििणको िजृना गने, कायय िम्पादनिा िहयोग, अनगुिन, ननरिक्षण एिं िलू्यांकन गिी 
िझुाि एिं पषृ्ठपोषण गने। 

➢ उपशाखा तथा इकाइहरुिाट भए गिेका कािहरुको िामिक, त्रिैामिक, चौिामिक  ि बावषयक रुपिा 
िमिक्षा िठैक िाखी छलफल गिाउने ि िो िम्बन्िी प्रनतिेदन कायायन्ियनका लाधग िम्बद्ि 
शाखा िा ननकायिा लेखी पठाउने। 

➢ भधगनन िम्बन्ि िम्बन्िी काि गने। 
➢ बबदेमश विमशष्ठ पाहुनाहरुको आनत्य तथा मशष्टाचाि िम्बन्िी कायय गने। 
➢ कायायलय ि अन्तिगका इकाइहरुको ििुक्षा पालोपहिा िििफाई व्यिस्था गने। 
➢ विमभन्न उपशाखा िा इकाइको ि िडा कायायलयहरुको प्रशािकीय ििन्िय, िहब्जकिण ि 

ननयन्त्रण कायि िाख्न।े 
➢ स्थानीय िेिाको व्यिस्थापन िम्बन्िी अन्य कायय। 
➢ नगिपामलकाको िङ्गठन विकाि, िङ्गठन िंिचना तथा दिबन्दी ननिायिण, जनशब्तत 

व्यिस्थापन ि िवृत्त विकाि िम्बन्िी कायय। 
➢ स्थानीय िेिाको व्यिस्थापनिा िचूना तथा िजचाि प्रविधिको उपयोग, प्रबियन ि ननयिनकायय। 
➢ िानि िंिािन विकािका लाधग अल्पकालीन तथा दीघयकालीन योजना तजुयिा कायय। 
➢ नगिपामलकािा िाियजननक विदा, उत्िि, जात्रा, उदी आददको व्यिस्थापन कायय। 
➢ स्थानीय शाब्न्त िमिनत िम्बन्िी काययहरु। 

र्ख.पबूभाधभर, उद्र्ोग, र्खभनी तथभ र्खनीि, वनको वववरण सदहतको अद्र्भवर्धक अलर्िेर्ख कभर्ा: 
➢ नगिपामलकाको स्िामित्ििा िहेको िम्पवत्तको अद्यािधिक अमभलेख िाख्न ेकायय। 
➢ नगिपामलकाब्स्थत ििकािी िम्पवत्तको एकीकृत विििण तयाि गिी िाख्न ेकायय। 

ग.स्थभनीर् तह, प्रदेश र संघ साँगको सम्वन्ध र समन्वर् तथभ वडभ साँगको समन्वर्: 
➢ अन्य स्थानीय तह ि िंघ तथा प्रदेश तहिा िंवििान तथा काननु बिोब्जिको िहभाधगता तथा 
प्रनतननधित्ि गने। 

➢ ब्जल्ला ििन्िय िमिनतिाँग ििन्िय गने कायय। 
➢ िडाहरुिाँग िम्पकय  ि ििन्िय गने कायय। 
➢ नगिपामलकाको तफय िाट औपचारिक रुपिा पत्राचाि, िभा, ििािोह, मशष्टाचाि िम्बन्िी कायय। 

घ.सभवाितनक र्वन तथभ र्ौततक पवूभाधभरको संरक्षण र सरुक्षभ सम्बन्धी कभर्ा: 
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➢ विपद् व्यिस्थापनिा िहयोग गने कायय। 
➢ अपिाि िोकथाि तथा अनिुन्िानिा िहयोग गने कायय। 
➢ फूटपाथ व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय। 
➢ ननिायण ननयिन िम्बन्िी कायय। 
➢ गुणस्ति ननयन्त्रण िम्बन्िी कायय। 
➢ नगिप्रहिी िम्बन्िी अन्यकायय। 
➢ नगि िभाको ििुक्षा प्रबन्ि मिलाउने। 
➢ नगि प्रहिीको ननयन्त्रण ि परिचालन गने। 
➢ ििािी उपकिण ि औजािको स्याहाि िम्भाि गनय लगाउने। 

ङ.बठैक तथभ ववधभर्न सम्बन्धी कभर्ा : 
➢ नगिकाययपामलका तथा नगििभा एिं िमिनत उपिमितहरुको बठैक व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय। 
➢ नगििभा िठैकहरुको काययिचुी ननिायिण ि िचुना िम्बन्िी कायय। 
➢ काययपामलका िठैकहरुको उपयतुत व्यिस्थापन, ननणयय प्रिाणीकिण, िठैकका ननणयय 

कायायन्ियनका लाधग िम्बब्न्ित शाखा, उपशाखा, इकाइ िा ननकायहरुलाई जानकािी गिाउने 
तथा ननणयय पबु्स्तकाको ििुक्षा गने। 

➢ ननिायधचत जनप्रनतननधि तथा पदाधिकािीहरुको अमभलेख व्यिब्स्थत गने। 
➢ काययपामलकाको ननणययहरुको विद्यनुतय िाध्यिबाट अमभलेखीकिण तथा प्रकाशन (िचूना 

प्रविधि, िंचाि तथा विदतुीय अमभलेख शाखा िंग ििन्िय गिी) िम्बन्िी कायय। 
➢ काययपामलका तथा िभािा पेश गनुयपने विमभन्न नीनत, ननयि तथा काननूको ििौदािा काननु 

शाखा िंग ििन्िय कायय। 
➢ काययपामलकाका विमभन्न िमिनत, उपिमिनत, काययदलको बठैक व्यिस्थापन कायय। 
➢ नीनत, काननुको प्रिाखणक प्रनतको िंिक्षण, प्रकाशनका लाधग ििन्िय कायय। 

च. ववदभ, उत्सव, उदी, िभत्रभ, पवा, उपभर्ध, ववर्षुण, आदद कभर्ा: 
➢ स्थानीय चाडपिय, िाियजननक विदा, उत्िि, जात्रा, पिय, उपािी, विभषुण, उदी आददको 

व्यिस्थापन गने। 
➢ उपािी तथा विभषुण िम्िन्िी मिफारिश, अमभलेख व्यिस्थापन गने। 

छ. समग्र कभम तथभ अन्र् कभर्ा: 
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➢ नगिकाययपामलकाको कायायलयको कियचािी प्रशािन, िानि िंशािन व्यिस्थापन, जनशब्तत 
योजना, काययविििण, कािको बांडफांड, आन्तरिक लेखा परिक्षण, अब्न्ति लेखा परिक्षण, ब्जन्िी, 
खरिद, ििािीिािन तथा िम्पवत्त व्यिस्थापन, नागरिक िहायता, िोिपछु तथा दताय चलानी, 
नगि ििुक्षा ि िडा कायायलय िम्बन्िी कायय। 

➢ नगिपामलकाको ििग्र प्रशािननक एिं व्यिस्थापक्रकय कायय। 
➢ अन्य शाखा, उपशाखा, इकाइ िा िडा कायायलयिा नतोक्रकएको िा नपिेको कायय। 
➢ स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ बिोब्जि नगिपामलकाले िम्पादन गनुयपने अरुलाई 

तोक्रकएका बाहेकका तथा भपैरिआउने अन्य काययहरु। 
 
३.१.१ जिन्सी, र्खररद, सवभरीसभधन तथभ सम्पवत्त व्र्वस्थभपन इकभइ: 
➢ नगिपामलकाको लाधग ब्जन्िी िालिािान व्यिस्थापन, खरिद व्यिस्थापन, ििािीिािनको 
व्यिस्थापन ि पामलकाको िम्पत्तीको व्यिस्थापनिंग िम्बब्न्ित कायय। 

➢ नगिपामलकाको लाधग िाियजननक खिीद तथा अन्य बन्दोबस्तीका िािान िम्बन्िी विषय। 
➢ नगिपामलका मभत्रको िाियजननक तथा ििकािी िम्पवत्त, िािदुानयक िम्पवत्त, भिन, िडक, पिल, 
व्यििाय िम्बन्िीको अमभलेखको विषय। 

➢ नगिपामलकाब्स्थत ििकािी िम्पवत्तको एकीकृत विििण तयाि गिी िाख्न।े 
➢ नगिपामलकाको स्िामित्ििा िहेको स्थायी िम्पवत्तको अद्यािधिक अमभलेख। 
➢ ििािी उपकिण ि औजािको स्याहाि िम्भाि गनय लगाउने। 
➢ िालिािान ननिायण कायय िा िेिा खरिद गनुय अघी त्यििम्बन्िी स्पेमशक्रफकेिन, योजना, नतशा, 
डडजाइन, विशषे आिश्यकता िा अन्य विििणहरु तयाि गने। 

➢ िालिािान ननिायण कायय िा िेिाको िम्बद्ि िस्तगुत प्राविधिक तथा गणुस्तिजन्य विशषेता 
ि कािको आिाििा तयाि गने। 

➢ भण्डाि िंचालन कायय व्यिस्था मिलाउने। 
➢ ब्जन्िी अमभलेखहरु िाख्न,े ब्जन्िी िम्बन्िी आम्दानी, खचयको ििेत अमभलेख िाख्न।े 
➢ नगिपामलका कायायलय िंचालनका लाधग आिश्यक िािानहरु खरिद िम्बन्िी कायय गने। 
➢ िािानहरुको प्राप्ती, अमभलेख, वितिण, खचय, ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने। 
➢ कायायलयिा िहेका ििािी िािनहरुको इजाजत नविकिण िम्बन्िी कायय गने। 
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३.१.२ नभगररक सहभर्तभ, सोधपछु तथभ दतभा चिभनी इकभइ: 
➢ नागरिक िहायता, िोिपछु, हेल्पडसे्क ि नगिपामलका कायायलयको धचदठपत्र लगायतका फाइल 

कागजातहरुको दताय एिं चलानी िम्बन्िी कायय। 
➢ कायायलयिा आउन ेिेिाग्राहीलाई िाग भएको िेिा िम्बन्िी िचूना ददने तथा िहब्जकिण गने। 
➢ कायायलयिा प्राप्त हुने ि कायायलयबाट पठाइने धच्ठीपत्र, दस्तािेज, कुरियि आददको अमभलेख 

िम्बन्िी कायय गने। 
➢ कायायलयिा शरुुिा आउने नागरिकहरुलाई िेिा प्राप्तीको जानकािी िम्बन्ििा आिश्यक िहायता 

उपलधि गिाउन।े 
➢ विमभन्न फािािहरु ि िचूना वितिण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ अन्य कायायलयिाट आएको िचूना टांि गने ि िचुलु्का तयाि गिी पठाउने। 
➢ कायायलयका पत्रहरु चलानी गिी िम्बब्न्ित ननकायिा पठाउने िम्बन्िी कायय गने। 
➢ कायायलयिा आएका पत्रहरु दताय गने ि प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको िधचिालयिा बझुाउने। 
➢ नगिपामलकािा आएका पत्रहरु दताय गने ि यदद प्रिखु िा उपप्रिखु िंग पेश गने प्रकृनतका पत्र 

भए िम्बब्न्ित िधचिालयिा बझुाउने। 
 
३.१.३ नगर सरुक्षभ इकभइ: 
➢ नगिपामलका कायायलय ि ििग्र नगिकै ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने। 
➢ नगिके्षत्रको ििुक्षा, हेिचाह, िंिक्षण, शाब्न्त िवु्यिस्था िम्बन्िी कायय गने। 
➢ नगिको ििुक्षा ि शाब्न्तशवु्यिस्थाका लाधग नेपाल प्रहिीिंग ििन्िय गने कायय । 
➢ नगिपामलकाको िम्पवत्तको ििुक्षा ि िंिक्षणको कायय गने। 
➢ स्थानीयस्तििा हुने िभा ििािोह चाडपिय पिम्पिा जात्रा आदद जिघटको ििुक्षा व्यिस्थापन 

गने। 
➢ नगिक्षेत्रको िेला, िहोत्िि, जात्रा, पिय, चाड आददिा ििुक्षािम्बन्ििा ििुक्षा ननकायलाई िहयोग 

गने। 
➢ नगिपामलका, यिका पदाधिकािी, नगिक्षेत्र, नगििािी लगायतको ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने। 
➢ स्थानीय बजाि ि पाक्रकय ङस्थलको िेखदेख ि व्यिस्थापन गने। 
➢ छाडा पश ुचौपायाको ननयन्त्रण गने। 
➢ अनधिकृत ननिायण तथा िाियजननक िम्पवत्तको अनतक्रिणको िोकथाि ि ननयन्त्रण गने। 
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➢ नगिको दैननक ििुक्षा जानकािी मलने ि िंभाव्य ििुक्षा चनुौती िािे पिुय ितकय ता ि तयािी योजना 
बनाइ प्रशािन ििक्ष पेश गने ि आदेशानिुाि कायायन्ियन गने। 

➢ नगििा घटेका प्रत्येक घटनाका िािेिा जानकािी, प्रनतिेदन ि आिश्यकतानिुाि िम्बोिन गने। 
➢ नगिके्षत्रिा लागु औषधि, जुिा जस्ता अिािाब्जक ि गैिकाननुी कायय ननयन्त्रण गने। 
➢ नगिमभत्र िािाब्जक अपिाि िोकथाि ि ननयन्त्रणका लाधग आिश्यक ििन्िय ि कायय गने। 
➢ अशततलाई आिश्यक िहयोग गने। 
➢ प्राकृनतक विपवत्त, आगलागी, बाढीपदहिो लगायत दघुयटनािा आिश्यक िहायता पयुायउने। 
➢ नगिको ििग्र ििुक्षा ि अन्य विषयिा िन, िाताििण, िििफाई तथा विपद व्यिस्थापन 

उपशाखािंग ििन्िय गिी आिश्यक कायय गने। 
 
३.१.४ वडभ कभर्भािर्हरु: 

क.वडभस्तरीर् त्र्भङ्क संकिन तथभ अद्र्भवर्धक गने कभर्ा: 
➢ आफ्नो िडामभत्रको बस्तुगत विििण (नदीनाला, जवैिक विवििता, खननज पदाथय, जनिंख्याको 

बनोट, आधथयक अिस्था, उद्योगिन्दा, मशक्षा तथा स्िास््य िम्बन्िी विििण आदद) तयाि गने, 
अद्यािधिक गदै लजैाने। 

➢ ननजी घि तथा घि परििािको लगत िाख्न।े 
➢ ऐनतहामिक, पिुाताब्त्िक, िांस्कृनतक तथा िामियक िहत्िका िम्पदा, प्राचीन स्िािक, िाियजननक 

तथा िािदुानयक भिन, िाियजननक, ऐलानी, पती जग्गाको लगत िाख्न ेतथा िंिक्षण गने। 
➢ खुला के्षत्र, चोक, घाट, पाटी, पौिा, ित्तल, िियशाला, िठ, िब्न्दि, गुम्िा, िब्स्जद, देिस्थल, 

िदििा, पनतय जग्गा, डााँडापाखा, चिनके्षत्र, पानीको िलू, पोखिी, तलाउ, इनाि, कुिा, िािा, 
ढुाँ गेिािा, गुठीघि, बाटो, िडक, पलु पलेुिा, कुलो नहि, पानी घट्ट, मिलको त्याङ्क िङ्कलन 
गिी अद्यािधिक लगत िाख्ने, िंिक्षण गने ि खण्डीकृत त्याङ्क ि िचूना िदहतको िडाको 
पाश्र्िधचत्र तयाि तथा अद्यािधिक गने । 

र्ख.वडभकभ ववकभस तनमभाणकभ र्ोिनभ तिुामभ, कभर्भान्वर्न, अनगुमन तथभ आवर्धक प्रगतत समीक्षभ 
गने कभर्ा: 
➢ िहभागीतािलूक योजना तजुयिा प्रणाली अनिुाि बस्ती िा टोलस्तिबाट योजना तजुयिा प्रक्रक्रया 

अिलम्बन गिी बस्ती तथा टोलस्तिीय योजनाको िाग िङ्कलन, प्राथमिकीकिण तथा छनौट 
गने। 
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➢ टोल विकाि िंस्थाको गठन ि परिचालन तथा िडामभत्र िजचालन हुने योजनाहरूका लाधग 
उपभोतता िमिनतको गठन तथा िोको अनगुिन गने। 

➢ िडामभत्रका योजना तथा भौनतक पबूायिािको िंिक्षण, िियत िम्भाि, िेखदेख तथा व्यिस्थापन 
गने। 

ग.वडभकभ ववकभस तनमभाणकभ कभम गने कभर्ा: 
➢ बालउद्यानको व्यिस्था गने। 
➢ अनौपचारिक मशक्षा काययक्रि तथा प्रािब्म्भक बाल विकाि केन्र िजचालन ि व्यिस्थापन गने। 
➢ पसु्तकालय, िाचनालय, िािदुानयक मिकाई केन्र, बालतलि तथा बालिजजालको िजचालन ि 

व्यिस्थापन गने। 
➢ िडा तहको स्िास््यकेन्र तथा उपकेन्रको व्यिस्थापन गने। 
➢ बालबामलकाहरूलाई बब.मि.ब्ज.,पोमलयो, मभटामिन “ए” को व्यिस्था गने। 
➢ पोषण काययक्रिको िजचालन गने। 
➢ िडा तहिा स्िास््य जनचतेना विकाि तथा स्िास््य िचूना काययक्रिको िजचालन गने। 
➢ शहिी तथा ग्रािीण स्िास््य ब्तलननकको िजचालन गने, गिाउने। 
➢ िाियजननक शौचालय तथा स्नान गहृको ननिायण ि धयिस्थापन गने, गिाउने। 
➢ िडास्तिीय िािदुानयक िािाको प्रबन्ि, कुिा, इनाि तथा पोखिीको ननिायण, िंिक्षण ि गुणस्ति 

ननयिन गने। 
➢ घिबाट ननकाि हुने फोहििलैाको िङ्कलन ि व्यिस्थापन, चोक तथा गल्लीहरूको िििफाई, 

ढल ननकाि, ििेका जनाििको व्यिस्थापन, ितही पानीको ननकाि तथा पानीको स्रोत िंिक्षण 
गने, गिाउने। 

➢ कृवष तथा फलफूल नियिीको स्थापना, ििन्िय ि प्रबियन तथा िडास्तिीय अगुिा कृषक तामलिको 
अमभिखुीकिण गने। 

➢ कृवष िलको िाग िङ्कलन गने। 
➢ कृवषिा लाग्ने िोगहरूको विििण तयाि गने। 
➢ पशपंुछी विकाि तथा छाडा चौपायाको व्यिस्थापन। 
➢ िडामभत्रको चिन के्षत्र िंिक्षण तथा व्यिस्थापन गने। 
➢ स्थानीय ििदुायका चाडपिय, भाषा िंस्कृनतको विकािको लाधग कला, नाटक, जनचतेनािलूक 

तथा िांस्कृनतक काययक्रि गने गिाउने। 
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➢ स्थानीय िौमलकता झब्ल्कने िांस्कृनतक िीनतिीिाजलाई िंिक्षण तथा प्रबियन गने। 
➢ िडामभत्र खेलकुद पबूायिािको विकाि गने। 
➢ अन्ति विद्यालय तथा िालतलि िाफय त खेलकूद काययक्रिको िजचालन गने गिाउने। 
➢ िडा के्षत्रमभत्रको िाटोघाटो चाल ूअिस्थािा िाख्न ेतथा िाख्न िहयोग गने। 
➢ िडामभत्रका िडक अधिकािक्षेत्रिा अििोि ि अनतक्रिण गनय नददने। 
➢ बाटोघाटोको बाढी, पदहिो पन्छाउने। 
➢ घिेल ुउद्योगको लगत िङ्कलन तथा िम्भाव्यता पदहचान गने। 
➢ िडामभत्र घिेल ुउद्योगको प्रिद्यिन गने। 
➢ प्रचमलत काननू बिोब्जि व्यब्ततगत घटना दताय, अद्यािधिक ि िोको अमभलेख िंिक्षण गने। 
➢ व्यब्ततगत घटना दताय िम्बन्िी जनचतेना काययक्रि िजचालन गने। 
➢ िािाब्जक ििुक्षा भत्ता वितिण तथा अमभलेख अद्यािधिक गने। 
➢ िडालाई बालितै्री बनाउने। 
➢ िडामभत्र आधथयक तथा िािाब्जक रुपिा पनछ पिेका िदहला, बालबामलका, दमलत, अपाङ्गता 

भएका व्यब्तत, जेष्ठ नागरिक, अल्पिंख्यक, िीिान्तकृत ििदुायको अमभलेख िाखी िािाब्जक 
ि आधथयक उत्थान िम्िन्िी काि गने। 

➢ विमभन्न ििदुायका बीच िािाब्जक िदभाि ि िौहादयता कायि गने। 
➢ बालवििाह, िदहला विरुद्िको दहाँिा, छुिाछुत, दहेज तथा दाइजो, हमलया प्रथा, छाउपडी, किलिी 

प्रथा, बालश्रि, िानि बेचविखन, ननिक्षिता जस्ता िािाब्जक कुरिती ि अन्िविश्िािको अन्त्य 
गने, गिाउने। 

➢ प्रचमलत काननूको अिीनिा िही िालपोत तथा भमूि कि, व्यििाय कि, िहाल कि, विज्ञापन 
कि, िःशलु्क पाक्रकय ङ्ग, नयााँ व्यििाय दताय, मिफारिि दस्तुि, ििािी िािन कि, िनोिजजन 
किको लेखाजोखा ि िङ्कलन गिी पामलकािा प्रनतिेदन िदहत िकि बझुाउने। 

➢ अितत बबिािी भएको बेिारिि िा अिहाय व्यब्ततलाई नब्जकको अस्पताल िा स्िास््य केन्रिा 
पयुायई औषिोपचाि गिाउने। 

➢ अिहाय िा िेिारिि व्यब्ततको ितृ्य ुभएिा ननजको दाह िंस्कािको व्यिस्था मिलाउने। 
➢ िडक बालबामलकाको उद्िाि ि पनुस्थायपना गने, गिाउने। 
➢ िडामभत्रको िािदुानयक िन, िनजन्य िम्पदा ि जवैिक विवििताको िंिक्षण ि प्रिद्यिन गने, 
➢ िडा, टोल, बस्तीस्तििा हरियाली के्षत्र बबस्ताि गने गिाउने,। 
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➢ िडालाई िाताििणितै्री बनाउने। 
➢ प्राङ्गारिक कृवष, ििुक्षक्षत िाततृ्ि, विद्याथी भनाय, पणूय खोप, खुला ददशाितुत िििफाई, 

िाताििणितै्री तथा बालितै्रीशािन जस्ता प्रिद्यिनात्िक काययहरू गने, गिाउने । 
घ. कभननू बमोजिमकभ तनर्मन गने कभर्ा: 
➢ िडामभत्र िजचामलत विकाि योजना, आयोजना तथा िंलग्न उपभोतता िमिनतहरूका काययको 

ननयिन गने। 
➢ घि ननिायण गणुस्ति तथा भिन िंदहता ि िापदण्ड अनिुाि भए नभएको अनगुिन गने, मिकिी, 

डकिीलाई भकूम्प प्रनतिोिी भिन ननिायण िम्िन्िी तामलि ददने। 
➢ खाद्यान्न, िाछा, िाि,ु तिकािी, फलफूल, पेय पदाथय तथा उपभोग्य िािग्रीको गणुस्ति ि 

िलू्यिचूी अनगुिन गिी उपभोतता दहत िंिक्षण गने। 
➢ िडामभत्रका उद्योग िन्दा ि व्यििायको प्रबियन गिी लगत िाख्ने. 
➢ हाट बजािको व्यिस्थापन गने, गिाउने. 
➢ विद्यतु चहुािट तथा चोिी ननयन्त्रण गने। 
➢ नाता, नागरिकता आददको मिफारिि तथा प्रिाखणत गने। 
➢ आफ्नो भौगोमलक के्षत्र मभत्रको ननिायण कायय तथा अन्य िेिको प्रयोजनका लाधग ननिायण िािग्री, 

ज्याला, भाडा, तथा िहशलूको स्थानीय दििेट तोतने। 
➢ आफ्नो िडामभत्रका उपभोतता िमिनत, िहकािी िंस्था, ननजी के्षत्र लगायतका िब ै विकाि 

िाझदेािहरुिाँग विकाि ननिायण तथा िाियजननक िेिा प्रिाहिा ििन्िय गने। 
➢ ििय िियिा िम्बद्ि काननूले तोकेबिोब्जि अन्य काि गने। 

ङ. अलर्िेर्ख व्र्वस्थभपन, लसर्भररस तथभ प्रमभखणत गने कभर्ा : 
➢ पब्जजकिण, नागरिकता तथा अमभलेख व्यिस्थापन। 
➢ व्यब्ततगत घटनाको स्थानीय त्याङ्क िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन 
ि ननयिन। 

➢ िम्बद्ि काननू ि िापदण्ड बिोब्जि व्यब्ततगत घटना (जन्ि, ितृ्य,ु विबाह, बिाइ ििाइ, 
िम्बन्ि विच्छेद ि िियपतु्र ि िियपतु्री) को दताय। 

➢ आिनुनक प्रविधि अपनाई व्यब्ततगत घटनाको अमभलेख व्यिस्थापन ि प्रनतिेदन। 
➢ नेपाली नागरिकताको प्रिाणपत्रका लाधग मिफारिि लगायतका िहत्िपणूय अमभलेखको व्यिस्थापन। 
➢ स्थानीय अमभलेख व्यिस्थापन िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि ननयिन। 
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➢ स्थानीय स्तिको अमभलेख व्यबस्थापन । 
➢ नाता प्रिाखणत गने। 
➢ नागरिकता तथा नागरिकताको प्रनतमलवप मलनका लाधग मिफारिि गने। 
➢ बहाल किको लेखाजोखा मिफारिि गने। 
➢ िोही लगत कट्टाको मिफारिि गने। 
➢ घि जग्गा किको लेखाजोखा मिफारिि गने। 
➢ जन्ि मिनत प्रिाखणत गने। 
➢ व्यापाि व्यििाय बन्द भएको, िजचालन नभएको िा धयापाि धयििाय हुाँदै नभएको मिफारिि 
गने। 

➢ मिलापत्रको कागज गिाउने ननिेदन दताय गनय मिफारिि गने। 
➢ वििाह प्रिाखणत तथा अवििादहत प्रिाखणत गने। 
➢ ननःशलु्क िा िशलु्क स्िास््य उपचािको मिफारिि गने। 
➢ अङ्गे्रजी िाध्यििा मिफारिि तथा प्रिाखणत गने। 
➢ घि पाताल प्रिाखणत गने। 
➢ व्यब्ततगत विििण प्रिाखणत गने, 
➢ पजुायिा घि कायि गने मिफारिि गने। 
➢ फिक, फिक नाि, थि, जन्ि मिनत तथा प्रिाखणत दिु ै नाि गिेको व्यब्तत एकै हो भन्ने 
मिफािीश गने। 

➢ नाि, थि,जन्ि मिनत िंशोिनको मिफारिि गने। 
➢ जग्गा िनीपजूाय हिाएको मिफारिि गने। 
➢ कागज ि िन्जुिीनािा प्रिाखणत गने। 
➢ क्रकत्ताकाट गनय मिफारिि गने। 
➢ िंिक्षक प्रिाखणत गने तथा िंस्थागत ि व्यब्ततगत िंिक्षक मिफारिि गने। 
➢ जीवितिाँगको नाता प्रिाखणत गने। जीवित िहेको मिफारिि गने। 
➢ हकिाला िा हकदाि प्रिाखणत गने। 
➢ नाििािी गनय मिफारिि गने। 
➢ जग्गाको हक िम्बन्ििा मिफारिि गने। 
➢ ितृकिाँगको नाता प्रिाखणत तथा िजयमिन मिफारिि गने 
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➢ उद्योग ठाउाँिािी गनय मिफारिि गने। 
➢ पिूय प्राथमिक विद्यालय खोल्ने मिफारिि ि अनिुनत ददने। 
➢ जग्गा िलू्याङ्कन मिफारिि प्रिाखणत गने। 
➢ विद्यालयको कक्षा थप गनय मिफारिि गने। 
➢ पालनपोषणको लाधग मिफारिि गने। 
➢ ििैादहक अङ्धगकृत नागरिकता मिफारिि गने। 
➢ आधथयक अिस्था किजोि िा बबपन्नता प्रिाखणत गनय िा आधथयक अिस्था बमलयो िा िम्पन्नता 
प्रिाखणत गने। 

➢ विद्यालय ठाउाँिािी गनय मिफारिि गने। 
➢ िािा तथा विद्यतु जडानको लाधग मिफारिि गने। 
➢ प्रचमलत काननू अनिुाि प्रत्यायोब्जत अधिकाि बिोब्जिको अन्य मिफारिि िा प्रिाखणत गने। 

  
३.२. र्ोिनभ, अनगुमन तथभ मलू्र्भकंन उपशभर्खभ: 
➢ नगिको दीघयकामलन, आिधिक ि बावषयक योजना तजुयिाको आिाि तथा प्राथमिकता ननिायिण 
िम्बन्िी ििौदा तयाि गने। 

➢ नगिपामलकाको िणनीनतक योजना, बावषयक योजना, काययक्रि, स्थानीय योजना, जग्गा विकाि 
योजना तयाि गने। 

➢ योजना तजुयिा, कायययोजना तयािी, आयोजना, परियोजना, काययक्रि, बजेट नीनत, िणनीनत, 
काययनीनत, उपभोतता िमिनत परिचालन िम्बन्िी कायय गने। 

➢ विकाि आयोजना तथा परियोजना िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना ि ननयिन कायय 
गने। 

➢ स्थानीय विकाि नीनत, अल्पकालीन, िध्यकालीन तथा दीघयकालीन विकाि योजना तजूयिा, 
अनगुिन तथा िलू्याकंन कायय गने । 

➢ आधथयक, िािाब्जक, िााँस्कृनतक, िाताििणीय, प्रविधि ि पिूायिािजन्य विकािका लाधग आिश्यक 
आयोजना तथा परियोजनाहरूको तजुयिा, कायायन्ियन, अनगुिन तथा िलू्याङ्कन गने । 

➢ योजना कायायन्ियन िम्बन्िी िणनीनतक कायययोजना तयाि गने। 
➢ काययक्रि तथा परियोजना(Projects)हरुको प्राथमिकता ननिायिण गने। 
➢ Project Bank खडा गने ि अध्यािधिक गने। 
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➢ बावषयक विकाि काययक्रि, आयोजना तजुयिा, कायायन्ियन गने। 
➢ विकाि ननिायण प्रकृयािा स्थानीय जनिहभाधगता अमभबदृ्धिका काययक्रि तजुयिा ि कायायन्ियन 
गने । 

➢ विकाि योजनाहरुको िाताििणीय प्रभाि िलू्यांकन गने । 
➢ उपभोतता िमिनतको विििण, क्षिता विकाि गने । 
➢ विकािका प्राथमिकताप्राप्त के्षत्र ननिायिण गने । 
➢ िंघीय ि प्रादेमशक आयोजना, परियोजना कायायन्ियनिा ििन्िय, िहजीकिण ि िहयोग गने।  
➢ विकाि आयोजना तथा परियोजना िम्बन्िी अन्य कायय गने । 
➢ विकाि आयोजनाको अनगुिन, आिधिक प्रगनत तथा प्रनतफलको ििीक्षा गने । 
➢ विकाि योजनाको अनगुिन तथा िलू्यांकनको आिाि तथा प्रक्रक्रया ननिायिण गने । 
➢ आयोजनाको अध्ययन, अनिुन्िान तथा प्रभाि िलू्याङ्कन गने। 
➢ िडा तथा िातहतका ननकायहरुलाई िियि ैआिधिक ि बावषयक बजेट िीिा पठाउन विषयगत 
ननकाय तथा अन्य ििोकारित ननकायहरुिंग ििन्िय गने, तयाि गने ि उपलधि गिाउने। 

➢ िंचालन हुने तथा िंचामलत काययक्रि ि आयोजनाको अध्यािधिक अमभलेख िाख्न,े विििण पबु्स्तका 
(Project Document) तयाि गिाई िो को आिाििा बावषयक काययक्रि तथा बजेट तजुयिा गने। 

➢ विषयगत िंिचना तथा ननकायको आिधिक योजना ननिायणिा िहयोग ि ििन्िय गने ि बावषयक 
योजना तयाि गदाय अध्यािधिक योजनािंग मिलान हुनेगिी तयाि गनय आिश्यक िहयोग गने। 

➢ नगि काययपामलका ि नगि िभाले विकाि योजना तथा काययक्रिको प्रभािकािी कायायन्ियन तथा 
िशुािन कायि िाख्नको लाधग नगिपामलकालाई ददएका ननदेशन कायायन्ियन िम्बन्िी कायय गने। 

➢ अनगुिन तथा िलु्यांकनका िचूकहरुको आिाििा आयोजनाहरुको ननयमित अनगुिन ि 
िलु्यांकनको व्यिस्था गने। 

➢ काययक्रि तथा आयोजनाको कायायन्ियनिा देखखएका ििस्या ििािान गनय िहयोग ि ििन्िय 
गने िाधथल्लो तह िा ननकाय िा पदाधिकािीििक्ष पेश गने ि ननणयय कायायन्ियन गने। 

➢ बजाि अनगुिन, गणुस्ति, नापतौल, खाद्य ििुक्षा ि उपभोतता दहत िंिक्षण गने । 
➢ स्थानीय व्यापाि, िाखणज्य, िस्तुको िाग, आपनूतय व्यबस्थापन तथा बजाि तथा हाटबजाि 
व्यिस्थापन गने । 

➢ बजाि तथा हाटबजाि व्यिस्थापन गने । 
➢ उपभोतता अधिकाि तथा दहतिम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, कायायन्ियन ि ननयिन गने । 
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➢ स्थानीय िस्तुहरूको उत्पादन, आपनूतय तथा ननकािी प्रके्षपण, िलू्य ननिायिण ि अनगुिन गने। 
➢ स्थानीय व्यापाि ि िाखणज्य िम्बन्िी पिूायिाि ननिायण गने । 
➢ स्थानीय िस्त ुि िेिा व्यापािको िलू्य तथा गुणस्तिको अनगुिन ि ननयिन गने । 
➢ उपभोतता िचतेना, लक्षक्षत उपभोतताको लगत व्यिस्थापन ि स्थानीय िस्त ुतथा िेिाको गुणस्ति 
पिीक्षण गने । 

➢ खाद्यपदाथयको गणुस्ति ननयन्त्रण गने । 
➢ खानेपानीको गणुस्ति ननयन्त्रण गने । 
➢ स्थानीय व्यापाि प्रबियन, िहजीकिण ि ननयिन गने । 

 
३.३. सचूनभ प्रववर्ध, संचभर तथभ ववद्र्तुीर् अलर्िेर्ख उपशभर्खभ: 
➢ िचूना तथा त्याकं िंकलन, प्रशोिन, िंग्रह, अमभलेखन ि अध्यािधिक तथा व्यिस्थापन गने। 
➢ िचूना प्रकाशन, िलेुदटन, ब्रोिि तथा अन्य िचूना तथा जानकािीिलुक िचुनाहरु प्रकाशन गने। 
➢ पसु्तक तथा पत्रपबत्रकाको िंिक्षण िम्बियन गिी यथाब्स्थनतिा िाख्न लगाउने। 
➢ कायायलयिाट गरिने ननणयय, नीनत तथा काययक्रि, योजना, त्याकं, काययप्रगनत विििण, बलेुदटन, 
ब्रोशि, नागरिक बडापत्र तथा अन्य त्यस्ता जानकािी ददनकुा िाथ ैिचूनािलुक प्रकाशनहरु गने। 

➢ ििोकाििालाहरुको आधथयक तथा प्राविधिक िहयोगिा प्राथमिक त्यांक िंकलन गिी प्रशोिन 
गने ि विमभन्न विषयगत कायायलय ििकािी तथा गैिििकािी िंघिंस्थािाट प्राप्त हुने त्याकंलाई 
ििेत व्यिब्स्थत गिी प्रयोगिा ल्याउने। 

➢ नगिको िस्तगुत विििण, के्षत्रगत विश्लेषण प्रनतिेदन, वित्तीय विश्लेषण, िंस्थागत प्रनतिेदन, 
विकाि िलेुदटन, नगि ििाचाि, ब्रोििहरुको प्रकाशन लगायत िोको अध्यािधिक गने ि 
ििोकाििालाहरुलाई उपलधि गिाउन।े 

➢ िचुना व्यिस्थापन, अनिनु्िान, प्रकाशन ि वितिण िम्बन्िी कायय । 
➢ कायायलयको िचुना प्रिाह गनय िचुना अधिकािी िम्बन्िी कायय गने। 
➢ भौगोमलक िचुना प्रणाली िंबन्िी कायय गने। 
➢ िचूना प्रविधि, िंचाि तथा विद्यतुीय अमभलेख व्यिस्थापन। 
➢ िचूना तथा िजचाि प्रविधि विकाि तथा विस्ताि ि एफ.एि. िजचालन। 
➢ आफ्नो के्षत्रमभत्र इन्टिनेट िेिा, टेमलिेन्टि, केबलु तथा तािविहीन टेमलमभजन प्रिािणको अनिुनत, 
निीकिण ि ननयिन। 
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➢ एक िय िाटिम्िको एफ. एि. िेडडयो िजचालन अनिुनत, निीकिण ि ननयिन। 
➢ आफ्नो के्षत्रमभत्र पत्रपबत्रकाको प्रकाशन अनिुनत, अमभलेख तथा ननयिन। 
➢ अमभलेख व्यिस्थापनिा निीनति िचूना प्रविधिको प्रयोग। 
➢ िचूना तथा िजचाि प्रविधििा िियिािािण जनताको िहज ि ििल पहुाँच तथा िचूना प्रविधिको 
विकाि ि विस्ताि िम्बन्िी काययक्रि तजुयिा ि कायायन्ियन। 

➢ बजै्ञाननक अध्ययन, अनिुन्िान ि प्रविधि विकाििा लगानी िम्बन्िी कायय। 
➢ िचूना तथा िजचाि प्रविधििा आिारित त्याङ्क व्यिस्थापन कायय गने। 
➢ Website Lease Line / Internet / Online Portal लगायत िेबिाइट व्यिस्थापन िम्बन्िी 
कायय गने l 

 
३.४. रभिश्व प्रशभसन उपशभर्खभ: 
➢ िाजश्ि नीनत तथा िाजश्ि प्रशािन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ िाजश्ि परिचालन िम्बन्िी नीनत, काननु, िापदण्ड, योजना तजुयिा, कायायन्ियन ि ननयिन 
अध्ययन, अनिुन्िान तथा विश्लेषण कायय गने गिाउने। 

➢ िाजश्ि िम्बन्िी नीनत, काननू तजुयिा, कायायन्ियन ि ननयिन (िाजस्ि चहुािट ननयन्त्रण ििेत)। 
➢ आफ्नो के्षत्रमभत्र िाजस्िका दि, अन्य शलु्क ननिायिण, िंघीय ि प्रदेश काननू बिोब्जि प्राकृनतक 
श्रोत िािन ि िेिा शलु्क जस्ता िोयल्टी िङ्कलन, ििन्िय ि ननयिन गने। 

➢ स्थानीय पिूायिाि िेिा ि उपयोगिा िेिा शलु्क तथा दस्तुिको नीनत, काननु, िापदण्ड, ननयिन, 
शलु्क ननिायिण, िंकलन तथा व्यिस्थापन कायय गने। 

➢ िम्पवत्त कि, घिबहाल कि, घि जग्गा िब्जष्िेशन शलु्क, ििािी िािन कि, िेिा शलु्क दस्तुि, 
पययटन शलु्क, विज्ञापन कि, व्यििाय कि, भमूिकि (िालपोत), दण्ड जरििाना, िनोिजजन कि, 
बहालविटौिी कि, घिजग्गा कि, ितृ िा िारिएको जीिजन्तुको हाड, मिगं, प्िााँख, छालािा कि, 
प्राकृनतक स्रोत िािन, व्यििानयक कि िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, कायायन्ियन, बााँडफााँड, 
िंकलन ि ननयिन, अन्य आय व्यिस्थापन गने। 

➢ िाियजननक खचय तथा प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त हुने िोयल्टी िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड तथा 
ननयिन ि िोको िङ्कलन तथा बााँडफााँड गने। 

➢ िम्भाव्य प्राकृनतक स्रोत िािन तथा अन्य आन्तरिक स्रोत िािनको पदहचान परिचालन ििन्िय 
ि आधथयक एिं प्रशािननक अनशुािन िम्बन्िी कायय गने। 



108 
 

➢ नगिको िाजश्िको लगत, वितिण, अमभलेख, व्यिस्थापन तथा लेखापरिक्षण गने। 
➢ प्राकृनतक स्रोतिाट प्राप्त िोयल्टी, खननज पदाथयको उत्खनन ि िो िम्बन्िी िोयल्टी, िािदुानयक 
िनको िंचालन ि व्यिस्थापन, स्थानीय िाियजननक यातायातको रुट ननिायिण, अनिुनत, 
नविकिण, खािेजी, िेिाको गुणस्ति, भाडादि ननिायिण ि ननयिन आददबाट प्राप्त हुने िोयल्टी, 
िेिाशलु्क, दस्तुि, दण्ड, जरििाना आददको िंकलन, ििन्िय ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 

➢ िाजश्ि परिचालनिा भएका वििाद ििािानका लाधग ििन्िय ि प्रयाश गने। 
➢ स्थानीय किको अनगुिन, िलु्याकंन ि प्रनतिेदन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ किदाताको ििेक्षण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ कियोग्य किदाताहरुलाई किको दायिामभत्र ल्याउनको लाधग आिश्यक काययहरु गने। 
➢ किदाताले नतनुयपने कि, शलु्क, दस्तुि, जरििाना आदद तय गिी अिलु गनय। 
➢ िाजश्ि िंकलनको अध्यािधिक अमभलेख तयाि गिी िाख्न ेि दैननक कि अिलुी विििण तयािी 
गने। 

➢ िाजश्ि िम्बन्िी प्रचािप्रिाि तथा गोष्ठी िंचालन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ कि चतुता मिफारिि िम्बन्िी कायय गने। 
➢ िाजश्ि पिािशय िमिनतको कािकाििाहीिा िहयोग गने। 
➢ नगिपामलकाको िाजश्ि ठेतकापट्टा िम्बन्िी कायय गने। 
➢ बावषयक तथा पटके ििािी कि िम्बन्िी लगत अध्यािधिक गने।  
➢ घिभाडा, व्यििाय कि, ििािी कि, पटके व्यििाय, बहालविटौिी कि अिलूी तथा अध्यािधिक 
अमभलेख िाख्न।े 

➢ िंकमलत कि िकिको फांटिािी, दैननक अिलुी, बैंक दाखखला, बैंक तयाि बकु पोब्ष्टङ लगायत 
अिलुी तामलका तयाि गिी लाग ुगिाउने, बबवत्तय विििण तयाि गने। 

➢ किदातालाई उत्पे्ररित गने खालका पािदशी ि चतेनािलूक काययक्रि िंचालन गनय। 
➢ िाजश्ििंग िम्बन्िीत मिफारििहरु तयाि गने। 
➢ िालपोत िंकलन गने । 
➢ काननु बिोब्जि ढंुगा, धगट्टी, िालिुा, िाटो, ननु, स्लेट, फायितलेजस्ता खानी खनीज पदाथयको 
ििेक्षण, अन्िेषण, उत्खनन ि िो िम्बन्िी िोयल्टी िङ्कलन। 

➢ िेक्रकङ्ग, कायाक्रकङ्ग, तयानोननङ्ग, बजजी जब्म्पङ्ग, ब्जपफ्लायि, याययाब्फ्टङ्ग शलु्क िंकलन। 
➢ िािदुानयक िनको िजचालन ि व्यिस्थापनबाट प्राप्त िोयल्टी िङ्कलन। 
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➢ पानीघट्ट, कूलो, पनैी जस्ता िेिा िजचालनबाट प्राप्त िोयल्टी िङ्कलन। 
➢ प्राकृनतक स्रोतको उपयोग िम्बन्िी नीनत ननिायिण ि कायायन्ियन तथा प्रदेश ि िंघीय िापदण्ड 
पालना। 

➢ प्रचमलत काननु बिोब्जि दण्ड जरििाना। 
➢ बााँकी बतयौता िकिको लगत ि अिलु उपि। 
➢ किदाता मशक्षा तथा किदाता विििण अद्यािधिक। 
➢ आधथयक िािनको िहत्ति उपयोग तथा परिचालन। 
➢ िाजश्ि पिािशय िमिनत िम्बन्िी विषय। 
➢ स्थानीय िाजस्ि प्रबियनका लाधग प्रोत्िाहन। 
➢ िाजस्ि िचूना तथा त्याङ्कको आदान प्रदान। 
➢ िंघीय तथा प्रदेश काननू बिोब्जि बजेट घाटापनूतयको स्रोत व्यिस्था। 
➢ नगिपामलकाको खचयको आिश्यकता ि िाजश्िको क्षिताको अध्ययन विश्लेषण तथा वित्तीय अन्ति 
(Fiscal Gap) ननिायिण िम्बन्िी कायय। 

➢ नगिपामलकाको आन्तरिक िाजश्िको िंभाव्यता अध्ययन, खोजी, परिचालन, िंकलन ि बढोत्तिी 
गने कायय। 

 
३.५. कभननु उपशभर्खभ: 
➢ नगिपामलकाका लाधग आिश्यक काननुी िाय, पिािशय उपलधि गिाउने िम्िन्िी कायय गने। 
➢ पिेका रिट ननिेदन ि पनुिािेदन िम्बन्िी कायय गने नगिपामलकाको तफय िाट िदु्िािा िहश 
पिैिी गने। 

➢ विमभन्न तहका अदालतहरुिा विचािाधिन िहेका िदु्िा ि उजिुीहरुको लगत िाखी अध्यािधिक 
अिस्थािािे नगि प्रिखु, नगि उपप्रिखु ि प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतलाई जानकािी गिाउने। 

➢ िदु्िाहरुको पपुयक्ष िम्बन्िी काििाही िियि ैगने गिाउने व्यिस्था मिलाउने। 
➢ चाल ुिदु्िा िामिलाहरुको िब्जष्टि दताय गिी कागजातहरु ििुक्षक्षतिाथ िाख्न ेि चल्ती मिमिलहरुको 
नतकल ििोकाििाला व्यब्ततले मलन आएिा काननुी प्रकृया पयुायई नतकल ददने व्यिस्था गने। 

➢ अदालत िा अन्य ननकायहरुिाट प्रिाणको लाधग मिमिल िाग भइआएिा पबं्जका ि नतकल 
बनाई िम्बब्न्ित ननकायिा पठाउने व्यिस्था गने। 
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➢ नगिपामलकािंग िम्बब्न्ित ऐन ननयि ि िलुकुी अपिाि िंदहता ऐन िलुकुी देिानी िंदहता ऐन 
नेपाल ििकािका िाजपत्र तथा प्रदेश ििकािका िाजपत्र आदद ििुक्षक्षत िाख्न ेव्यिस्था मिलाउने। 

➢ स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ को परिच्छेद ३ िा व्यिस्था भएको नगिपामलकाको न्यानयक 
अधिकाि िम्बन्िी काययहरुको कायायन्ियनको लाधग न्यानयक िमिनतको िधचिालयिाट िाग 
भएको काननुी िहयोग गने। 

➢ नगिपामलकाका लाधग अड्डा अदालतिा प्रनतिक्षा गनयको लाधग आिश्यक प्रनतउत्ति जिाफ 
लगायतको काननुी कायय गने । 

➢ नगिपामलकाका लाधग आिश्यक ऐन, ननयि, ननदेमशका, काययविधि, िापदण्ड लगायतका काननुी 
दस्तािजेहरुको िस्यौदा लेखन तथा तयािी िम्बन्िी कायय गने। 

➢ िम्बब्न्ित ऐन, ननयिको िस्यौदा तथा ऐन, ननयििा ििुाि गनुयपने विषयिा तथा नयां वििेयक 
तजुयिा िम्बन्िी काििा आिश्यक कायय गने। 

➢ काययपामलका तथा िभािा पेश गनुयपने विमभन्न नीनत, ननयि तथा काननूको ििौदािा िंयोजन 
(प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा एिं प्रशािन उपशाखािंग ििन्िय गिी)िम्बन्िी कायय गने । 

➢ वििायन िम्िन्िी अन्य कायय गने । 
➢ न्यानयक िमिनतको काि काििाहीिा आिश्यक िहयोग गने। 
➢ न्यानयक िमिनतलाई आिश्यक काननुी पिािशय, िाय, िझुाि लगायत िम्बन्िी अन्य ििोकारित 
काननुी कायय गने । 

➢ न्यानयक िमिनतको विषय, प्रस्ताि, काययक्रि, ननणयय तथा फैिला कायायन्ियन िम्बन्िी कायय 
गने । 

➢ न्यानयक िमिनतिा आिश्यक िहयोग ििन्िय ि िहब्जकिण िम्िन्िी कायय गने। 
➢ न्याय तथा काननूी िाज्यको परिपालना िम्बन्िी कायय गने । 
➢ िानि अधिकािको िंिक्षण तथा प्रबियन िम्बन्िी कायय गने । 
➢ व्यब्तत ि ििदुाय बीच िेलमिलाप ि िध्यस्थताको व्यिस्थापन तथा िहब्जकिण िम्बन्िी कायय 
गने । 

➢ न्यानयक िमिनत ि अन्य न्यानयक ननकायिाट भएका ननणयय तथा फैिला कायायन्ियन िम्बन्िी 
कायय गने । 

➢ न्यानयक िमिनतिा िहयोग ि िहब्जकिण िम्बन्िी कायय गने । 
➢ स्थानीय िाजपत्र प्रकाशन िम्बन्िी कायय गने। 
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➢ िेलमिलाप ि िध्यस्थताको व्यिस्थापनिा िहयोग गने िम्बन्िी कायय गने। 
➢ न्यानयक िमिनतको िधचिालयलाई िहयोग गने िम्बन्िी कायय गने। 
➢ िेलमिलाप ि िध्यस्थता ननणयय तथा फैिला कायायन्ियनको कायय गने। 
➢ िेलमिलाप केन्र इजलाश कक्षको िंचालन ि व्यिस्थापन गने कायय। 
➢ नगिपामलका ि िडा कायायलयहरुलाई आिश्यकतानिुाि काननुी िाय पिापशय उपलधि गिाउने कायय। 

 
४. आर्थाक प्रशभसन शभर्खभ: 
➢ नगिपामलकाको आधथयक (काययविधि) नीनत, आधथयक काययप्रणाली, काननु, िापदण्ड, तयािी तथा 

कायायन्ियन ि ननयिन, आधथयक प्रशािन ि व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ बजेट िीिा ननिायिण, बजेट तजुयिा, कायायन्ियन ि ननयिन कायय गने। 
➢ प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा, प्रशािन तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा ि योजना 

अनगुिन तथा िलु्याकंन उपशाखािंग ििन्िय गिी नगिपामलकाको बावषयक बजेट तयाि गने 
कायय गने। 

➢ बावषयक बजेट तजुयिा (िािािण), ननकािा एिं खचयको प्रबन्ि िम्बन्िी कायय, आय व्यय विििण 
िाियजननक गनय िचूना िंयन्त्रिा विििण उपलधि गिाउने कायय गने। 

➢ खचय गने शाखा, उपशाखा, इकाइ तथा ननकायलाई अब्ख्तयािी िम्बन्िी कायय गने। 
➢ नगिपामलकाका िावषयक आधथयक विििण तयाि गने कायय।  
➢ आन्तरिक ि अब्न्ति लेखा पिीक्षण गिाउने कायय । 
➢ कायायलयको तफय िाट नतनुयपने िहशलुहरु िियि ैबझुाउन लगाउने। 
➢ नगद तथा अमभलेखहरुको ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने। 
➢ ििौटी अमभलेख िाख्न ेि क्रफताय ददने कायय व्यिब्स्थत गने। 
➢ आम्दानी जम्िा गने तथा भतुतानी ि अमभलेख िाख्न ेिम्बन्िी काययलाई व्यिब्स्थत बनाउने। 
➢ आधथयक प्रशािन िम्बन्िी विषयिा िझुाि ददने, ऐन ननयििा भएको विषयिा स्पष्ट गने। 
➢ बेरुजकुो लगत िाख्न,े फर्छयौट गने गिाउने कायय।  
➢ बजेट थप, श्रोत परिितयन, िकिान्ति, खचय िम्बन्िी कायय गने कायय।  
➢ प्रचमलत आधथयक ऐन ननयिको प्रकृया पिुा गिी तलब भत्ताको प्रकृया तथा भतुतानी लगायत 

कायायलयको ििकािी खचयको व्यिस्थापन एिं आधथयक विििण तयाि गने कायय ।  
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➢ नगिपामलकाको विमभन्न शाखा, उपशाखा ि इकाइहरुको िेिाबाट तथा अन्य आम्दानीबाट प्राप्त 
हुने िाजश्ि िंकलन एिं दैननक रुपिा दाखखला ि अमभलेख िाख्न ेकायय ।  

➢ नगिपामलकाको विमभन्न कोषहरुको व्यिस्थापन कायय ।  
➢ कियचािीहरुको उपदान कोष लगायत विमभन्न कोषहरुको व्यिस्थापन कायय ।  
➢ नगिपामलकािा ििय िियिा दात ृननकाय िा दात ृपक्षहरुबाट प्राप्त अनदुानहरुको दाखखला 

गिी उधचत व्यिस्थापन गने कायय ।  
➢ नगिपामलकाको आम्दानीका श्रोतको खोजी गने कायय। 
➢ ननयिानिुाि वििा गने कायय।  
➢ नगिपामलकाबाट ददईने िेिा िबुबिाबाट िाजश्ि ननिायिण गिी आन्तरिक आयश्रोत बढाउने कायय। 
➢ कियचािीको तलब भतुतानी िम्बन्िी कायय।   
➢ कियचािीको दैननक भ्रिण भत्ता, ब्जन्िी खरिद िम्बन्िीी विल बिोब्जिको भतुतानी कायय। खचय 

तथा आम्दानीको फााँटिािी तयािी कायय।   
➢ भपैिी खचय, औषधि उपचाि खचय िम्बन्िी कायय। 
➢ आन्तरिक लेखा परिक्षण ि अब्न्ति लेखापरिक्षण गिाउने काििा िहयोग गने कायय। 
➢ बेरुजू फर्छयौटको लाधग पत्राचाि एिं बेरुज ूफर्छययौट िम्बन्िी कायय। 
➢ िब्जचत कोष तथा आकब्स्िक कोषको व्यिस्थापन कायय। 
➢ लगानी ि लाभांशको व्यबस्थापन कायय। 
➢ लेखा व्यिस्थापन, खचय, िाजश्ि, ििौटी, काययिंचालन कोष तथा अन्य ििकािी कोष तथा 

िंपवत्तको एकीकृत विििणको कायय। 
➢ नगिको ििब्ष्टगत आधथयक तथा वित्तीय अिस्थाको विश्लेषण अनगुिन ि प्रनतिेदन िम्बन्िी 

कायय गने । 
➢ ऋण तथा अनदुानको व्यिस्थापन ि ननयिन कायय। 
➢ लगानी प्रके्षपण (िहकािी, िहकािी तथा ननजी) ि वित्तीय व्यिस्थापन कायय। 
➢ कािोबािको लेखाकंन, ननयन्त्रण तथा व्यिस्थापन कायय। 
➢ िाजश्ि तथा व्ययको अनिुान कायय। 
➢ बेरुजू फछ्र्यौट कायय। 
➢ आधथयक प्रशािन ि व्यबस्थापन िम्बन्िी अन्य विविि कायय गने। 
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➢ नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको आधथयक प्रशािन तथा व्यिस्थाप िम्बन्िी कायय गने। 

 
५. पवूभाधभर ववकभस तथभ वतभवरण व्र्वस्थभपन शभर्खभ: 
➢ िडक, मिचंाई तथा अन्य पिूायिाि विकाि िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
➢ भिन, िस्ती विकाि तथा नतशापाि िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
➢ िन, िाताििण, िििफाई तथा विपद व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 

 
५.१. सडक, लसचंभई तथभ अन्र् पवूभाधभर ववकभस उपशभर्खभ: 
➢ िडक, मिचंाई, जलविद्यतु, उजाय, िडक ित्ती ि यातायात व्यिस्था िम्बन्िी कायय। 
➢ स्थानीय िडक, ग्रािीण िडक, कृवष िडक तथा यातायात िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड 

तथा ननयिन गने। 
➢ नगिपामलका मभत्र ननिायण गनुयपने भौनतक िंिचना (शहिी विकाि, ििपाकय , ििस्टप, शौचालय, 

ओभिहेड पलु, विमभन्न प्रकािका िब्ल्टस्टोिी िंिचना, यातायात ननयिन आदद)को िभे अध्ययन 
डडजायन विश्लेषण गिी बावषयक काययतामलका िदहत श्रोतिािन जनशब्ततको आंकलन गिी 
नगिपामलका काययपामलकािाट स्िीकृत भएपनछ नगििभािाट पारित गनय प्रस्ताि तयाि गने। 

➢ शहिी विकाि नीनतको आिाििा आिाि के्षत्र, व्यापारिक के्षत्र, खलुापाकय , खेलिदैान नीनत, मभत्री 
शहिी िडक, ठूला िागयको िियतिंभाि गने गिाउने ि यि िम्बन्ििा अन्ति नगिपामलका तथा 
िम्बद्ि अन्य ननकाय (प्रदेश िा िंघीय) िंग ििन्िय गरि व्यिस्था स्िीकृत नीनत बनाइ 
कायायन्ियन गने गिाउने। 

➢ शदु्ि खानेपानी उत्पादन, वितिण, ििुाि िम्भाि ि व्यिस्थापनिा ििन्िय, िहकायय ििेत 
गिी भिपदो रुपिा पानी उपलधि गिाउने गनय लगाउने, ढल ननिायण व्यिस्थापन िंिक्षण गने 
गिाउने, िाथ,ै नदी ि जलस्रोत फोहोििदहत िफा स्िच्छ बनाउने बनाउन लगाउने। 

➢ स्थानीय िडक, ग्रािीण िडक, कृवष िडक, झोलङु्गे पलु, पलेुिा ि तटबन्िन िम्बन्िी 
गुरुयोजनाको तजुयिा गने। 

➢ कायायन्ियन ि स्तिोन्ननतका आयोजनाको पदहचान, अध्ययन, कायायन्ियन, िियत, िम्भाि। 
➢ यातायात ििुक्षा व्यिस्थापन ि ननयिन। 
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➢ स्थानीय िाियजननक यातायातको रुट ननिायिण, अनिुनत, निीकिण, खािेजी, िेिाको गुणस्ति, 
भाडादि ननिायिण ि ननयिन। 

➢ ट्यातिी िेिा अनिुती, व्यबस्थापन ि ननयिन। 
➢ िाताििणितै्री, जलिाय ु परिितयन अनकूुलन, अपाङ्गता ि लङै्धगकितै्री यातायात प्रणालीको 

प्रबियन। 
➢ आिािभतू यातायात िम्बन्ििा प्रदेश ििकाििंग ििन्िय। 
➢ यातायात के्षत्रिा लगानी अमभबदृ्धि। 
➢ यातायात िवुििािा नागरिकको ििल, िहज ि ििान पहुाँच। 
➢ यातायात के्षत्रिा िाताबिणितै्री प्रविधिलाई प्रोत्िाहन। 
➢ ननजी यातायात ननयिन ि व्यिस्थापन। 
➢ आिािभतू आिािका योजना तजुयिा ि कायायन्ियन। 
➢ मिचंाई, जलविद्यतु, उजाय, िडक ित्ती, िाना जलविद्यतु आयोजना, उजाय, िडक ित्ती, 

निीकिणीय उजाय तथा िकैब्ल्पक ऊजाय िम्िन्िी िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, 
कायायन्ियन ि ननयिन। 

➢ िकैब्ल्पक ऊजाय िम्बन्िी प्रविधि विकाि ि हस्तान्तिण, क्षिता अमभिदृ्धि तथा प्रबियन। 
➢ विद्यतु वितिण प्रणाली ि िेिाको व्यिस्थापन, िजचालन ि ननयिन। 
➢ जनिहभाधगतािा आिारित स्िदेशी लगानीलाई प्राथमिकता दददै जलस्रोतको बहुउपयोगी विकाि 

काययक्रिको तजुयिा ि कायायन्ियन। 
➢ स्थानीय विद्यतु वितिण प्रणाली ि िेिाको व्यिस्थापन, िजचालन ि ननयिन। 
➢ िडक ित्तीको व्यिस्था। 
➢ मिचंाई तथा जलउत्पन्न प्रकोप ननयन्त्रण। 
➢ मिाँचाई िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड ननिायिण ि ननयिन। 
➢ मिाँचाई िम्बन्िी गुरुयोजनाको तजुयिा, कायायन्ियन ि स्तिोन्ननतका आयोजनाको पदहचान, 

अध्ययन, कायायन्ियन, िियत, िम्भाि ि ननयिन। 
➢ स्थानीय िाना, ितह तथा भमूिगत मिचंाई प्रणालीको िजचालन ननिायण, ििुाि, िियत िम्भाि 

तथा िेिा शलु्कको ननिायिण ि िङ्कलन व्यिस्थापन। 
➢ जलउत्पन्न प्रकोप ननयन्त्रण िम्िन्िी स्थानीय तटबन्ि, नदी ननयन्त्रण तथा नदीको व्यिस्थापन 

ि ननयिन। 
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➢ िाना जल उपयोग िम्बन्िी आयोजना तजुयिा, कायायन्ियन ि अनगुिन । 
➢ िाियजननक ननजी िाझदेािी िम्बन्िी कायय। 
➢ स्थानीय िाियजननक—ननजी िाझदेािी िम्िन्िी स्थानीय नीनत, योजना ननिायण। 
➢ स्थानीय िाियजननक—ननजी िाझदेािीका आयोजना छनौट तथा कायायन्ियन। 
➢ स्थानीय विकाििा ननजी के्षत्रको प्रबयिन। 

 
५.२. र्वन, वस्ती ववकभस तथभ नतशभपभस उपशभर्खभ: 
➢ भिन तथा भिन िंदहता एिं ननिायण इजाजत (डडजाइन ििेत) िम्बन्िी कायय। 
➢ भिन िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड तथा िो िम्िन्िी योजना तजुयिा, आयोजना पदहचान, 

अध्ययन, कायायन्ियन ि ननयिन। 
➢ िाब्ष्िय भिन िंदहता तथा िापदण्ड बिोब्जि भिन ननिायण अनिुनत ि ननयिन। 
➢ भिन ननिायण इजाजत, भिन िंदहता कायायन्ियन। 
➢ भिन ननिायणको नतशा स्िीकृनत, िंशोिन, ननयिन िम्बन्िी कायय। 
➢ पिुातत्ि, प्राचीन स्िािक ि िंग्राहलय िंिक्षण, िम्बियन ि पनुःननिायण िम्बन्िी कायय। 
➢ ििकािी भिन, विद्यालय, िािदुानयक भिन, िभागहृ तथा अन्य िाियजननक भिन तथा िंिचना 

ननिायण ि िियत िंभाि। 
➢ जग्गा नापी तथा नतिा, घिजग्गा िनी पजुाय, भ—ूउपयोग तथा िस्ती विकाि िम्बन्िी कायय। 
➢ प्रादेमशक िापदण्ड बिोब्जि घिजग्गा िनी दताय प्रिाणपजुाय वितिण तथा लगत व्यिस्थापन। 
➢ भमूिको िगीकिण अनिुािको लगत िम्बन्िी कायय। 
➢ जग्गाको क्रकत्ताकाट ि भिूीको लगत (नतशा, से्रस्ता) ननिायण ि िंिक्षण िम्बन्िी कायय। 
➢ ििकािी प्रयोजनका लाधग जग्गा प्राब्प्त, िआुधजा ननिायिण तथा वितिणिा ििन्िय ि 

िहजीकिण। 
➢ जग्गा वििाद ििािानिा िेलमिलाप ि िध्यस्थता। 
➢ विश्ि िम्पदा िचूीिा पिेका स्िािक ि पिुाताब्त्िक िहत्ि लगायत िन, िीििाि के्षत्र, तटिती 

के्षत्रका जग्गा िम्बन्िी लगतको कायय। 
➢ बस्ती विकाि, शहिीकिण, बस्ती विकाि िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड तथा िो िम्िन्िी 

योजना तजुयिा, आयोजना पदहचान, अध्ययन, कायायन्ियन ि ननयिन। 
➢ आिािभतू आिािका योजना तजुयिा ि कायायन्ियन। 
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➢ नगिपामलकािा अव्यिब्स्थत बिोबाि व्यिस्थापन काययक्रिको तजुयिा ि कायायन्ियन। 
➢ आिािभतू बिोिाि िम्बन्ििा प्रदेश ििकाििाँग ििन्िय। 
➢ योजनाबद्ि ि व्यबब्स्थत िस्ती विकािका काययक्रिको तजुयिा कायायन्ियन। 
➢ एकीकृत बस्ती विकािका लाधग जग्गाको एक्रककिण तथा जग्गा विकाि ि व्यबस्थापन। 
➢ िङ्घीय तथा प्रदेश काननूको अिीनिा िही आफ्नो के्षत्रको भउूपयोग नीनत, योजना, काययक्रि 

तजुयिा ि कायायन्ियन। 
➢ िङ्घीय तथा प्रदेशको िापदण्डको अिीनिा िही व्यिब्स्थत बस्ती विकािका काययक्रिको तजुयिा 

ि कायायन्ियन। 
➢ िंघीय ि प्रदेश काननु बिोब्जि स्थानीय तहिा िकुुम्िािी पदहचान ि अमभलेख व्यिस्था। 
➢ स्थानीयस्तििा िकुुम्िािी िम्िन्िी जीविकोपाजयन ि ििोिाि व्यिस्था। 
➢ एकीकृत िस्ती विकािका लाधग जग्गाको एकीकिण तथा जग्गा विकाि ि व्यिस्थापन। 
➢ नगिआिाि योजना (ल्याण्ड हाउि पमुलङ आदद ििेत) शहिी विकाि ि खानेपानी तथा ढल 

व्यिस्था िंयन्त्रिंग ििन्िय गिी कायायन्ियन गने। 
➢ आिाि भिन ननिायणको िापदण्ड, बहुतला भिनका िापदण्ड, िानक, भौगमभयक अिस्था, के्षत्र 

(लोकेशन) ि जग तथा उचाई आददको नतशा डडजाइन विश्लेषण गिी स्िीकृती आिाि तयाि 
गने ि कायायन्ियन गने गिाउने। 

➢ आिाि भिन, व्यापारिक भिन, कायायलय भिन, ििकािी िा िदेैमशक िंस्थाका ठुला भिन, 
कम्पाउण्ड पखायल, पाकय , पाक्रकय ङस्थल, ढल फोहोि व्यिस्थापन आददका आिाििा ननिायण 
ब्स्िकृनत नीनत बनाउने लागु गने गिाउने। 

➢ स्िीकृत नतशा ि िापदण्ड अनिुाि काि भए नभएको अनगुिन गने, ननदेशन ननयिन गने।  
➢ भिन ननिायणको आचाििंदहता पालना गिाउने ि  पालना भए नभएको अनगुिन गनय तथा 

ननयिन ि ननदेशन गने। 
➢ िम्पदाको ऐनतहामिक ि पिुाताब्त्िक के्षत्र िा िस्तुको िाब्ष्िय अन्तिाब्ष्िय िहत्िको आिाििा 

िधगयकिण अनिुाि अमभलेख िचुी तयाि गने। नतनीहरुको अिस्था जनआस्था ि चािो आम्दानीका 
स्रोतिािे जानकािी हुने िजै्ञाननक अमभलेख बनाउने, िंिक्षण पनुरुद्िाि गने योजना बनाइ 
कायायन्ियन गने गिाउने। 

➢ िम्पदा िचूीिा पिेका स्थान, के्षत्र, िठिब्न्दिलाई िाम्रो िंभाि गिी ितृ्तधचब बनाउने िा बनाउन 
प्रोत्िाहन गिी बजाििा प्रचािप्रिाि गने गिाउने कायय गने। 



117 
 

 
५.३. वन, वभतभवरण, सरसर्भई तथभ ववपद व्र्वस्थभपन उपशभर्खभ: 
➢ िन, िाताििण, भ—ूिंिक्षण, िन्यजन्त,ु जलािाि, जडडबटुी तथा जवैिक विवििता िम्बन्िी 

कायय। 
➢ िन, जङ्गल, िन्यजन्तु, चिाचरुुङ्गी, जल उपयोग, िाताििण, पयायििण तथा जवैिक विवििता 

िम्बन्िी स्थानीय नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि ननयिन कायय। 
➢ िािदुानयक, ग्रािीण तथा शहिी, िामियक, किमुलयती िनको िंिक्षण, िंबियन, उपयोग ि ननयिन 

िम्बन्िी कायय। 
➢ िन उपभोतता ििहूको व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय। 
➢ िध्यितीके्षत्रको िािदुानयक, िामियक ि कबमुलयती िनको व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय। 
➢ नदी क्रकनाि, नदी उकाि, नहि क्रकनाि तथा िडक क्रकनाििा िकृ्षािोपण व्यिस्थापन कायय। 
➢ ननजी तथा व्यििानयक िनको प्रबियन ि ननयिन िम्बन्िी कायय। 
➢ िाियजननक खाली जग्गा, पाखा िा के्षत्रिा िकृ्षािोपण, िम्भाि, उपयोग ि व्यिस्थापन कायय। 
➢ जडीबटुी तथा अन्य गैिकाष्ठ िनपदैािाि िम्बन्िी, ििेक्षण, उत्पादन, िङ्कलन, प्रबियन, 

प्रशोिन ि बजाि व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय। 
➢ िनबीऊ बगैँचा स्थापना, व्यिस्थापन ि प्रबियन िम्बन्िी कायय। 
➢ नियिी स्थापना, बबरुिा उत्पादन, वितिण, िकृ्षािोपण ि प्रबियन िम्बन्िी कायय। 
➢ िन्यजन्त ुि चिाचरुुङ्गीको िंिक्षण, व्यििानयक पालन, उपयोग ि अनगुिन कायय। 
➢ िन्यजन्तुबाट स्थानीय ििदुायिा पने प्रभाि िोकथाि ि व्यिस्थापन कायय। 
➢ स्थानीय प्राणी उद्यान (धचडडयाखाना) को स्थापना ि िजचालन कायय। 
➢ स्थानीय िन्यजन्त ुपययटन ि आयआजयन िम्बन्िी कायय। 
➢ स्थानीयस्तििा आखेटोपहािको व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय। 
➢ िन, िन्यजन्त ुतथा चिाचरुुङ्गीको अमभलेखाङ्कन ि अध्ययन अनिुन्िान िम्बन्िी कायय। 
➢ िैथाने प्रजानतको िंिक्षण ि प्रबद्यिन िम्बन्िी कायय। 
➢ मिचाहा प्रजानतको ननयन्त्रण िम्बन्िी कायय। 
➢ जैविक विवििताको अमभलेख िम्बन्िी कायय। 
➢ िािदुानयक भिंूिक्षण ि िोिा आिारित आय आजयन काययक्रि िंचालन ि व्यिस्थापन। 
➢ भिंूिक्षण ि जलािाि व्यिस्थापनजन्य िािदुानयक अनकूुलन िम्बन्िी कायय। 
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➢ जलिाय ूपरिितयन अनकुुलन कायय। 
➢ आय आजयनिा आिारित जडीबटुीको िंिक्षण, प्रबियन, व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय। 
➢ नगि िििफाई िम्बन्िी कायय गने । 
➢ नगिको िििफाई िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजनाको ननिायण, कायायन्ियन तथा 

ननयिन गने। 
➢ नगिमभत्रको फोहोि िधगयकिण, िंकलन ि व्यिस्थापन व्यिब्स्थत रुपिा गने गिाउने। 
➢ फोहोििलैालाई िधगयकिण गिी व्यिस्थापन गने गिाउने। 
➢ टोल विकाि िंस्था, स्ियंिेिी िंस्था, ननजी के्षत्र ििेतको िहकाययिा फोहोि व्यिस्थापन गने 

गिाउने। 
➢ िििफाई िम्बन्िी ििािी उपकिण ि औजािको स्याहाि िंभाि गने। 
➢ िििफाई िचतेनाको अमभिदृ्धि। 
➢ प्रदषुणितुत नगि बनाउन आिश्यक नीनत, काययददशा ननिायिण गने ि अध्ययन अनिुन्िान 

गने। 
➢ फोहोििलैा व्यिस्थापन ि िििफाई िम्बन्िी कायय ि िोको िचूना प्रणालीको व्यिस्थापन। 
➢ विपद् व्यिस्थापन, बारुणयन्त्र, एम्िलेुन्ि िम्बन्िी कायय। 
➢ विपद् व्यिस्थापन िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड तथा नगिस्तिका आयोजनाको कायायन्ियन 

ि ननयिन गने। 
➢ विपद् पिूय तयािी तथा प्रनतकायय योजना, जोखखि न्यनूीकिण कायययोजना, पिुय िचूना, खोज 

तथा उद्िाि, िाहत िािग्रीको पिूय भण्डािण, वितिण ि ििन्िय िम्बन्िी कायय गने। 
➢ विपद् जोखखि के्षत्रको नतिाङ्कन तथा बस्तीहरूको पदहचान ि स्थानान्तिण व्यिस्था िम्बब्न्ि 

कायय गने। 
➢ विपद् व्यिस्थापनिा िङ्घ, प्रदेश ि स्थानीय ििदुाय, िंघ िंस्था, ननजीके्षत्रिाँग िहयोग, 

ििन्िय ि िहकायय। 
➢ विपद् व्यिस्थापन कोषको स्थापना तथा िजचालन ि स्रोत िािनको परिचालन गने। 
➢ विपद जोखखि न्यनुनकिण िम्बन्िी नगिस्तिका आयोजनाको तजुयिा, कायायन्ियन ि अनगुिनिा 

िहयोग गने। 
➢ विपद् पश्चात ्स्थानीयस्तिको पनुस्थापना ि पनुननयिायण गने। 
➢ विपद् िम्बन्िी त्याङ्क व्यिस्थापन ि अध्ययन, अनिुन्िान गने । 
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➢ प्राकृनतक प्रकोपको िोकथाि ि पिूय तयािी गने। 
➢ विपद् जोखखि न्यनूीकिणका लाधग पिूय िचूना प्रणाली िम्बन्िी काययक्रिको तजुयिा ि 

कायायन्ियन गने। 
➢ बारुणयन्त्र तथा एम्बलेुन्िको िजचालन तथा व्यिस्थापन गने। 
➢ स्थानीय आपतकालीन कायय िजचालन प्रणाली िम्बन्िी काय गने। 
➢ उद्यान, पाकय , खुला िदैान आददको िंभाव्य के्षत्रको पदहचान ि िंिक्षण िम्बियन गने। 
➢ िाताििणितै्री स्थानीय शािन िम्बन्िी कायय गने। 
 
६. स्वभस््र् सेवभ शभर्खभ: 
➢ आिािभतू स्िास््य तथा िििफाई िम्बन्िी कायय गने। 
➢ आिािभतू स्िास््य ि िििफाई तथा पोषण िम्बन्िी नीनत, िणनीनत, योजना, काननू, िापदण्ड, 

योजनाको ननिायण, कायायन्ियन तथा ननयिन कायय गने । 
➢ िाब्ष्िय तथा प्रदेशस्तिीय लक्ष्य ि िापदण्ड बिोब्जि स्थानीयस्तिको स्िास््य िम्बन्िी लक्ष्य 

ि गुणस्ति ननिायिण। 
➢ िाब्ष्िय ि प्रादेमशक िापदण्ड अनरुुप जनिल अस्पताल, नमियङ्ग होि, ननदान केन्र तथा अन्य 

स्िास््य िंस्थाहरूको ब्तलननक दताय, िजचालन अनिुनत ि ननयिन। 
➢ आिािभतू स्िास््य िेिाको िजचालन ि प्रबियन। 
➢ अस्पताल ि अन्य स्िास््य िंस्थाको स्थापना तथा िजचालन। 
➢ िरुिा तथा निने िोगको ननयन्त्रण तथा िोकथाि। 
➢ स्िास््य िेिा िम्बन्िी भौनतक पिूायिाि विकाि तथा व्यिस्थापन। 
➢ िििफाई िचतेनाको अमभिदृ्धि ि स्िास््यजन्य फोहोििलैाको व्यिस्थापन गने। 
➢ िततिजचाि िेिा तथा स्थानीय ि शहिी स्िास््य िेिा। 
➢ औषधि पिल िजचालन अनिुनत, अनगुिन ि ननयिन। 
➢ औषधिजन्य िनस्पनत, जटीबटुी ि अन्य औषधिजन्य िस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन ि वितिण। 
➢ स्िास््य बीिा लगायतका िािाब्जक ििुक्षा काययक्रिको व्यिस्थापन। 
➢ औषधि तथा अन्य िेडडकल उत्पादनहरूको न्यनूति िलू्य ननिायिण ि ननयिन। 
➢ औषधिको उधचत प्रयोग ि िकू्ष्िजीि ननिोिक प्रनतिोि न्यनूीकिण। 
➢ औषधि ि स्िास््य उपकिणको खिीद, भण्डािण ि वितिण। 
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➢ स्िास््य िचूना प्रणालीको व्यिस्थापन। 
➢ जनस्िास््य ननगिानी (पब्धलक हेल्थ िभेलेन्ि)। 
➢ प्रबियनात्िक, प्रनतकािात्िक, उपचािात्िक, पनुस्थापनात्िक ि प्यामलएदटभ स्िास््य िेिाको 

िजचालन। 
➢ स्िस्थ जीिनशलैी, पोषण, शािीरिक धयायाि, योगअभ्याि, स्िास््यितृ्तको पालना, पजचकिय 

लगायतका जनस्िास््य िेिाको प्रबियन। 
➢ जुनोदटक ि कीटजन्य िोगको ननयन्त्रण तथा व्यिस्थापन। 
➢ िनुतय, िददिा ि लागूपदाथयजन्य िस्तकुो प्रयोग, ननयन्त्रण तथा िचतेना अमभिदृ्धि। 
➢ आयिेुददक, यनुानी, आम्ची, होमियोप्याधथक, प्राकृनतक धचक्रकत्िा लगायतका पिम्पिागत 

स्िास््य उपचाि िेिाको व्यिस्थापन। 
➢ जनस्िास््य, आपत्कालीन स्िास््य तथा िहािािीको ननयन्त्रण, योजना ि कायायन्ियन। 
➢ आकब्स्िक स्िास््य िेिा प्रिाह गने। 
➢ नगि अस्पताल, आिािभतू स्िास््य चौकीहरु ि आिािभतू शहिी स्िास््य िेिा केन्रहरुको 

व्यिस्थापन गने गिाउने। 
➢ नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 

कायायलयको स्िास््य िेिा िम्बन्िी कायय गने। 
 

६.२. स्वभस््र् चौकीहरु : 
➢ आिािभतू स्िास््य ि िििफाई िम्बन्िी स्थानीय नीनत, योजना तथा काययक्रि कायायन्ियन 
गने। 

➢ आकब्स्िक प्राथमिक उपचाि िेिा उपलधि गिाउने। 
➢ बब.मि.जी., डड.वप.टी., हेपाटाइदटि बी./HIV/CPV, OPV/FIPV, दादिुा, रुबेला, दट.डड. ि जे.ई. 
जस्ता खोप काययक्रि िंचालन गने। 

➢ पोषण काययक्रि जस्त ैपांच िषय िनुनका बच्चाका तौल अनगुिन, मभटामिन ए वितिण ि उपचाि 
पिब्जिी(जुका)को िोकथाि तथा उपचाि, ितत अल्पताको िोकथाि तथा उपचाि, पोषण मशक्षा, 
कुपोवषत बालिामलका तथा गभयिती आिाहरुको पोषण ब्स्थती ननदान तथा उपचाि गने। 

➢ स्िािप्रश्िाि िोग (एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन) जस्त ैस्िाि, प्रश्िाि िोगको ननदान उपचाि, 
स्िास््य मशक्षा तथा पे्रषण िेिा प्रदानको कायय गने। 



121 
 

➢ झाडापखाला िोग (एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन) जस्त ैझाडा पखाला िोगको ननदान उपचाि, 
पनुजयलीय झोल ि ब्जंक चतकी वितिण, स्िास््य मशक्षा तथा प्रषेण िेिा प्रदानको कायय गने। 

➢ परििाि ननयोजन िम्बन्िी पिािशय िेिा प्रदानको कायय गने। 
➢ ििुक्षक्षत िाततृ्ि काययक्रि (िात ृतथा निजात मशश ुस्याहाि) जस्तै पिुय प्रिनुत (गभयिती) िेिा, 
प्रितुी (डमेलभिी) िेिा, िधथयङ िेन्टि िन्चालन भएका स्िास््य िंस्थाहरु, उत्ति प्रितुी (ितु्केिी) 
िेिा, पिािशय तथा प्रषेण िेिा, ितु्केिीलाई मभटामिन "ए" तयाप्िलु खुिाउने, निजात मशशलुाई 
एक घण्टामभत्र स्तनपान गिाउने पिािशय तथा पे्रषण िेिा कायय गने। 

➢ िोग ननयन्त्रण काययक्रि जस्त ैक्षयिोग ननयन्त्रण काययक्रि, खकाि िंकलन परिक्षण तथा औषिी 
वितिण, कुष्ठ िोगको ननयन्त्रण काययक्रि ि औषिी वितिण, औलो िोगको ननयन्त्रण काययक्रि, 
िगत िंकलन ि परिक्षण, उपचाि ि स्िास््य मशक्षा पिािशय तथा पे्रषण िेिा प्रदान गने। 

➢ स्िास््य मशक्षा (िचुना तथा िंचाि) काययक्रि, िम्बन्िी छलफल, ििहुिा जनचतेना काययक्रि 
िंचालन गने। 

➢ स्िास््य केन्रको स्ति अनरुुप वििािीको स्िास््य जांच, उपचाि, औषिी वितिण, प्रेषण ि 
आकब्स्िक उपचाि िेिा प्रदान गने। 

➢ िदहला स्िास््य स्ियंिेविका काययक्रि जस्तै ििुक्षक्षत िाततृ्ि / परििाि ननयोजन िम्बन्िी 
पिािशय, एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन, िात ृतथा निमशश ुस्िास््य मशक्षा ि िेिा, आिा 
ििहूको िामिक िठैक िंचालन, िाब्ष्िय काययक्रि िंचालन ि िहयोग िंचालन गने। 

➢ यौनिोग तथा एच आई मभ एड्ि काययक्रि जस्तै ितत जांच, यौनिोग िम्बन्िी पिािशयको कायय 
गने। 

➢ िहािािी िम्बन्िी िचुना िंकलन तथा िहािािी ननयन्त्रण काययक्रि िंचालन तथा िहयोग ि 
ििन्ियको कायय गने। 

➢ गाउंघि ब्तलननक िेिा जस्त ैगभयिती िेिा ितु्केिी िेिा, परििाि ननयोजनको अस्थायी िािन 
वितिण, पिािशय िेिा ि स्िास््य मशक्षा काययक्रि िंचालन, पाचं िषयिनुनका िालिामलकाको 
बदृ्ि अनगुिन, श्िाि प्रश्िाि ि झाडा पखालाको उपचाि, यौन िोग तथा एच आई मभ एड्ि 
पिािशय िेिा, िािान्य प्राथमिक उपचाि तथा पे्रषण िेिा प्रदान गने। 

➢ स्िास््य िेिा शाखाको ननदेशन अनिुाि स्िास््य िम्बन्िी िेिाहरु ि िंचामलत स्िास््य 
िम्बन्िी काययक्रिहरुिा िहयोग एिं ििन्िय गने। 
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६.३. आधभरर्तू स्वभस््र् सेवभ केन्रहरु : 
➢ आिािभतू स्िास््य ि िििफाई िम्बन्िी स्थानीय नीनत, योजना तथा काययक्रि कायायन्ियनिा 
िहयोग तथा ििन्िय गने। 

➢ आकब्स्िक प्राथमिक उपचाि िेिा उपलधि गिाउने। 
➢ स्थानीयस्तििा आिािभतू स्िास््य केन्र ननिायण तथा िेिा िंचालन िम्बन्िी काययविधि, २०७५ 
िा उल्लेखखत आिािभतू खोप, पोषण, परििाि ननयोजन, स्िास््य प्रबियन िम्बन्िी िेिाको 
कायय गने। 

➢ स्िास््य िेिा शाखाको ननदेशन अनिुाि स्िास््य िम्बन्िी िेिाहरु ि िंचामलत स्िास््य 
िम्बन्िी काययक्रिहरुिा िहयोग एिं ििन्िय गने। 

➢ आिािभतू स्िास््य िेिा प्रिाह िम्बन्िी अन्य कायय गने। 
६.४. शहरी स्वभस््र् सेवभ केन्रहरु : 
➢ शहिी स्िास््य ि िििफाई िम्बन्िी स्थानीय नीनत, योजना तथा काययक्रि कायायन्ियनिा 
िहयोग तथा ििन्िय गने। 

➢ आकब्स्िक प्राथमिक उपचाि िेिा उपलधि गिाउने। 
➢ स्थानीयस्तििा आिािभतू स्िास््य केन्र ननिायण तथा िेिा िंचालन िम्बन्िी काययविधि, २०७५ 
िा उल्लेखखत आिािभतू खोप, पोषण, परििाि ननयोजन, स्िास््य प्रबियन िम्बन्िी िेिाको 
कायय गने। 

➢ स्िास््य िेिा शाखाको ननदेशन अनिुाि स्िास््य िम्बन्िी िेिाहरु ि िंचामलत स्िास््य 
िम्बन्िी काययक्रिहरुिा िहयोग एिं ििन्िय गने। 

➢ आिािभतू स्िास््य िेिा प्रिाह िम्बन्िी अन्य कायय गने। 
 
७.सभमभजिक ववकभस शभर्खभ: 
➢ मशक्षा, िंस्कृनत, यिुा, पययटन तथा खेलकूद विकाि िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
➢ िदहला, बालबामलका, जेष्ठ नागरिक तथा ििाज कल्याण िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
➢ िािाब्जक ििुक्षा तथा पंजीकिण िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 

 
७.१.लशक्षभ, संस्कृतत, र्वुभ, पर्ाटन तथभ रे्खिकूद ववकभस उपशभर्खभ: 
➢ आिािभतू तथा िाध्यमिक मशक्षा िम्बब्न्ि कायय गने। 
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➢ आिािभतू मशक्षा िम्बन्िी स्थानीय काननु, िापदण्ड, योजनाको तजुयिा, कायायन्ियन तथा 
ननयिन गने। 

➢ प्रािब्म्भक बालमशक्षा तथा विद्यालय मशक्षा, अनौपचारिक मशक्षा, खुला तथा िकैब्ल्पक मशक्षा 
(गुरुकुल, िदििा, गमु्बा आदद)को ननिन्ति मिकाइ तथा विशषे मशक्षा िम्बन्िी नीनत, काननू, 
िापदण्ड, योजनाको ननिायण, कायायन्ियन ि ननयिन गने । 

➢ िािदुानयक, िंस्थागत, गुठी, िदििा ि िहकािी विद्यालय स्थापना, अनगुिन, िंचालन, 
व्यिस्थापन तथा ननयिन गने। 

➢ प्राविधिक मशक्षा, व्याििानयक तामलि, िातभृाषािा मशक्षा, नगि मशक्षािमिनत, विद्यालय 
व्यिस्थापन, विद्यालयको गुणस्ति अमभबदृ्धि, पा्यिािाग्री, िािदुानयक विद्यालयको पिुायिाि, 
आिािभतू तथा िाध्यमिक तहको परिक्षा, िािदुानयक विद्यालय अनदुान, मशक्षण मिकाइ, 
ननशलु्क मशक्षा, छात्रिवृत्त, स्थानीय पसु्तकालय, स्थानीय भाषा, िंस्कृती, िादहत्य, पिुातत्ि, 
अिल व्यिहाि लगायतका शकै्षक्षक उन्नयनका विषयिा आिश्यक कायय गने। 

➢ प्राविधिक मशक्षा तथा व्याििानयक तामलिको योजना तजुयिा, िजचालन, अनिुनत ि ननयिन। 
➢ पा्यक्रि ि पा्यिािग्रीको वितिण तथा कायायन्ियन। 
➢ विद्यालय मशक्षक तथा कियचािी व्यिस्थापन। 
➢ विद्यालयको नतिाङ्कन, अनिुनत, स्िीकृनत, ििायोजन तथा ननयिन। 
➢ शकै्षक्षक पिूायिाि ननिायण ि िियत िम्भाि। 
➢ आिािभतू तहको पिीक्षा व्यिस्थापन। 
➢ विद्याथी मिकाइ उपलब्धिको पिीक्षण ि व्यिस्थापन। 
➢ विद्याथी प्रोत्िाहन तथा छात्रिवृत्तको व्यिस्थापन। 
➢ शकै्षक्षक पिािशय िेिाको अनिुनत तथा ननयिन। 
➢ स्थानीयस्तिको शकै्षक्षक ज्ञान, िीप ि प्रविधिको िंिक्षण, प्रबियन ि स्तिीकिण। 
➢ िाध्यमिक तहिम्िको शकै्षक्षक काययक्रिको ििन्िय ि ननयिन। 
➢ पसु्तकालय एिं पत्रपबत्रका, स्थानीय पसु्तकालय, िाचनालय तथा िािदुानयक अध्ययन केन्र 

िजचालन तथा व्यिस्थापन। 
➢ खेलकुद तथा अनतरितत क्रक्रयाकलाप िम्बन्िी कायय। 
➢ स्थानीयस्तििा खेलकूद प्रशािन तथा िङ्घ िंस्थाको ननयिन ि ििन्िय। 
➢ खेलकुदको िंिचनाको पिूायिाि ननिायण, िजचालन तथा विकाि। 
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➢ खेलकूदको विकाि ि प्रबियन। 
➢ खेलकूद प्रनतयोगीता आयोजना ि िहभागीता 
➢ अनतरितत क्रक्रयाकलाप िम्बन्िी विषय । 
➢ यिुा िम्बन्िी कायय। 
➢ यिुा जागिण, िशब्ततकिण ि परिचालन। 
➢ यिुा िीप, उद्यिमशलता तथा नेततृ्ि विकाि। 
➢ िंस्कृनत, िम्पदा, लमलतकला तथा पययटन प्रबियन िम्बन्िी कायय। 
➢ भाषा, िंस्कृनत ि लमलतकलाको िंिक्षण ि विकाि िम्बन्िी स्थानीयस्तिको नीनत, काननू, 

िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि ननयिन। 
➢ पिुातत्ि, प्राचीन स्िािक तथा िङ्ग्राहलयको िंिक्षण, िम्भाि, प्रबियन ि विकाि। 
➢ पिम्पिागत रुपिा चमलआएका जात्रा तथा पियको िजचालन ि व्यिस्थापन। 
➢ स्थानीय िहत्िका िामियक तथा िांस्कृनतक िम्पदाको व्यबस्थापन। 
➢ पययटकीय िहत्िका स्थल तथा िम्पदाको पदहचान, िंिक्षण ि प्रबियन। 
➢ पययटन पिूायिाि विकाि तथा प्रोत्िाहन। 
➢ पिुाताब्त्िक, िामियक िहत्िका िम्पदाहरुको िंिक्षण तथा िम्बियन। 
➢ भाषा, िंस्कृनत, जात्रा, पिय ि लमलतकलाको िंिक्षण, प्रबियन ि विकाि । 

 
७.२.मदहिभ, बभिबभलिकभ, िेष्ठ नभगररक तथभ समभि कल्र्भण उपशभर्खभ: 
➢ लैंधगक ििानता, िािाब्जक ििािेमशकिण तथा िािाब्जक ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने। 
➢ िदहला हक िम्बन्िी नीनत, योजना कायायन्ियन, ििन्िय ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ िदहलाको आधथयक, िािाब्जक, िाजनीनतक िशब्ततकिण, क्षिता विकाि। 
➢ लधैगक दहिंा ननिािणका लाधग ननिोिात्िक, प्रबियनात्िक, िंिक्षणात्िक उपाय ि पनुःस्थापना। 
➢ लैंधगक उत्तिदायी बजेट तयािी ि कायायन्ियन। 
➢ बालबामलकाको हकदहत िंिक्षण िम्बन्िी स्थानीय नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन 
ि ननयिन। 

➢ बालितै्री शािकीय प्रिन्ि, बाल तलब, बाल िंिक्षण िमिनत तथा बाल िजजाल। 
➢ बालबामलकाको हकदहत िंिक्षण िम्बन्ििा िंघ, प्रदेश तथा अन्य ननकायिाँग िम्पकय , ििन्िय 
तथा िहकायय। 
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➢ िडक िालिामलकाको व्यिस्थापन तथा िालितै्री शिुािन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ बदृ्िबबृद्िा अिहाय अपागंको िवु्यिस्था गने । उनीहरुलाई आश्रि बदृ्िाश्रि विश्रािस्थल आदद 
बनाउने ि िंचामलत आश्रिहरुको िवु्यिस्था गने। 

➢ बालबामलका परििाि िहयोग गने। 
➢ बकैब्ल्पक स्याहाि पद्िनतको कायायन्ियन। 
➢ बाल गहृ, पनुःस्थापना केन्र, मशश ुस्याहाि केन्र ि बाल विकाि केन्र व्यिस्थापन। 
➢ अिहाय बालबामलकाका, िडक बालबामलका व्यिस्थापन। 
➢ बाल न्याय ि बाल दहिंा ननयन्त्रण। 
➢ बालििुाि तथा पनुःस्थापना केन्र स्थापना, िंचालन अनिुती ि ननयिन। 
➢ आपत्कालीन बालउद्िाि कोष स्थापना ि व्यिस्थापन। 
➢ जेष्ठ नागरिकको लगत, परिचयपत्र, िम्िान, स्िास््य िवुििा, िािाब्जक ििुक्षा िम्बन्िी कायय। 
➢ जेष्ठ नागरिक तलि, ददिा िेिा केन्र, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको िजचालन तथा व्यिस्थापन। 
➢ अपागंता भएका व्यब्तत ि एकल िदहला िंिक्षण तथा व्यिस्थापन। 
➢ िङ्घ तथा प्रदेशिाँगको ििन्ियिा अपाङ्गता पनुःस्थापना केन्र तथा अितत स्याहाि केन्रको 
िजचालन ि व्यिस्थापन। 

➢ अपाङ्गता भएका व्यब्तत तथा अिहायको लगत अद्यािधिक, परिचयपत्र वितिण, िािाब्जक 
ििुक्षा तथा िवुििाको व्यिस्थापन तथा वितिण। 

➢ अपााँगता भएका व्यब्ततितै्री पिूायिाि ननिायण तथा िजचालन। 
➢ अपाङ्गता भएका व्यब्तत ि अिततहरूको व्यिस्थापन िम्िन्िी अन्य कायय । 
➢ एकल िदहला िम्िन्िी कायय। 
➢ गैिििकािी िंस्था परिचालन, ििन्िय तथा ननयिन। 
➢ स्थानीयस्तििा ििाज कल्याण िम्िन्िी िंघिंस्था (गिैििकािी, िािाब्जक तथा िािदुानयक 
िंघिंस्था)को दताय, निीकिण तथा ननयिन। 

➢ गुठी, कोष तथा अन्य िष्टहरुको व्यिस्थापन। 
➢ ननजी तथा गैिििकािी के्षत्रिाँग ििन्िय ि िहकायय। 
➢ ननजी तथा गैिििकािी के्षत्रिाँग ििन्िय ि िहकायय। 
➢ िम्बद्ि विषयिा ििन्िय ि परिचालन तथा िािाब्जक िंघिंस्था िम्बन्िी अन्य विषय। 
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७.३.सभमभजिक सरुक्षभ तथभ पंिीकरण उपशभर्खभ: 
➢ िािाब्जक ििुक्षा ि पंजीकिण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ िडा कायायलयिाट व्यब्ततगत घटना जन्ि, ितृ्य,ु बहुवििाह, ििाइििाई, िम्बन्ि विच्छेद, 
िियपतु्र, िियपतु्री दताय जस्ता काययहरुको व्यिस्था गने अनगुिन गने ि ननयिन गने। 

➢ व्यब्ततगत घटनाको स्थानीय त्याकं िम्बन्िी नीनत, काननु, िापदण्ड, योजनाको कायायन्ियन 
ि ननयिन गने। 

➢ िडा कायायलयिाट दताय भएका व्यब्ततगत घटनाका विििणहरु ननयमित रुपिा प्राप्त गिी अमभलेख 
िाख्न ेि अध्यािधिक गने। 

➢ व्यब्ततगत घटना दताय िम्बन्िी अमभलेख अध्यािधिक गने। 
➢ व्यब्ततगत घटना दताय िम्बन्िी आिश्यक िचूना फािािहरुको व्यिस्था गने। 
➢ व्यब्ततगत घटना दताय ि परििाि लगत िम्बन्िी ऐन, ननयि, नीनत, ननदेमशका अनिुाि आिश्यक 
कायययोजना तयाि गने। 

➢ िामिक रुपिा घटना दताय विििण, घटना दताय फािाि ि िाजश्िको विििण बखुझमलई ििुक्षक्षतिंग 
िाख्न ेि िम्बब्न्ित ननकायिा पठाउनपुने विििण िियि ैपठाउने। 

➢ व्यब्ततगत घटना दताय काययक्रि िंचालन गने ि िोको प्रनतिेदन गने। 
➢ व्यब्ततगत घटना दतायको िहत्ि ि अननिाययताको िािेिा प्रचािप्रिाि गने व्यिस्था मिलाउने। 
➢ व्यब्ततगत घटना दतायिंग िम्बब्न्ित आिश्यक तामलि, गोष्ठी, अनमुशक्षण आदद काययक्रि 
िंचालन गनय प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा ि प्रशािन/योजना उपशाखािंग ििन्िय गने। 

➢ व्यब्ततगत घटना िम्बन्िी त्याकंहरु योजना तजुयिाका चिणहरुिा प्रयोगिा ल्याउन िहयोग 
गने। 

➢ अिहाय, बदृ्ि, एकल िदहला, अपागंहरुको अमभलेख ननयमित रुपिा अध्यािधिक गने। 
➢ बावषयक योजनाितुाविक िािाब्जक ििुक्षा काययक्रि िंचालन तथा व्यिस्थापन गने। 
➢ िािाब्जक ििुक्षा काययक्रिको भत्ता िियिा न ैवितिण गने काययिा आिश्यक कायय गने। 
➢ तोक्रकएको िियिा प्रत्येक आ.ब.िा थप हुने बदृ्ि, अिहाय, अपांग लगायतको विििण िंकलन 
गने ि परिचयपत्र वितिणको लाधग िािाब्जक ििुक्षा िमिनतिा पेश गनय िहयोग कायय गने। 

➢ िािाब्जक ििुक्षा भत्ता प्राप्त गने जेष्ठ नागरिक, एकल िदहला, अपांग अन्य तोक्रकएका जानत, 
ििदुायको छुट्टाछुट्टै विििण तयाि गिी िावषयक रुपिा िंख्यात्िक विििण तयाि गिी प्रकामशत 
गने व्यिस्था मिलाउने। 
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८. आर्थाक ववकभस शभर्खभ: 
➢ उद्योग, व्यििाय तथा िहकािी प्रबियन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
➢ श्रि तथा िोजगाि प्रबियन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
➢ कृवष विकाि िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
➢ पशपंुक्षी विकाि िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 

 
८.१.उद्र्ोग, व्र्वसभर् तथभ सहकभरी प्रबधान उपशभर्खभ: 
➢ उद्योग तथा उद्यिमशलता विकाि ि खानी तथा खननज पदाथयको िंिक्षण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ लघ,ु घिेल ुतथा िाना उद्योगको ननयिानिुाि दताय, निीकिण, खािेजी ि ननयिन िम्बन्िी कायय 
गने। 

➢ लघ,ु घिेल ुतथा िाना उद्योगको विकाि ि प्रबियन गने । 
➢ स्थानीय उद्यिमशलता प्रबियन गने । 
➢ व्यापारिक फिय तथा पिलको दताय, अनिुनत, निीकिण, खािेजी ि ननयिन गने। 
➢ िीप विकाि िम्बन्िी काययको प्रबियन गने । 
➢ खानी तथा खननज पदाथयको िंिक्षण िम्बन्िी स्थानीय नीनत, काननू, िापदण्ड तथा योजनाको 
कायायन्ियन ि ननयिन गने । 

➢ ढुङ्गा, धगटी, बालिुा, िाटो, ननु, स्लेट, खिीढुङ्गा, फायितले तथा स्लेट जस्ता खानीजन्य िस्त ु
ििेक्षण, अन्िेषण, उत्खनन गने । 

➢ ढुङ्गा, धगट्टी, बालिुा, ननु, िाटो, खिीढुङ्गा, फायि तले तथा स्लेट आदद खानीजन्य िस्तकुो 
िंिक्षण, विकाि गने । 

➢ खानी तथा खननज पदाथयको उत्खनन ि उपयोग िम्बन्िी दताय, अनिुनत, निीकिण, खािेजी ि 
व्यिस्थापन गने । 

➢ उद्योग, व्यििाय, व्यापाि, खानी तथा खननज पदाथय िम्बन्िी लगत तयाि गने, िो िम्बन्िी 
िचूना तथा त्याङ्क िङ्कलन, अमभलेखन तथा व्यबस्थापन गने। 

➢ उद्योग, व्यििाय, व्यापाि, ननिायण व्यििायको अनगुिन, ननयिन गने। 
➢ उद्योग व्यििायको प्रबियन, स्थान, िापदण्ड ननिायिण गनय िंघ, प्रदेश ि अन्य स्थानीय तह िा 
ननकायिा ििन्िय ि िहकायय गने। 
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➢ उद्योगको प्रकाि, स्थान, आकाि ि भाि (तिामलटी) आददको नीनत बनाई प्रविधियतुत उद्योग 
व्यििायलाई आह्िान, प्रोत्िाहन, प्रबियन गिी कि ि िवुििािािे पनन नीनत बनाई कायायन्ियन 
गने गिाउने। 

➢ िहकािी िंस्था िम्बन्िी स्थानीय नीनत, काननू, िापदण्डको ननिायण, कायायन्ियन ि ननयिन 
गने । 

➢ स्थानीय िहकािी िंस्थाको दताय, अनिुनत, खािेजी ि विघटन गने । 
➢ िहकािी िचत तथा ऋण परिचालन िम्बन्िी स्थानीय िापदण्ड ननिायिण ि ननयिन। 
➢ िहकािी िम्बन्िी िाब्ष्िय, केन्रीय, विषयगत, प्रादेमशक ि स्थानीय िंघ िंस्थािाँग ििन्िय ि 
िहकायय गने । 

➢ िहकािी िम्बन्िी स्थानीय त्याङ्क व्यिस्थापन ि अध्ययन अनिुन्िान गने । 
➢ स्थानीय िहकािीको क्षिता अमभिदृ्धि गने । 
➢ स्थानीय िहकािी के्षत्रको प्रबियन, विकाि ि परिचालन गने । 
➢ िंचामलत िहकािी ि गैिििकािी िंस्थाको िम्पणुय विििण, त्यांक, अिस्था आदद िम्बन्िीत 
ननकायिाट प्राप्त गिी व्यिब्स्थत अमभलेख िाख्न ेि िाख्न लगाउने। 

➢ िहकािी ऐन, २०७४ अनिुाि दताय, िहब्जकिण, ननदेशन आदद कायय गने गिाउने। 
➢ गैििको उद्िेश्य ि काययके्षत्र प्रस्ट हुनेगिी विििण पेश गनय लगाई अमभलेख िाख्न ेि िाख्न लगाउने। 
➢ स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) (ख) अनिुािका कायय गने 
गिाउने। 

➢ िाियजननक ननजी िाियजननक िाझदेािी िम्बब्न्ि नीनत, काययविधि, िापदण्ड, काययक्रि पदहचान 
ि कायायन्ियन गने, ननजी के्षत्रिंग ििन्िय ि िहकायय गने गिाउने। 

➢ ििदुायिा मिपिलुक, आयआजयन तथा आधथयक उपाजयनका विमभन्न काययक्रिहरु िंचालन गने, 
तथा वित्तीय कािोिाििा िहब्जकिण गरिददन वित्तीय िंस्थाहरुिंग ििन्िय िाख्न।े 

 
८.२.श्रम तथभ रोिगभर प्रबधान उपशभर्खभ: 
➢ श्रि एिं िोजगाि प्रबियन तथा गरिबी न्यनूीकिण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ श्रि एिं िोजगाि प्रबियन तथा गरिबी ननिािण िम्बन्िी स्थानीय नीनत, काननू, िापदण्ड, ननयिन 
ि अध्ययन अनिुन्िान गने । 

➢ श्रि एिं िोजगाि प्रबियन तथा गरिबी ननिािणको स्थानीय िणनीनत तजूयिा गने। 
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➢ गरिब घिपरििाि पदहचान िम्बन्िी स्थानीय ििेक्षण, िचूना व्यिस्थापन ि ननयिन गने। 
➢ श्रि एिं िोजगाि प्रबियन तथा गरिबी ननिािण िम्बन्िी िाब्ष्िय, प्रादेमशक ि स्थानीय िंस्थािाँग 
िम्पकय , ििन्िय ि िहकायय गने। 

➢ िोजगाि तथा बिेोजगािको त्याङ्क िङ्कलन, प्रशोिन ि िचूना प्रणालीको स्थापना गने। 
➢ स्थानीयस्तििा िहेका विदेशी श्रमिकको लगत िङ्कलन तथा िचूना व्यिस्थापन गने। 
➢ पदहचान भएका गरिब घिपरििाि एिं लक्षक्षत ििहू िम्बन्िी स्थानीय योजना, काययक्रि, स्रोत 
परिचालन ि व्यिस्थापन गने । 

➢ िंघीय ि प्रदेश काननू बिोब्जि स्थानीय तहिा िकुुम्बािीको पदहचान ि अमभलेख व्यिस्थापन 
गने। 

➢ िकुुम्बािी िम्बन्िी जीविकोपाजयन ि बिोबाि व्यिस्थापन। 
➢ बेिोजगाि यिुाजनशब्ततको त्याकं मलने ि िोजगािी अमभबदृ्धि काययक्रििा िहभागी कृयामशल 
गिाउने अमभयान िंचालन गने गिाउने। 

➢ िोजगािीका अििि पदहचान गिी त्यििािे तामलि अमभिखुखकिण आदद गने गिाउने।३ 
 
८.३.कृवष ववकभस उपशभर्खभ: 
➢ कृवष विकाि, कृवष प्रिाि, कृवष उत्पादन व्यिस्थापन िम्बन्िी नगिस्तिीय नीनत, काननू, 
िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि ननयिन कायय गने। 

➢ कृवष उत्पादन बजाििम्ि पहंुचका लाधग हाटबजािको विकाि ि विस्तािका लाधग पिुायिाि ननिायण, 
प्राविधिक िेिा तथा प्रविधिको प्रिाि, कृवष िािाग्रीको आपनुतय लगायत कृषक क्षिता विकािका 
लाधग अमभिखुखकिण तामलि िंचालन गने। 

➢ स्थानीय िंभािनाका आिाििा कृवषको व्यििायीकिण ि बबविधिकिण गनय क्रकिानलाई प्रोत्िाहन 
काययक्रि तजुयिा, िाना मिचंाई आयोजना िंचालन गने। 

➢ कृवषबजाि िचूना, कृवषबजाि तथा हाटबजािको पिूायिाि ननिायण, िाना मिाँचाई ननिायण, तामलि, 
प्रविधि प्रिाि िम्बन्िी कायय गने। 

➢ प्राविधिक टेिा, कृवष िािाग्री आपनूतय ि कृषक क्षिता विकाि काययक्रिको िजचालन गने। 
➢ कृवषजन्य प्राकृनतक प्रकोप तथा िहािािी िोगको ननयन्त्रण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ कृवष िाताििण िंिक्षण तथा जवैिक विवििताको िंिक्षण ि प्रबियन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ कृवषप्रिाि तथा जनशब्ततको प्रके्षपण, व्यिस्थापन ि परिचालन िम्बन्िी कायय गने। 
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➢ उच्च िलू्ययतुत कृवषजन्य िस्तकुो प्रबियन, विकाि तथा बजािीकिण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ कृवषिम्िन्िी िीिा ि कजाय िहजीकिण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ शीत भण्डािणको व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ कृषकहरूको क्षिता अमभिदृ्धि, प्राविधिक िेिा, टेिा, िीप विकाि ि िशततीकिण िम्बन्िी कायय 
गने। 

➢ कृवष बीउविजन, नश्ल, िलखाद ि ििायन तथा औषधिहरूको आपनूतय, उपयोग ि ननयिन िम्बन्िी 
कायय गने। 

➢ कृषक ििहू, कृवष िहकािी गठन ि िंचालनिा प्रोत्िाहन गने तथा कृवष िम्बन्िी स्थानीय िङ्घ 
िंस्थाहरूको ििन्िय, व्यिस्थापन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 

➢ कृवष िम्बन्िी प्रविधिको िंिक्षण ि हस्तान्तिण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ कृवष त्याङ्कको व्यिस्थापन ि कृवष िचूना प्रणाली तथा कृवष िम्बन्िी िचूनाको प्रचािप्रिाि 
िम्बन्िी कायय गने। 

➢ कृषकहरुलाई आयिलुक िोजगािीको अििि मिजयना गने खालका कृवष योजना तथा काययक्रि 
तजुयिा गिी िो को कायायन्ियन गने। 

➢ कृवष िेिा केन्रहरुको व्यिस्थापन गने गिाउने। 
➢ कृवष स्रोत केन्रको स्थापना ि व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 

कायायलयको कृवष िेिा िम्बन्िी कायय गने। 
 
८.४.पशपंुक्षी ववकभस उपशभर्खभ: 
➢ पश ुतथा पंक्षी पालन ि पश ुतथा पंक्षी स्िास््य िम्बन्िी स्थानीय नीनत, काननू, िापदण्ड, 
योजना, कायायन्ियन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 

➢ पशपुन्छी बजाि िचूना, हाटबजािको पिूायिाि ननिायण, तामलि, प्राविधिक टेिा, कृषक क्षिता 
विकाि काययक्रिको िजचालन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 

➢ पशपुन्छीजन्य प्राकृनतक प्रकोप तथा िहािािी िोगको ननयन्त्रण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ पशपुन्छी धचक्रकत्िा िेिाको व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ पशनुश्ल ििुाि पद्िनत विकाि ि व्यबस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ पशपुन्छी िम्बन्िी बीिा ि कजाय िहजीकिण िम्बन्िी कायय गने। 
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➢ स्थानीय चिन तथा खकय  विकाि ि व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ पश ुआहािको गुणस्ति ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ स्थानीयस्तििा पशपुन्छी िम्बन्िी त्याङ्कको व्यिस्थापन ि िचूना प्रणाली व्यिस्थापन गने। 
➢ पश ुबिशाला ि शीत भण्डािणको व्यिस्थापन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
➢ पशपंुक्षीिा लाग्ने िोग िडयफ्ल ूखोिेत आदद लाई वप्रभेन्िन तथा ननिािण गनयिा िम्बद्ि विज्ञ 
िंस्था ननकाय िंग ििन्िय िहकायय गने गिाउने। 

➢ िाछा िाि ु िा अन्य खाद्यपदाथयको गणुस्ति पिीक्षण विषयगत जांचको लाधग ििकािी िा 
ननजीस्तििा स्थावपत प्रयोगशालािा पनन ििन्िय िहकायय गने गिाउने। 

➢ पशिेुिा केन्रहरुको व्यिस्थापन गने गिाउने। 
➢ पशपुालन तथा पश ुस्िास््य िम्बन्िी अन्य कायय । 
➢ नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 

कायायलयको पशिेुिा िम्बन्िी कायय गने। 
 
९. आन्तररक िेर्खभ पररक्षण इकभइ: 
➢ आन्तरिक लेखापरिक्षण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ आन्तरिक तथा पिूय लेखापिीक्षण िम्बन्िी कायय। 
➢ लेखापिीक्षण विििण (बेरुजु लगत ििेत) को अमभलेख व्यिस्थापन। 
➢ अब्न्ति लखेापिीक्षण काययिा िहयोग, ििन्िय ि िहजीकिण। 
➢ लेखापालन िम्बन्िी क्षिता विकाि कायय। 
➢ शाखा, उपशाखाहरु तथा अन्तिगत बीच ििन्िय ि िम्पकय का लाधग आन्तरिक कायय प्रणाली, 

काययविधि कायायन्ियन ननदेमशका िम्बन्िी कायय गने। 
➢ बेरुजुहरु िाधथ ननयन्त्रण ि पिुयबेरुजकुो आकाििा अध्ययन, विश्लेषण गने। 
➢ वित्तीय अनशुािनका जोखखि के्षत्रहरुको पदहचान ि ननयन्त्रण िम्बन्िी कायय गने। 
➢ आधथयक कािोिाि िम्बन्िी ऐन ननयि अनिुाि खचय भए नभएको जांच गने। 
➢ िामिक िा त्रिैामिक रुपिा आम्दानी तथा खचयको िम्बब्न्ित खाताहरुको परिक्षण गिी त्रटुी 

देखखएिा मलखखत प्रनतिेदन तयाि गिी प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ििक्ष पेश गने। 
➢ ऐन ननयिले तोके बिोब्जि पेश्की िा भतुतानी दददंा रित पगेु नपगेुको िम्बन्ििा पिुय आन्तरिक 

लेखा परिक्षण गने। 



132 
 

➢ आ.ले.प.िाट देखखएका बेरुजुहरुको क्रकताि खडा गिी आधथयक प्रशािन शाखालाई उपलधि गिाउने। 
➢ िडा िमिनतको कायायलयिाट भएगिेका आधथयक कािोिािहरुको बावषयक आ.ले.प.गने। 
➢ अब्न्ति लेखापरिक्षण गिाउन लेखापरिक्षकको छनौटिा िाय िझुाि ददई िहयोग गने। 
➢ अब्न्ति लेखापरिक्षण गिाउन आिश्यक कागजपत्र तथा िचूना जुटाई िहयोग गने। 
➢ अब्न्ति लेखापरिक्षणिाट प्राप्त बेरुजुहरु ननयमित गनय अिलू गनय ि आिश्यकतानिुािको काििाही 

गनय िो प्रनतिेदन िम्बब्न्ित शाखा उपशाखािा ददने। 
➢ नगि िभाको िठैकिा लेखापरिक्षणको प्रनतिेदन पेश गने तथा ब्जज्ञाशा ििािान गनय िहयोग 

गने। 
पनुश्च: कुन ैिम्बब्न्ित शाखा, उपशाखा, इकाइ, िडा कायायलय, स्िास््य चौकी, आिािभतू स्िास््य 
िेिा केन्र तथा शहिी स्िास््य िेिा केन्रिा छुट हुन गएका कुन ैकाि काििाहीहरु भए स्थानीय 
ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ बिोब्जि िम्बद्ि िंयन्त्र एिं िंिचनािाट काययिम्पादन हुनेछ। यििी 
िबद्ि िंयन्त्र एिं िंिचनािाट पनन काययिम्पादन हुन निकेिा त्यस्ता काययहरु नगिप्रिखु, 
नगिउपिखु ि प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको िागयदशयनिा प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखाको अगुिाई, 
ििन्िय ि िहब्जकिणिा काययिम्पादन गिी कायय फर्छययौट गनुयपनेछ। 
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अनुसूची - ४ 
प्रस्तभववत पदहरुको कभर्ावववरण 

(यि गुभायकोट नगिपामलकाका ननब्म्त आिश्यक पने जनशब्ततका लाधग प्रत्येक दिबन्दीको पदनाि ि 
तह/शे्रणीका िाथिाथ कियचािीले गनुयपने काि, कतयव्य ि उतत पदको लाधग आिश्यक न्यनुति 

योग्यता िदहतको स्पष्ट काययविििण बुंदागत रुपिा देहायबिोब्जि प्रस्तुत गरिएको छ।) 
 
१.प्रमरु्ख प्रशभसकीर् अर्धकृत, रभ.प.द्र्धतीर् शे्रणी, (प्रशभसन), पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र 
र्ोग्र्तभ): 
१.नगिपामलका कायायलयको प्रशािकीय प्रिखु भई प्रचमलत काननुको अधिनिा िही नगि प्रिखुको 
प्रत्यक्ष िपुरििेक्षण, िागयदशयन ि ननदेशनिा िही नगिपामलकाको काययपामलका िठैक, नगि िभा 
िठैक, विमभन्न िमिनत उपिमिनत िम्बन्िी कायय, न्यानयक िमिनत, कियचािी प्रशािन, आन्तरिक 
प्रशािन, योजना, बजेट, काययक्रि, आयोजना, नागरिक िहायता, पिुायिाि विकाि, िाताििण, 
िििफाई तथा विपद व्यिस्थापन, स्िास््य िेिा, आिािभतू स्िास््य िेिा, शहिी स्िास््य िेिा, 
िािाब्जक विकाि, आधथक विकाि, िचूना तथा िंचाि, िचूना प्रवििी, िाजश्ि प्रशािन, नीनत, 
काननु, बाह्य िम्बन्ि, यातायात, ििुक्षा, िम्पकय , ििन्िय, आधथयक प्रशािन, आन्तरिक 
लेखापरिक्षण, विपद व्यिस्थापन, िडा कायायलय व्यिस्थापन एिं िहब्जकिण, नगिििुक्षा, फोहोििलैा 
व्यिस्थापन, अमभलेख, िािाब्जक ििुक्षा, पंब्जकिण, नगिकाययपामलकाको ननणयय कायायन्ियन, 
नगििभाको ननणयय कायायन्ियन लगायत ििग्र प्रशािकीय एिं व्यिस्थापकीय काययिम्पादन गने 
गिाउने। 
२.प्रशािकीय कायय, िानि िंशािन व्यिस्थापन, जनशब्तत विकाि योजना, कियचािी िवृत्त विकाि, 
कियचािीहरुको प्रशािकीय ननयन्त्रण, काययब्जम्िेिािी, काययविििण, कािको बांडफांड, काययिम्पादन 
िलु्यांकन, आन्तरिक स्रोत परिचालन ि ननयन्त्रण, नगि विकाि योजना, आिधिक योजना, 
िाियजननक िनुिुाई, ननरिक्षण, िपुरििेक्षण, अनगुिन, िलु्याकंन, प्रनतिेदन, ििन्िय, िहब्जकिण 
िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
३.िङ्गठन िंिचना बिोब्जि कियचािीको दिबन्दी अमभलेख अद्यािधिक गने गिाउने। 
४.ननयबु्तत, पदस्थापन, स्तििदृ्धि, विदा, हाब्जिी, विभागीय िजाय, अिकाश लगायतका दैननक 
प्रशािननक कायय िम्पादन गने गिाउने। 
५.िचूना तथा िंचाि प्रविधि एिं अमभलेख व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने गिाउने।  
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६.ब्जन्िी व्यिस्थापन, ििािी िािन व्यिस्थापन तथा िम्पवत्त व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने 
गिाउने।  
७.कियचािीको िेिा िवुििा लगायत गुनािो व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने गिाउने।  
८.नगिपामलकाका लाधग आिश्यक औजाि उपकिण लगायतका िािग्री, ननिायण, पिािशय, खिीद 
व्यिस्थापन, िस्त ुि िेिा खरिद िम्बन्िी कायय गने गिाउने।  
९.िावषयक योजना तजुयिा, बजेट, काययक्रि, प्रगनत प्रनतिेदन, िमिक्षा िम्बन्िी कायय गने गिाउने।  
१०.विमभन्न िेिा, अध्ययन, अनिुन्िान, खोज, तामलि, अनमुशक्षण, िहजीकिण िम्बन्िी कायय गने 
गिाउने।  
११.नगिपामलकाको स्िामित्िका चल अचल िम्पवत्तको अमभलेख व्यिस्था िियत िम्भाि एिं िंिक्षण 
कायय गने गिाउने।  
१२.िेिा प्रिाहिा आिश्यकता बिोब्जि िहब्जकिण, िम्पकय  ि ििन्िय िम्बन्िी कायय गने गिाउने।  
१३.िावषयक काययक्रि, काययिम्पादन, ननिायण, काययप्रगनत ििीक्षा ि प्राप्त पषृ्ठपोषण कायायन्ियन 
गिाउने।  
१४.काययिम्पादन स्तिको विश्िनीयता, प्रभािकािीता, िशुािन अमभिदृ्धि गने, ििग्र िेिा प्रिाहको 
गुणस्ति अमभिदृ्धि गने, गिाउने। 
१५.शाखा अन्तिगत िम्पणूय उपशाखा इकाइबीच ििन्िय गने, गिाउने।  
१६.आफु िातहतका कियचािीहरुको काययिम्पादनको ननयमित िपुरििेक्षण, पषृ्ठपोषण गदै 
काययिम्पादन स्तििा ििुाि ल्याउने।  
१७.नगिपामलका ि अन्तिगत काययित िम्पणूय कियचािीहरुको काययिम्पादन स्ति, ननयमितता, 
अनशुािन, आचिण, िियपालना लगायतका विषयिा ननयमित जानकािी ि अमभलेख व्यिस्थापन 
गने गिाउने।  
१८.कियचािी प्रशािन, आन्तरिक प्रशािन, खरिद, स्टोि, ब्जन्िी, ििुक्षा, आन्तरिक बन्दोबस्त, काननु, 
िधचिालय, ििािीिािन, िानि िंशािन विकाि, यातायात, िििफाई, बगैंचा, पिूायिाि विकाि 
ननिायण, आिाि, जनिम्पकय , दताय चलानी, पसु्तकालय, टेमलफोन, बबजुली, िािा, पानी, लेखा, िदेैमशक 
िम्पकय , तामलि, अध्ययन, अनिुन्िान, खोज, िचूना िंचाि लगायतको प्रशािननक िम्बन्िी कायय 
गने गिाउने। 
१९.स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ ले तोके बिोब्जिका काययहरु िम्पादन गने गिाउने।  
२०.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
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२१.नगि प्रिखु, नगि उपप्रिखु, नगि काययपामलका, नगििभा, नेपाल ििकाि लगायत िाधथल्लो 
पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने गिाउने ि अन्ति ििकाि िम्बन्ि िम्बन्िी 
कायय गने। 
२२.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२३.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने।  
२४.नगिपामलकािा भपैिी आउने अन्य काययहरु गने। 
२५.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने।  
२६.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता ननजािती िेिा ऐन तथा ननजािती िेिा 
ननयिािलीिा िा स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन 
िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने।  

 
२.अर्धकृत, सभतौं/आठौं/नवौं तह (प्रशभसन, सभ.प्र.) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 
१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको प्रत्यक्ष ननदेशन, िपुरििेक्षण तथा ननयन्त्रणिा िही ननजले अधिकाि 
प्रत्यायोजन गिेबिोब्जि नगिपामलकाको काययिा गनतमशमलता ल्याउन ि स्थानीय ििकाि िंचालन 
ऐन, २०७४ तथा ननयिािलीको िफल कायायन्ियनका लाधग ऐन ननयिको ििय ि भािना बिोब्जि 
दताय, चलानी, िोिपछु, नागरिक िडापत्र, िेिा प्रिाह फािाि ि कायय प्रकृया, ब्जन्िी व्यिस्थापन, 
ििािी िािन व्यिस्थापन, िम्पवत्त व्यिस्थापन, अमभलेख, िंिक्षण, हेिचाह, िियतिंभाि, पजंीकिण, 
नगि ििुक्षा, िििफाई, कायायलयको आन्तरिक िन्दोिस्त, इन्टिनेट, विजुली, टेमलफोन, िािा, पानी, 
ढल, िठैक, कोठा, िगैचा, ििुक्षा ििेतको िेखदेख, ननिीक्षण ि ननयन्त्रण गने िम्बन्िी कायय गने 
गिाउने। 
२.िहायक कियचािीको विदा व्यिस्थापन, िहायकहरुको काययिम्पादन िलु्यांकन, िमिनत 
उपिमिनतिा िहभाधगता, धचठीपत्रिा तोकआदेश काययिाही प्रकृया, काययप्रकृया ििलीकिण, कियचािीको 
हाब्जिी प्रिाखणत, नगिपामलकाको प्रितताको कायय, नगिपामलकाको नोडल अधिकृतको कायय, िडा 
िमिनतको व्यिस्थापन कायय, िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी अध्यािधिक कायय, नगिपरिषद 
नगिपामलका िठैक िमिनत उपिमिनत िठैकिा िहयोग, कियचािी व्यब्ततगत विििण अध्यािधिक, 
अमभलेख, कियचािी िवृत्तविकाि कायययोजना, ब्जन्िी िािान खरिद व्यिस्थापन, िालिािान िंिक्षण, 
कायायलय िियतिंभाि हेिचाह, िम्पब्त्त्त अध्यािधिक, िडास्तरिय योजना तथा काययक्रिको ििन्िय 
िेखदेख अनगुिन िलु्यांकन प्रनतिेदन, िंघीय ििकाि, प्रादेमशक ििकाि ि नगिकाययपामलकाको 
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ननदेशन परिपत्रको पालनािा िहयोग, नगिपामलकाको िेिा प्रिाहिा गुणस्तरियता नछटोछरितोपना 
ििलता मशघ्रता मितव्यनयता ि स्तरियता कायि, ननणययहरुको अमभलेख ि ििुक्षा एिं कायायन्ियन 
प्रकृया लगायत प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतिाट प्रत्यायोजन भएका विषय िम्बन्िी कायय िम्पादन 
गने गिाउने।  
३.नगिपामलकाको दैननक प्रशािननक िेिा प्रिाहलाई नछटो, छरितो ि गणुस्तिीय बनाउन कायययोजना 
तयाि गिी पेश गने। 
४.दिबन्दी िजृना, पद दताय, पद पनूतय, पदस्थापना, विदा, िढुिा, िरुिा, िम्बन्िी कायय गने। 
५.कियचािीको विदा, हाजीिी, काज, अिकाश लगायत स्िीकृत गदाय विधि िम्ित भएको िनुनब्श्चतता 
गने ि िोको अमभलेख व्यिस्थापन गने।  
६.कियचािीहरुको अध्ययन ि अिािािण विदा िाग भएिा काििाहीको लाधग पेश गने, िाथ ैकाििाही 
स्िीकृत भएका काययको अमभलेख िाख्न ेि िाख्न लगाउने।  
७.विमभन्न गुनािो िनुिुाई िम्बन्ििा नोडल अधिकृत तथा फोकल पियनको कायय गने।  
८.आन्तरिक तथा िाह्य तामलििा िनोनयन िम्बन्िी ननदेशनअनिुाि आिश्यक कायय गने।  
९.कियचािीको काययिम्पादन, कायय प्रगनत िमिक्षा, काययिम्पादन िलू्याकंन, अमभलेख व्यिस्थापन, 
हाजीिी, िियपालना, िेिाप्रिाहको िम्बन्ििा अनगुिन, व्यब्तत विििणको फाइलीङ् कायय िम्बन्ििा 
आिश्यक कायय गने।  
१०.नगिपामलकाको ििग्र अमभलेख व्यिब्स्थत गने ।  
११.नगिपामलकाले प्रदान गने विमभन्न प्रकृनतका मिफारिश पत्रहरु तयाि गने।  
१२.िािान्य प्रशािन तथा कियचािी प्रशािन िम्बन्िी विषयिा तामलि प्रमशक्षण, अनगुिन, प्रनतिेदन 
ि अन्य आइपने काययहरु ििेत ननदेशन अनिुाि िम्पादन गने।  
१३.कािि ुफािाि, िम्पवत्त विििण फािाि ििय मभत्र िलू्याकंन, िंकलन गिी पेश गने।  
१४.नगिपामलकाको भौनतक िािाग्रीको िम्भाि, िियत तथा िंिक्षणको व्यिस्थापन मिलाउने ि 
िदपुयोग गने गिाउने ब्जम्िेिािी िहन गने।  
१५. नगिपामलकाको नीनत, योजना, िावषयक काययक्रि तथा बजेट तजुयिा, कायायन्ियन, प्रगती ििीक्षा, 
अनगुिन, प्रनतिेदन िम्बन्िी कायय गने। 
१६.अधिनस्थ कियचािीहरुको काििा िागयदशयक बनी स्िीकृनतको लाधग िपुरििेक्षक ि 
आिश्यकतानिुाि ननयन्त्रण ििेत गने।  
१७.नगिपामलकाका शाखा, उपशाखा तथा इकाइको दैननक प्रशािननक काययिम्पादन गने। 
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१८.उद्योग, व्यििाय तथा िहकािी प्रबियन, उद्योग तथा उद्यिमशलता विकाि ि खानी तथा खननज 
पदाथयको िंिक्षण, लघ,ु घिेल ुतथा िाना उद्योगको ननयिानिुाि दताय, निीकिण, खािेजी ि ननयिन, 
लघ,ु घिेल ुतथा िाना उद्योगको विकाि ि प्रबियन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
१९.िहकािी िंस्था िम्बन्िी स्थानीय नीनत, काननू, िापदण्डको ननिायण, कायायन्ियन ि ननयिन 
िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
२०.गिैििकािी िंस्थाको िम्पणुय विििण, त्याकं, अिस्था िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
२१.श्रि एिं िोजगाि प्रबियन तथा गरिबी ननिािण िम्बन्िी स्थानीय नीनत, काननू, िापदण्ड, ननयिन 
ि अध्ययन अनिुन्िान िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
२२.कृवष विकाि, कृवष प्रिाि, कृवष उत्पादन व्यिस्थापन िम्बन्िी नगिस्तिीय नीनत, काननू, िापदण्ड, 
योजना, कायायन्ियन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
२३.पश ुतथा पंक्षी पालन ि पश ुतथा पंक्षी स्िास््य िम्बन्िी स्थानीय नीनत, काननू, िापदण्ड, 
योजना, कायायन्ियन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
२४.अन्य शाखा, उपशाखा, इकाइले गने भनन स्पष्ट नतोक्रकएको कायय िम्पादन गने।  
२५.ििग्र कियचािी प्रशािन िम्बन्ििा प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतलाई ननयमित जानकािी गिाउने।  
२६.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
२७.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने गिाउने। यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य 
काययहरु गने। 
२८.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
२९.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना 
गने।  
३०.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
३१.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
३२.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने।  
३३.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
३.अर्धकृत, छैठौं तह (प्रशभसन,सभ.प्र.) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 
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१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष ननदेशन, िपुरििेक्षण तथा ननयन्त्रणिा िही 
ननजले अधिकाि प्रत्यायोजन गिेबिोब्जि नगिपामलकाको काययिा गनतमशमलता ल्याउन ि स्थानीय 
ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ तथा ननयिािलीको िफल कायायन्ियनका लाधग ऐन ननयिको ििय ि 
भािना बिोब्जि दताय, चलानी, िोिपछु, नागरिक िडापत्र, िेिा प्रिाह फािाि ि कायय प्रकृया, ब्जन्िी 
व्यिस्थापन, ििािी िािन व्यिस्थापन, िम्पवत्त व्यिस्थापन, अमभलेख, िंिक्षण, हेिचाह, 
िियतिंभाि, पजंीकिण, नगि ििुक्षा, िििफाई, कायायलयको आन्तरिक िन्दोिस्त, इन्टिनेट, विजुली, 
टेमलफोन, िािा, पानी, ढल, िठैक, कोठा, बगैंचा, ििुक्षा ििेतको िेखदेख, ननिीक्षण ि ननयन्त्रण गने 
िम्बन्िी कायय गने। 
२.िहायक कियचािीको विदा व्यिस्थापन, िहायकहरुको काययिम्पादन िलु्यांकन, िमिनत 
उपिमिनतिा िहभाधगता, धचठीपत्रिा तोकआदेश काययिाही प्रकृया, काययप्रकृया ििलीकिण, कियचािीको 
हाब्जिी प्रिाखणत, नगिपामलकाको प्रितताको कायय, नगिपामलकाको नोडल अधिकृतको कायय, िडा 
िमिनतको व्यिस्थापन कायय, िङ्गठन िंिचना ि दिबन्दी अध्यािधिक कायय, नगिपरिषद 
नगिपामलका िठैक, िमिनत उपिमिनत िठैकिा िहयोग, कियचािी व्यब्ततगत विििण अध्यािधिक, 
अमभलेख, कियचािी िवृत्तविकाि कायययोजना, ब्जन्िी िािान खरिद व्यिस्थापन, िालिािान िंिक्षण, 
कायायलय िियत िंभाि हेिचाह, िम्पब्त्त्त अध्यािधिक, िडास्तरिय योजना तथा काययक्रिको ििन्िय 
िेखदेख अनगुिन िलु्यांकन प्रनतिेदन, िंघीय ििकाि, प्रादेमशक ििकाि ि नगि काययपामलकाको 
ननदेशन परिपत्रको पालनािा िहयोग, नगिपामलकाको िेिा प्रिाहिा गुणस्तरियता नछटोछरितोपना 
ििलता मशघ्रता मितव्यनयता ि स्तरियता कायि, ननणययहरुको अमभलेख ि ििुक्षा एिं कायायन्ियन 
प्रकृया लगायत प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखुिाट प्रत्यायोजन भएका विषय िम्बन्िी 
कायय िम्पादन गने।  
३.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखुको िपुरििेक्षणिा िही नगिपामलकाको नीनत, योजना, 
िावषयक काययक्रि तथा बजेट तजुयिा, कायायन्ियन, प्रगती ििीक्षा, अनगुिन, िलु्याकंन प्रनतिेदन 
िम्बन्िी कायय, नगिको दीघयकामलन, आिधिक ि बावषयक योजना तजुयिा, नगिपामलकाको िणनीनतक 
योजना, बावषयक योजना, काययक्रि, स्थानीय योजना, जग्गा विकाि योजना तयाि योजना तजुयिा, 
कायययोजना तयािी, आयोजना, परियोजना, काययक्रि, बजेट नीनत, िणनीनत, काययनीनत, उपभोतता 
िमिनत परिचालन, विकाि आयोजना तथा परियोजना, बावषयक विकाि काययक्रि, आयोजना तजुयिा, 
कायायन्ियन, उपभोतता िमिनत, Project Document, बजाि अनगुिन, गुणस्ति, नापतौल, खाद्य 
ििुक्षा ि उपभोतता दहत िंिक्षण, स्थानीय व्यापाि, िाखणज्य, िस्तुको िाग, आपनूतय व्यबस्थापन 
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तथा बजाि तथा हाटबजाि व्यिस्थापन, स्थानीय व्यापाि प्रबियन, िहजीकिण ि ननयिन िम्बन्िी 
कायय गने। 
४.दिबन्दी िजृना, पद दताय, पद पनूतय, पदस्थापना, विदा, िढुिा, िरुिा, िम्बन्िी कायय गने । 
५.कियचािीको विदा, हाजीिी, काज, अिकाश लगायत स्िीकृत गदाय विधि िम्ित भएको िनुनब्श्चतता 
गने ि िोको अमभलेख व्यिस्थापन गने।  
६.कियचािीहरुको अध्ययन ि अिािािण विदा िाग भएिा काििाहीको लाधग पेश गने, िाथ ैकाििाही 
स्िीकृत भएका काययको अमभलेख िाख्न ेि िाख्न लगाउने।  
७.आन्तरिक तथा िाह्य तामलििा िनोनयन िम्बन्िी ननदेशनअनिुाि आिश्यक कायय गने।  
८.कियचािीको काययिम्पादन, कायय प्रगनत िमिक्षा, काययिम्पादन िलू्याकंन, अमभलेख व्यिस्थापन, 
हाजीिी, िियपालना, िेिाप्रिाहको िम्बन्ििा अनगुिन, व्यब्तत विििणको फाइलीङ् कायय िम्बन्ििा 
आिश्यक कायय गने।  
९.नगिपामलकाको ििग्र अमभलेख व्यिब्स्थत गने ।  
१०.नगिपामलकाले प्रदान गने विमभन्न प्रकृनतका मिफारिश पत्रहरु तयाि गने।  
११.िािान्य प्रशािन तथा कियचािी प्रशािन िम्बन्िी विषयिा तामलि प्रमशक्षण, अनगुिन, प्रनतिेदन 
ि अन्य आइपने काययहरु ििेत ननदेशन अनिुाि िम्पादन गने।  
१२.कािि ुफािाि, िम्पवत्त विििण फािाि ििय मभत्र िलू्याकंन, िंकलन गिी पेश गने।  
१३.नगिपामलकाको भौनतक िािाग्रीको िम्भाि, िियत तथा िंिक्षणको व्यिस्थापन मिलाउने ि 
िदपुयोग गने गिाउने ब्जम्िेिािी िहन गने।  
१४.नगिपामलकाको दैननक प्रशािननक िेिा प्रिाहलाई नछटो, छरितो ि गणुस्तिीय बनाउन कायययोजना 
तयाि गिी पेश गने। 
१५.अधिनस्थ कियचािीहरुको काििा िागयदशयक बनी स्िीकृनतको लाधग िपुरििेक्षक ि 
आिश्यकतानिुाि ननयन्त्रण ििेत गने।  
१६.अन्य शाखा, उपशाखा, इकाइले गने भनन स्पष्ट नतोक्रकएको कायय िम्पादन गने।  
१७.ििग्र कियचािी प्रशािन िम्बन्ििा शाखा प्रिखु ि प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतलाई ननयमित 
जानकािी गिाउने।  
१८.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१९.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
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२०.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
२१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, 
आदेश पालना गने।  
२२.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२३.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२४.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने।  
२५.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
४.मि.डड.ई.,िातौ/आठौं/निौंतह(इन्जी.मिमभल/जनिल/विआ/स्याननटिी/मिचंाइ/हाइिे)(प्रा.)पदको काययविििण 
(काि, कतयव्य ि योग्यता): 
१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको िािान्य ननदेशन, िपुरििेक्षण तथा ननयन्त्रणिा िही ननजले अधिकाि 
प्रत्यायोजन गिे बिोब्जि िडक, मिचंाई, जलविद्यतु, उजाय, िडक ित्ती, यातायात व्यिस्था तथा 
अन्य पिूायिाि विकाि ि भिन, िस्ती विकाि तथा नतशापाि िम्बन्िी नीनत, काननु, िापदण्ड, 
योजना, काययक्रि, ननिायण, कायायन्ियन, अनगुिन, िलु्याकंन, प्रनतिेदन, ननयिन िम्बन्िी कायय 
गने गिाउने। 
२.स्थानीय िडक, ग्रािीण िडक, कृवष िडक, यातायात, झोलङु्गे पलु, पलेुिा ि तटबन्िन िम्बन्िी 
नीनत, काननु, िापदण्ड, योजना, काययक्रि, ननिायण, कायायन्ियन, अनगुिन, िलु्याकंन, प्रनतिेदन, 
ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
३.नगिपामलका मभत्र गनुयपने भौनतक िंिचना ननिायण, आिाि के्षत्र, व्यापारिक के्षत्र, खुलापाकय , 
खेलिदैान नीनत, मभत्री शहिी िडक, शदु्ि खानेपानी उत्पादन, वितिण, ििुाि, िम्भाि ि व्यिस्थापन, 
ढल ननिायण व्यिस्थापन, यातायात ििुक्षा व्यिस्थापन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
४.स्थानीय िाियजननक यातायातको रुट ननिायिण, अनिुनत, निीकिण, खािेजी, िेिाको गणुस्ति, 
भाडादि ननिायिण ि ननयिन तथा ट्यातिी िेिा अनिुती, व्यबस्थापन ि ननयिन कायय गने गिाउने। 
५.मिचंाई, जलविद्यतु, उजाय, िडक ित्ती, िाना जलविद्यतु आयोजना, उजाय, िडक ित्ती, निीकिणीय 
उजाय तथा िकैब्ल्पक ऊजाय िम्िन्िी िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि 
ननयिन कायय गने। 
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६.आयोजना स्िीकृती, आयोजना लागत अनिुान, आयोजना बजेट, आयोजना कायायन्ियन, आयोजना 
गुणस्तरियता, अनगुिन ननिीक्षण प्रनतिेदन लगायतका काययिम्पादन गने। 
७.िकैब्ल्पक ऊजाय िम्बन्िी प्रविधि विकाि ि हस्तान्तिण, क्षिता अमभिदृ्धि तथा प्रबियन गने। 
८.विद्यतु वितिण प्रणाली ि िेिाको व्यिस्थापन, िजचालन ि ननयिन, स्थानीय विद्यतु वितिण 
प्रणाली ि िेिाको व्यिस्थापन, िजचालन ि ननयिन, स्थानीय िाना, ितह तथा भमूिगत मिचंाई 
प्रणालीको िजचालन, जलउत्पन्न प्रकोप ननयन्त्रण, िाना जल उपयोग, िाियजननक ननजी िाझदेािी 
िम्बन्िी कायय गने। 
९.भिन तथा भिन िंदहता एिं ननिायण इजाजत (डडजाइन ििेत) नीनत, काननू, िापदण्ड तथा िो 
िम्िन्िी योजना तजुयिा, आयोजना पदहचान, अध्ययन, कायायन्ियन ि ननयिन गने। 
१०.भिन ननिायणको नतशा स्िीकृनत, िंशोिन, ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
११.पिुातत्ि, प्राचीन स्िािक िम्पदा ि िंग्राहलय िंिक्षण, िम्बियन ि पनुःननिायण ििकािी भिन, 
विद्यालय, िािदुानयक भिन, िभागहृ तथा अन्य िाियजननक भिन तथा िंिचना ननिायण ि िियत 
िंभाि कायय गने गिाउने। 
१२.जग्गा नापी तथा नतिा, घिजग्गा िनी पजुाय, भ—ूउपयोग तथा िस्ती विकाि भमूिको िगीकिण 
अनिुािको लगत जग्गाको क्रकत्ताकाट ि भिूीको लगत (नतशा, से्रस्ता) ननिायण ि िंिक्षण ििकािी 
प्रयोजनका लाधग जग्गा प्राब्प्त, िआुधजा ननिायिण तथा वितिणिा ििन्िय ि िहजीकिण गने। 
१३.बस्ती विकाि, आिािभतू आिाि शहिीकिण, बस्ती विकाि िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड 
तथा िो िम्िन्िी योजना तजुयिा, आयोजना पदहचान, अध्ययन, कायायन्ियन ि ननयिन गने गिाउने। 
१४.आिाि भिन ननिायणको िापदण्ड, बहु तला भिनका िापदण्ड, िानक, भौगमभयक अिस्था, के्षत्र 
(लोकेशन) ि जग तथा उचाई आददको नतशा डडजाइन विश्लेषण गिी स्िीकृती आिाि तयाि गने ि 
कायायन्ियन गने गिाउने। 
१५.आिाि भिन, व्यापारिक भिन, कायायलय भिन, ििकािी िा िदेैमशक िंस्थाका ठुला भिन, 
कम्पाउण्ड पखायल, पाकय , पाक्रकय ङस्थल, ढल फोहोि व्यिस्थापन आददका आिाििा ननिायण ब्स्िकृनत 
नीनत बनाउने ि लाग ुगने गिाउने। 
१६.स्िीकृत नतशा ि िापदण्ड अनिुाि काि भए नभएको अनगुिन ननदेशन ननयिन गने।  
१७.भिन ननिायणको आचाििदंहता पालना गिाउने ि पालना भए नभएको अनगुिन गनय तथा ननयिन 
ि ननदेशन गने। 
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१८.विकाि काययक्रिको िमिक्षा गने, िंचामलत योजनाको नापी क्रकताि, िननङ विल ि काययिम्पन्न 
प्रनतिेदन, िंचामलत आयोजनाको ननिीक्षण, अनगुिन, प्रनतिेदन, ठेतकपट्टा कायय इब्ष्टिेट अनिुाि 
भएनभएको अनगुिन ननदेशन कायय िम्बन्िी कायय गने। 
१९.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
२०.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने गिाउने। यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य 
काययहरु गने। 
२१.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
२२.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना 
गने।  
२३.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२४.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२५.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने।  
२६.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
५.इजन्ितनर्र.,छैठौं तह (इन्िी.,लसलर्ि/िनरि/हभइवे)(प्रभ.)पदको कभर्ावववरण(कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.शाखा प्रिखु तथा प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको प्रत्यक्ष ननदेशन, िपुरििेक्षण तथा ननयन्त्रणिा 
िही प्रत्यायोब्जत अधिकाि बिोब्जि िडक, मिचंाई, जलविद्यतु, उजाय, िडक ित्ती, यातायात व्यिस्था 
तथा अन्य पिूायिाि विकाि िम्बन्िी नीनत, काननु, िापदण्ड, योजना, काययक्रि, ननिायण, कायायन्ियन, 
अनगुिन, िलु्याकंन, प्रनतिेदन, ननयिन िम्बन्िी कायय गने । 
२.स्थानीय िडक, ग्रािीण िडक, कृवष िडक, यातायात, झोलङु्गे पलु, पलेुिा ि तटबन्िन िम्बन्िी 
नीनत, काननु, िापदण्ड, योजना, काययक्रि, ननिायण, कायायन्ियन, अनगुिन, िलु्याकंन, प्रनतिेदन, 
ननयिन िम्बन्िी कायय गने । 
३.नगिपामलका मभत्र गनुयपने भौनतक िंिचना ननिायण, आिाि के्षत्र, व्यापारिक के्षत्र, खुलापाकय , 
खेलिदैान नीनत, मभत्री शहिी िडक, शदु्ि खानेपानी उत्पादन, वितिण, ििुाििम्भाि ि व्यिस्थापन, 
ढल ननिायण व्यिस्थापन, यातायात ििुक्षा व्यिस्थापन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
४.आयोजना स्िीकृती, आयोजना लागत अनिुान, आयोजना बजेट, आयोजना कायायन्ियन, आयोजना 
गुणस्तरियता, अनगुिन ननिीक्षण प्रनतिेदन लगायतका काययिम्पादन गने। 
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५.स्थानीय िाियजननक यातायातको रुट ननिायिण, अनिुनत, निीकिण, खािेजी, िेिाको गणुस्ति, 
भाडादि ननिायिण ि ननयिन तथा ट्यातिी िेिा अनिुती, व्यबस्थापन ि ननयिन कायय गने। 
६.मिचंाई, जलविद्यतु, उजाय, िडक ित्ती, िाना जलविद्यतु आयोजना, उजाय, िडक ित्ती, निीकिणीय 
उजाय तथा िकैब्ल्पक ऊजाय िम्िन्िी िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि 
ननयिन कायय गने। 
७.िकैब्ल्पक ऊजाय िम्बन्िी प्रविधि विकाि ि हस्तान्तिण, क्षिता अमभिदृ्धि तथा प्रबियन गने। 
८.विद्यतु वितिण प्रणाली ि िेिाको व्यिस्थापन, िजचालन ि ननयिन, स्थानीय विद्यतु वितिण 
प्रणाली ि िेिाको व्यिस्थापन, िजचालन ि ननयिन, स्थानीय िाना, ितह तथा भमूिगत मिचंाई 
प्रणालीको िजचालन, जलउत्पन्न प्रकोप ननयन्त्रण, िाना जल उपयोग, िाियजननक ननजी िाझदेािी 
िम्बन्िी कायय गने। 
९.विकाि काययक्रिको िमिक्षा गने, िंचामलत योजनाको नापी क्रकताि, िननङ विल ि काययिम्पन्न 
प्रनतिेदन, िंचामलत आयोजनाको ननिीक्षण, अनगुिन, प्रनतिेदन, ठेतकपट्टा कायय इब्ष्टिेट अनिुाि 
भएनभएको अनगुिन ननदेशन कायय िम्बन्िी कायय गने। 
१०.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
११.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
१२.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
१३.शाखा प्रिखु ि प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, 
आदेश पालना गने।  
१४.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१५.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
१६.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने।  
१७.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
६.आकका टेतट इजन्ितनर्र.,छैठौंतह(इन्िी.,वव.एडड आ.)(प्रभ.)पदको कभर्ावववरण(कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.शाखा प्रिखु तथा प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको प्रत्यक्ष ननदेशन, िपुरििेक्षण तथा ननयन्त्रणिा 
िही प्रत्यायोब्जत अधिकाि बिोब्जि भिन, िस्ती विकाि तथा नतशापाि िम्बन्िी नीनत, काननु, 
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िापदण्ड, योजना, काययक्रि, ननिायण, कायायन्ियन, अनगुिन, िलु्यांकन, प्रनतिेदन, ननयिन िम्बन्िी 
कायय गने । 
२.आयोजना स्िीकृती, आयोजना लागत अनिुान, आयोजना बजेट, आयोजना कायायन्ियन, आयोजना 
गुणस्तरियता, अनगुिन, ननिीक्षण, प्रनतिेदन लगायतका काययिम्पादन गने। 
३.भिन तथा भिन िंदहता एिं ननिायण इजाजत (डडजाइन ििेत) नीनत, काननू, िापदण्ड तथा िो 
िम्िन्िी योजना तजुयिा, आयोजना पदहचान, अध्ययन, कायायन्ियन ि ननयिन गने। 
४.भिन ननिायणको नतशा स्िीकृनत, िंशोिन, ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
५.पिुातत्ि, प्राचीन स्िािक िम्पदा ि िंग्राहलय िंिक्षण, िम्बियन ि पनुःननिायण ििकािी भिन, 
विद्यालय, िािदुानयक भिन, िभागहृ तथा अन्य िाियजननक भिन तथा िंिचना ननिायण ि िियत 
िंभाि कायय गने। 
६.जग्गा नापी तथा नतिा, घिजग्गा िनी पजुाय, भ—ूउपयोग तथा िस्ती विकाि भमूिको िगीकिण 
अनिुािको लगत जग्गाको क्रकत्ताकाट ि भिूीको लगत (नतशा, से्रस्ता) ननिायण ि िंिक्षण ििकािी 
प्रयोजनका लाधग जग्गा प्राब्प्त, िआुधजा ननिायिण तथा वितिणिा ििन्िय ि िहजीकिण गने। 
७.बस्ती विकाि, आिािभतू आिाि शहिीकिण, बस्ती विकाि िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड तथा 
िो िम्िन्िी योजना तजुयिा, आयोजना पदहचान, अध्ययन, कायायन्ियन ि ननयिन गने। 
८.आिाि भिन ननिायणको िापदण्ड, बहु तला भिनका िापदण्ड, िानक, भौगमभयक अिस्था, के्षत्र 
(लोकेशन) ि जग तथा उचाई आददको नतशा डडजाइन विश्लेषण गिी स्िीकृती आिाि तयाि गने ि 
कायायन्ियन गने । 
९.आिाि भिन, व्यापारिक भिन, कायायलय भिन, ििकािी िा िदेैमशक िंस्थाका ठुला भिन, 
कम्पाउण्ड पखायल, पाकय , पाक्रकय ङस्थल, ढल फोहोि व्यिस्थापन आददका आिाििा ननिायण ब्स्िकृनत 
नीनत बनाउने लाग ुगने । 
१०.स्िीकृत नतशा ि िापदण्ड अनिुाि काि भए नभएको अनगुिन गने, ननदेशन ननयिन गने।  
११.भिन ननिायणको आचाििंदहता पालना गिाउने ि  पालना भए नभएको अनगुिन गनय तथा ननयिन 
ि ननदेशन गने। 
१२.विकाि काययक्रिको िमिक्षा गने, िंचामलत योजनाको नापी क्रकताि, िननङ विल ि काययिम्पन्न 
प्रनतिेदन, िंचामलत आयोजनाको ननिीक्षण, अनगुिन, प्रनतिेदन, ठेतकपट्टा कायय इब्ष्टिेट अनिुाि 
भएनभएको अनगुिन ननदेशन कायय िम्बन्िी कायय गने। 
१३.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  



145 
 

१४.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
१५.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
१६.शाखा प्रिखु ि प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, 
आदेश पालना गने।  
१७.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१८.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
१८.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने।  
२०.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
७.अर्धकृत.,सभतौ/आठौं/नवौं तह (लशक्षभ)(प्र.)पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको िािान्य ननदेशन, िपुरििेक्षण तथा ननयन्त्रणिा िही ननजले अधिकाि 
प्रत्यायोजन गिे बिोब्जि आिािभतू तथा िाध्यमिक मशक्षा, िदहला, बालबामलका, जेष्ठ नागरिक 
तथा ििाज कल्याण, िािाब्जक ििुक्षा तथा पंजीकिण िम्बन्िी नीनत, काननु, िापदण्ड, योजना 
तजुयिा, कायायन्ियन अनगुिन तथा ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
२.प्रािब्म्भक बालमशक्षा तथा विद्यालय मशक्षा, अनौपचारिक मशक्षा, खुला तथा िकैब्ल्पक मशक्षा 
(गुरुकुल, िदििा, गमु्बा आदद)को ननिन्ति मिकाइ तथा विशषे मशक्षा िम्बन्िी नीनत, काननू, 
िापदण्ड, योजनाको ननिायण, कायायन्ियन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
३.िािदुानयक, िंस्थागत, गुठी, िदििा ि िहकािी विद्यालय स्थापना, अनगुिन, िंचालन, 
व्यिस्थापन तथा ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
४.प्राविधिक मशक्षा, व्याििानयक तामलि, िातभृाषािा मशक्षा, नगि मशक्षािमिनत, विद्यालय 
व्यिस्थापन, विद्यालयको गुणस्ति अमभबदृ्धि, पा्यिािाग्री, िािदुानयक विद्यालयको पिुायिाि, 
आिािभतू तथा िाध्यमिक तहको परिक्षा, िािदुानयक विद्यालय अनदुान, मशक्षण मिकाइ, ननशलु्क 
मशक्षा, छात्रिवृत्त, स्थानीय पसु्तकालय, स्थानीय भाषा, िंस्कृती, िादहत्य, पिुातत्ि, अिल व्यिहाि 
लगायतका शकै्षक्षक उन्नयन िम्बन्िी विषयिा आिश्यक कायय गने गिाउने। 
५.प्राविधिक मशक्षा तथा व्याििानयक तामलिको योजना तजुयिा, िजचालन, अनिुनत ि ननयिन 
िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
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६.पा्यक्रि ि पा्यिािग्रीको वितिण तथा कायायन्ियन गने ि विद्यालय मशक्षक तथा कियचािी 
व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने । 
७.विद्यालयको नतिाङ्कन, अनिुनत, स्िीकृनत, ििायोजन तथा ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने।  
८.शकै्षक्षक पिूायिाि ननिायण ि िियतिम्भाि, आिािभतू तहको पिीक्षा व्यिस्थापन, विद्याथी मिकाइ 
उपलब्धिको पिीक्षण ि व्यिस्थापन, विद्याथी प्रोत्िाहन तथा छात्रिवृत्तको व्यिस्थापन, शकै्षक्षकपिािशय 
िेिाको अनिुनत तथा ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
९.स्थानीयस्तिको शकै्षक्षक ज्ञान, िीप ि प्रविधिको िंिक्षण, प्रबियन ि स्तिीकिण, िाध्यमिक 
तहिम्िको शकै्षक्षक काययक्रिको ििन्िय ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
१०.खेलकुद तथा अनतरितत क्रक्रयाकलाप िम्बन्िी कायय, स्थानीयस्तििा खेलकूद प्रशािन तथा िङ्घ 
िंस्थाको ननयिन ि ििन्िय, खेलकुदको िंिचनाको पिूायिाि ननिायण, िजचालन तथा विकाि, 
खेलकूदको विकाि ि प्रबियन, खेलकूद प्रनतयोगीता आयोजना ि िहभागीता, अनतरितत क्रक्रयाकलाप 
िम्बन्िी विषय िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
११.यिुा िम्बन्िी कायय, यिुा जागिण, िशब्ततकिण ि परिचालन, यिुा िीप, उद्यिमशलता तथा 
नेततृ्ि विकाि िम्बन्िी कायय गने। 
१२.िंस्कृनत, िम्पदा, लमलतकला तथा पययटन प्रबियन िम्बन्िी कायय, भाषा, िंस्कृनत ि लमलतकलाको 
िंिक्षण ि विकाि िम्बन्िी स्थानीयस्तिको नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि ननयिन, 
पिुातत्ि, प्राचीन स्िािक तथा िङ्ग्राहलयको िंिक्षण, िम्भाि, प्रबियन ि विकाि िम्बन्िी कायय गने 
गिाउने। 
१३.पिम्पिागत रुपिा चमलआएका जात्रा तथा पियको िजचालन ि व्यिस्थापन, स्थानीय िहत्िका 
िामियक तथा िांस्कृनतक िम्पदाको व्यबस्थापन, पययटकीय िहत्िका स्थल तथा िम्पदाको पदहचान, 
िंिक्षण ि प्रबियन तथा पययटन पिूायिाि विकाि तथा प्रोत्िाहन गने। 
१४.भाषा, िंस्कृनत, जात्रा, पिय ि लमलतकलाको िंिक्षण, प्रबियन ि विकाि गने । 
१५.लैंधगक ििानता, िािाब्जक ििािेमशकिण तथा िािाब्जक ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
१६.िदहला हक िम्बन्िी नीनत, योजना कायायन्ियन, ििन्िय ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
१७.लधैगक दहिंा ननिािणका लाधग ननिोिात्िक, प्रबियनात्िक, िंिक्षणात्िक उपाय ि पनुःस्थापना 
िम्बन्िी काययक्रि िंचालन गने गिाउने। 
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१८.बालबामलकाको हकदहत िंिक्षण, बालितै्री शािकीय प्रिन्ि, िडक िालिामलकाको व्यिस्थापन तथा 
िालितै्री शिुािन, बदृ्िबबृद्िा, अिहाय, अपांगको िवु्यिस्था, बदृ्िाश्रि, विश्रािस्थल, िंचामलत 
आश्रिहरुको िवु्यिस्था िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
१९.बाल गहृ, पनुःस्थापना केन्र, मशश ुस्याहाि केन्र ि बाल विकाि केन्र व्यिस्थापन एिं बालििुाि 
तथा पनुःस्थापना केन्र स्थापना, िंचालन अनिुती ि ननयिन गने। 
२०.जेष्ठ नागरिकको लगत, परिचयपत्र, िम्िान, स्िास््य िवुििा, िािाब्जक ििुक्षा िम्बन्िी कायय, 
जेष्ठ नागरिक तलि, ददिा िेिा केन्र, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको िजचालन तथा व्यिस्थापन, 
अपागंता भएका व्यब्तत ि एकल िदहला िंिक्षण तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
२१.अपाङ्गता भएका व्यब्तत तथा अिहायको लगत अद्यािधिक, परिचयपत्र वितिण, िािाब्जक 
ििुक्षा तथा िवुििाको व्यिस्थापन तथा वितिण िम्बन्िी कायय गने। 
२२.गिैििकािी िंस्था परिचालन, ििन्िय तथा ननयिन, स्थानीयस्तििा ििाज कल्याण िम्िन्िी 
िंघिंस्था (गैिििकािी, िािाब्जक तथा िािदुानयक िंघिंस्था)को दताय, निीकिण तथा ननयिन 
िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
२३.गुठी, कोष तथा अन्य िष्टहरुको व्यिस्थापन ि ननजी तथा गिैििकािी के्षत्रिाँग ििन्िय ि िहकायय 
िम्बन्िी कायय गने। 
२४.व्यब्ततगत घटनाको स्थानीय त्याकं िम्बन्िी नीनत, काननु, िापदण्ड, योजनाको कायायन्ियन ि 
ननयिन गने गिाउने। 
२५.िािाब्जक ििुक्षा भत्ता प्राप्त गने जेष्ठ नागरिक, एकल िदहला, अपांग अन्य तोक्रकएका जानत, 
ििदुायको छुट्टाछुट्टै विििण तयाि गिी िावषयक रुपिा िंख्यात्िक विििण तयाि गिी प्रकामशत गने 
व्यिस्था मिलाउने। 
२६.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
२७.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने गिाउने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य 
काययहरु गने। 
२८.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
२९.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना 
गने।  
३०.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
३१.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
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३२.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने।  
३३.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
८.अर्धकृत.,छैठौं तह (लशक्षभ)(प्र.) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.शाखा प्रिखु तथा प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको प्रत्यक्ष ननदेशन, िपुरििेक्षण तथा ननयन्त्रणिा िही 
प्रत्यायोब्जत अधिकाि बिोब्जि आिािभतू मशक्षा तथा िाध्यमिक मशक्षा िम्बन्िी स्थानीय काननु, 
िापदण्ड, योजनाको तजुयिा, कायायन्ियन तथा ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
२.प्रािब्म्भक बालमशक्षा तथा विद्यालय मशक्षा, अनौपचारिक मशक्षा, खुला तथा िकैब्ल्पक मशक्षा 
(गुरुकुल, िदििा, गमु्बा आदद)को ननिन्ति मिकाइ तथा विशषे मशक्षा िम्बन्िी नीनत, काननू, 
िापदण्ड, योजनाको ननिायण, कायायन्ियन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने । 
३.िािदुानयक, िंस्थागत, गुठी, िदििा ि िहकािी विद्यालय स्थापना, अनगुिन, िंचालन, 
व्यिस्थापन तथा ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
४.प्राविधिक मशक्षा, व्याििानयक तामलि, िातभृाषािा मशक्षा, नगि मशक्षािमिनत, विद्यालय 
व्यिस्थापन, विद्यालयको गुणस्ति अमभबदृ्धि, पा्यिािाग्री, िािदुानयक विद्यालयको पिुायिाि, 
आिािभतू तथा िाध्यमिक तहको परिक्षा, िािदुानयक विद्यालय अनदुान, मशक्षण मिकाइ, ननशलु्क 
मशक्षा, छात्रिवृत्त, स्थानीय पसु्तकालय, स्थानीय भाषा, िंस्कृनत, िादहत्य, पिुातत्ि, अिल व्यिहाि 
लगायतका शकै्षक्षक उन्नयन िम्बन्िी विषयिा आिश्यक कायय गने। 
५.प्राविधिक मशक्षा तथा व्याििानयक तामलिको योजना तजुयिा, िजचालन, अनिुनत ि ननयिन 
िम्बन्िी कायय गने । 
६.पा्यक्रि ि पा्यिािग्रीको वितिण तथा कायायन्ियन गने, विद्यालय मशक्षक तथा कियचािी 
व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने । 
७.विद्यालयको नतिाङ्कन, अनिुनत, स्िीकृनत, ििायोजन तथा ननयिन िम्बन्िी काययगने।  
८.शकै्षक्षक पिूायिाि ननिायण ि िियत िम्भाि, आिािभतू तहको पिीक्षा व्यिस्थापन, विद्याथी मिकाइ 
उपलब्धिको पिीक्षण ि व्यिस्थापन, विद्याथी प्रोत्िाहन तथा छात्रिवृत्तको व्यिस्थापन, शकै्षक्षक पिािशय 
िेिाको अनिुनत तथा ननयिन िम्बन्िी कायय गने । 
९.स्थानीयस्तिको शकै्षक्षक ज्ञान, िीप ि प्रविधिको िंिक्षण, प्रबियन ि स्तिीकिण, िाध्यमिक 
तहिम्िको शकै्षक्षक काययक्रिको ििन्िय ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने । 
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१०.पसु्तकालय एिं पत्रपबत्रका, स्थानीय पसु्तकालय, िाचनालय तथा िािदुानयक अध्ययन केन्र 
िजचालन तथा व्यिस्थापनको कायय गने। 
११.खेलकुद तथा अनतरितत क्रक्रयाकलाप िम्बन्िी कायय, स्थानीयस्तििा खेलकूद प्रशािन तथा िङ्घ 
िंस्थाको ननयिन ि ििन्िय, खेलकुदको िंिचनाको पिूायिाि ननिायण, िजचालन तथा विकाि, 
खेलकूदको विकाि ि प्रबियन, खेलकूद प्रनतयोगीता आयोजना ि िहभागीता, अनतरितत क्रक्रयाकलाप 
िम्बन्िी विषय िम्बन्िी कायय गने । 
१२.यिुा िम्बन्िी कायय, यिुा जागिण, िशब्ततकिण ि परिचालन, यिुा िीप, उद्यिमशलता तथा 
नेततृ्ि विकाि िम्बन्िी कायय गने । 
१३.िंस्कृनत, िम्पदा, लमलतकला तथा पययटन प्रबियन िम्बन्िी कायय, भाषा, िंस्कृनत ि लमलतकलाको 
िंिक्षण ि विकाि िम्बन्िी स्थानीयस्तिको नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि ननयिन, 
पिुातत्ि, प्राचीन स्िािक तथा िङ्ग्राहलयको िंिक्षण, िम्भाि, प्रबियन ि विकाि िम्बन्िी कायय गने 
। 
१४.पिम्पिागत रुपिा चमलआएका जात्रा तथा पियको िजचालन ि व्यिस्थापन, स्थानीय िहत्िका 
िामियक तथा िांस्कृनतक िम्पदाको व्यबस्थापन, पययटकीय िहत्िका स्थल तथा िम्पदाको पदहचान, 
िंिक्षण ि प्रबियन तथा पययटन पिूायिाि विकाि तथा प्रोत्िाहन गने काि गने। 
१५.भाषा, िंस्कृनत, जात्रा, पिय ि लमलतकलाको िंिक्षण, प्रबियन ि विकाि गने । 
१६.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१७.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
१८.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
१९.शाखा प्रिखु ि प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, 
आदेश पालना गने।  
२०.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२१.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२२.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने।  
२३.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 
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९.सचूनभ प्रववर्ध अर्धकृत, छैठौं तह,(ववववध)पदको कभर्ावववरण(कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 
१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखुको िपुरििेक्षण एिं प्रशािन 
तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा प्रिखुिंगको ििन्ियिा िही विमभन्न शाखा, उपशाखा, 
इकाइहरुको काययलाई डडब्जटाइज गदै विद्यतुीय शािनको अििािणालाई व्यिहाििा उतानयका लाधग 
आिश्यक कायययोजना तयाि गिी कायायन्ियनिा ल्याउने ि िोका लाधग आिश्यक  िहयोग गने।  
२.नगिपामलकािा प्रयोगिा ल्याइएका अडडयो, नागरिक िडापत्र, डडब्जटल डडस्प्ले, बोडय लगायतको 
िंचालन, िेखदेख, िम्भाि लगायतका कायय गने ि बबधग्रएको ठाउाँिा िियतका लाधग िम्बब्न्ित 
अधिकािीलाई तुरुन्त जानकािी गिाउने ि ििुािका लाधग अन्य थप कायय गने। 
३.नगिपामलकाका िब ैशाखा, उपशाखा तथा इकाइहरुिा आिश्यकता अनिुाि िचूना िनुनब्श्चत गिी 
लाइन िियत गने। 
४.प्रचमलत काननु बिोब्जि कायायलयिाँग िम्बब्न्ित िाियजननक िचूनाहरु िम्बब्न्ित अधिकािीको 
ननदेशनिा ननयमित रुपिा कायायलयको िेििाइटिा प्रकामशत गने। 
५.नगिपामलकका विमभन्न शाखा, उपशाखा तथा इकाइहरुिा प्रयोगिा ल्याइएका विद्यतुीय 
प्रविधिहरुको अद्यािधिक गने, त्याकंको भण्डाि गने ि िंिक्षण िम्बन्िी कायय गने एंि िो िम्बन्िी 
अमभलेख व्यिस्थापन गने। 
६.िचूना तथा त्याकं िंकलन, प्रशोिन, िंग्रह, अमभलेखन ि अध्यािधिक तथा व्यिस्थापन गने। 
७.िचूना प्रकाशन गने, िलेुदटन, ब्रोिि तथा अन्य िचूना िम्बन्िी विषय तथा जानकािीिलुक िचुनाहरु 
प्रकाशन गने। 
८.ििोकाििालाहरुको आधथयक तथा प्राविधिक िहयोगिा प्राथमिक त्यांक िंकलन गिी प्रशोिन गने 
ि विमभन्न विषयगत कायायलय एिं ििकािी तथा गैिििकािी िंघिंस्थािाट प्राप्त हुने त्याकंलाई 
ििेत व्यिब्स्थत गिी प्रयोगिा ल्याउने। 
९.नगिको िस्तुगत विििण, के्षत्रगत विश्लेषण प्रनतिेदन, वित्तीय विश्लेषण प्रनतिेदन, िंस्थागत 
प्रनतिेदन, विकाि िलेुदटन, नगि ििाचाि, ब्रोििहरुको प्रकाशन लगायत िोको अध्यािधिक गने ि 
ििोकाििालाहरुलाई उपलधि गिाउन।े 
१०.कायायलयको िचुना प्रिाह गनय िचुना अधिकािी िम्बन्िी कायय गने। 
११.िचूना प्रविधि, िंचाि तथा विद्यतुीय अमभलेख व्यिस्थापन गनुयका िाथ ैअमभलेख व्यिस्थापनिा 
निीनति िचूना प्रविधिको प्रयोग गने। 
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१२.िचूना तथा िजचाि प्रविधि विकाि तथा विस्ताि ि एफ.एि. िजचालन, इन्टिनेट िेिा, टेमलिेन्टि, 
केबलु तथा तािविहीन टेमलमभजन प्रिािणको अनिुनत, निीकिण ि ननयिन, एकिय िाटिम्िको 
एफ. एि. िेडडयो िजचालन अनिुनत, निीकिण ि ननयिन तथा पत्रपबत्रकाको प्रकाशन अनिुनत, 
अमभलेख तथा ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
१३.िचूना तथा िजचाि प्रविधििा िियिािािण जनताको िहज ि ििल पहुाँच तथा िचूना प्रविधिको 
विकाि ि विस्ताि िम्बन्िी काययक्रि तजुयिा ि कायायन्ियन िम्बन्िी कायय गने। 
१४.Website Lease Line / Internet / Online Portal लगायत िबेिाइट व्यिस्थापन िम्बन्िी 
कायय गने l 
१५.िचूना तथा िजचाि प्रविधििा आिारित त्याङ्क व्यिस्थापन कायय गने। 
१६.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने। 
१७.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
१८.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
१९.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
२०.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो     
पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने।  
२१.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२२.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२३.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने।  
२४.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
१०.अर्धकृत, छैठौं तह,(रभिश्व)(प्र.)पदको कभर्ावववरण(कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 
१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखुको िपुरििेक्षण एिं प्रशािन 
तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा प्रिखुिंगको ििन्ियिा िही िाजश्ि तथा िाजश्ि परिचालन 
िम्बन्िी नीनत, काननु, िापदण्ड, योजना तजुयिा, कायायन्ियन ि ननयिन, अध्ययन, अनिुन्िान तथा 
विश्लेषण काययगने । 
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२.आफ्नो के्षत्रमभत्र िाजस्िका दि ि अन्य शलु्क ननिायिण गने, िंघीय ि प्रदेश काननू बिोब्जि 
प्राकृनतक श्रोत िािन ि िेिा शलु्क जस्ता िोयल्टी िङ्कलन गने, यि विषयिा ििन्िय ि ननयिन 
गने। 
३.स्थानीय पिूायिाि िेिा ि उपयोगिा िेिा शलु्क तथा दस्तिुको नीनत, काननु, िापदण्ड, ननयिन, 
शलु्क ननिायिण, िंकलन तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
४.िम्पवत्त कि, घिबहाल कि, घि जग्गा िब्जष्िेशन शलु्क, ििािी िािन कि, िेिा शलु्क दस्तिु, 
पययटन शलु्क, विज्ञापन कि, व्यििाय कि, भमूिकि (िालपोत), दण्ड जरििाना, िनोिजजन कि, 
बहालविटौिी कि, घिजग्गा कि, ितृ िा िारिएको जीिजन्तकुो हाड, मिगं, प्िााँख, छालािा कि, 
प्राकृनतक स्रोत िािन, व्यििानयक कि िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड बनाउने, कायायन्ियन गने, 
बााँडफााँड, िंकलन ि ननयिन गने, अन्य आय व्यिस्थापन गने। 
५.िाियजननक खचय तथा प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त हुने िोयल्टी िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड तथा 
ननयिन ि िोको िङ्कलन तथा बााँडफााँड गने। 
६.िम्भाव्य प्राकृनतक स्रोत िािन तथा अन्य आन्तरिक स्रोत िािनको पदहचान, परिचालन, ििन्िय 
ि आधथयक एिं प्रशािननक अनशुािन िम्बन्िी कायय गने। 
७.नगिको िाजश्िको लगत, वितिण, अमभलेख, व्यिस्थापन तथा लेखापरिक्षण गने। 
८.प्राकृनतक स्रोतिाट प्राप्त िोयल्टी, खननज पदाथयको उत्खनन ि िो िम्बन्िी िोयल्टी, िािदुानयक 
िनको िंचालन ि व्यिस्थापन, स्थानीय िाियजननक यातायातको रुट ननिायिण, अनिुनत, नविकिण, 
खािेजी, िेिाको गणुस्ति, भाडादि ननिायिण ि ननयिन आददबाट प्राप्त हुने िोयल्टी, िेिाशलु्क, दस्तुि, 
दण्ड, जरििाना आददको िंकलन, ििन्िय ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
९.िाजश्ि परिचालनिा भएका वििाद ििािानका लाधग ििन्िय गने। 
१०.स्थानीय किको अनगुिन, िलु्यांकन ि प्रनतिेदन िम्बन्िी कायय गने। 
११.किदाताको ििेक्षण िम्बन्िी कायय गने। 
१२.कियोग्य किदाताहरुलाई किको दायिामभत्र ल्याउनको लाधग आिश्यक काययहरु गने। 
१३.किदाताले नतनुयपने कि, शलु्क, दस्तुि, जरििाना आदद तय गिी अिलु गनय। 
१४.िाजश्ि िंकलनको अध्यािधिक अमभलेख तयाि गिी िाख्न ेि दैननक कि अिलुी विििण तयािी 
गने। 
१५.िाजश्ि िम्बन्िी प्रचािप्रिाि तथा गोष्ठी िंचालन िम्बन्िी कायय गने। 
१६.कि चतुता मिफारिि िम्बन्िी कायय गने। 
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१७.िाजश्ि पिािशय िमिनतको कािकाििाहीिा िहयोग गने। 
१८.नगिपामलकाको िाजश्ि ठेतकापट्टा िम्बन्िी कायय गने। 
१९.बावषयक तथा पटके ििािी कि िम्बन्िी लगत अध्यािधिक गने।  
२०.घिभाडा, व्यििाय कि, ििािी कि, पटके व्यििाय, बहालविटौिी कि अिलूी तथा अध्यािधिक 
अमभलेख िाख्न।े 
२१.िंकमलत कि िकिको फांटिािी, दैननक अिलुी, बैंक दाखखला, बैंक तयाि बकु पोब्ष्टङ लगायत 
अिलुी तामलका तयाि गिी लाग ुगिाउने, बबवत्तय विििण तयाि गने। 
२२.किदातालाई उत्पे्ररित गने खालका पािदशी ि चतेनािलूक काययक्रि िंचालन गनय। 
२३.िाजश्ििंग िम्बन्िीत मिफारििहरु तयाि गने। 
२४.िालपोत िंकलन िम्बन्िी कायय गने। 
२५.काननु बिोब्जि ढंुगा, धगट्टी, िालिुा, िाटो, ननु, स्लेट, फायितलेजस्ता खानी खनीज पदाथयको 
ििेक्षण, अन्िेषण, उत्खनन ि िो िम्बन्िी िोयल्टी िङ्कलन गने। 
२६.िेक्रकङ्ग, कायाक्रकङ्ग, तयानोननङ्ग, बजजी जब्म्पङ्ग, ब्जपफ्लायि, याययाब्फ्टङ्ग शलु्क िंकलन 
गने। 
२७.िािदुानयक िनको िजचालन ि व्यिस्थापनबाट प्राप्त िोयल्टी िङ्कलन गने। 
२८.पानीघट्ट, कूलो, पनैी जस्ता िेिा िजचालनबाट प्राप्त िोयल्टी िङ्कलन गने। 
२९.प्रचमलत काननु बिोब्जि दण्ड जरििाना गने ि बााँकी बतयौता िकिको लगत ि अिलु उपि गने। 
३०.किदाता मशक्षा िंचालन गने ि किदाता विििण अद्यािधिक गने। 
३१.िाजश्ि पिािशय िमिनत िम्बन्िी आिश्यक कायय गने। 
३२.नगिपामलका मभत्रको िाजश्िको िम्भाव्यता अध्ययन गने ि प्रनतिेदन तयाि गने। 
३३.नगिपामलकाको खचयको आिश्यकता ि िाजश्िको क्षिताको अध्ययन विश्लेषण गिी वित्तीय अन्ति 
(Fiscal Gap) ननिायिण गने। 
३४.नगिपामलकाको आन्तरिक िाजश्िको िंभाव्यता अध्ययन, खोजी, परिचालन, िंकलन ि बढोत्तिी 
गने कायय। 
३५.िाजश्ि ििुाि योजना तयाि गिी कायायन्ियन गने। 
 ३६.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
३७.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
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३८.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
३९.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो 
पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने।  
४०.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
४१.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
४२.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने।  
४३.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
११. अर्धकृत, छैठौं तह,(कभननु) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखुको िपुरििेक्षण एिं प्रशािन 
तथा आन्तरिक व्यस्थापन उपशाखा प्रिखुिंगको ििन्ियिा िही नगिपामलकाका लाधग आिश्यक 
काननुी िाय, पिािशय उपलधि गिाउने िम्िन्िी कायय गने। 
२.नगिपामलकाको विरुद्ििा पिेका रिट ननिेदन ि पनुिािेदन िम्बन्ििा नगिपामलकाको तफय िाट 
िदु्िािा िहश पिैिी गने। 
३.विमभन्न तहका अदालतहरुिा विचािाधिन िहेका िदु्िा ि उजुिीहरुको लगत िाखी अध्यािधिक 
अिस्थािािे नगि प्रिखु, नगि उपप्रिखु ि प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतलाई जानकािी गिाउने। 
४.िदु्िाहरुको पपुयक्ष िम्बन्िी काििाही िियि ैगने गिाउने व्यिस्था मिलाउने। 
५.चाल ुिदु्िा िामिलाहरुको िब्जष्टि दताय गिी कागजातहरु ििुक्षक्षतिाथ िाख्न ेि चल्ती मिमिलहरुको 
नतकल ििोकाििाला व्यब्ततले मलन आएिा काननुी प्रकृया पयुायई नतकल ददने । 
६.अदालत िा अन्य ननकायहरुिाट प्रिाणको लाधग मिमिल िाग भइ आएिा पंब्जका ि नतकल बनाई 
िम्बब्न्ित ननकायिा पठाउने । 
७.नगिपामलकािंग िम्बब्न्ित ऐन, ननयि ि िलुकुी अपिाि िंदहता ऐन, िलुकुी देिानी िंदहता ऐन, 
नेपाल ििकािका िाजपत्र तथा प्रदेश ििकािका िाजपत्र आदद ििुक्षक्षत िाख्न ेव्यिस्था मिलाउने। 
८.स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ को परिच्छेद ३ िा व्यिस्था भएको नगिपामलकाको न्यानयक 
अधिकाि िम्बन्िी काययहरुको कायायन्ियनको लाधग न्यानयक िमिनतको िधचिालयिाट िाग भएको 
काननुी िहयोग उपलधि गिाउने। 
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९.नगिपामलकाका लाधग अड्डा अदालतिा प्रनतिक्षा गनयको लाधग आिश्यक प्रनतउत्ति जिाफ तयािी 
लगायतको आिश्यक काननुी काययप्रकृयाको काि गने । 
१०.नगिपामलकाका लाधग आिश्यक ऐन, ननयि, ननदेमशका, काययविधि, िापदण्ड लगायतका काननुी 
दस्तािजेहरुको िस्यौदा लेखन तथा तयािी िम्बन्िी कायय गने। 
११.िम्बब्न्ित ऐन, ननयिको िस्यौदा तथा ऐन, ननयििा ििुाि गनुयपने विषयिा तथा नयां वििेयक 
तजुयिा िम्बन्िी काििा आिश्यक कायय गने। 
१२.काययपामलका तथा िभािा पेश गनुयपने विमभन्न नीनत, ननयि तथा काननूको ििौदािा िंयोजन 
(प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा ि प्रशािन उपशाखािंग ििन्िय गिी) िम्बन्िी कायय गने । 
१३.वििायन िम्िन्िी आिश्यक अन्य काययहरु गने । 
१४.न्यानयक िमिनतको काि काििाहीिा आिश्यक िहयोग गने। 
१५.न्यानयक िमिनतलाई आिश्यक काननुी पिािशय, िाय, िझुाि लगायत िम्बन्िी अन्य ििोकारित 
काननुी कायय गने । 
१६.न्यानयक िमिनतको विषय, प्रस्ताि, काययक्रि, ननणयय तथा फैिला कायायन्ियन िम्बन्िी कायय गने 
। 
१७.न्यानयक िमिनतिा आिश्यक िहयोग, ििन्िय ि िहब्जकिण िम्िन्िी कायय गने। 
१८.न्यानयक िमिनत ि अन्य न्यानयक ननकायिाट भएका ननणयय तथा फैिला कायायन्ियन िम्बन्िी 
कायय गने । 
१९.न्यानयक िमिनतिा िहयोग ि िहब्जकिण िम्बन्िी कायय गने । 
२०.स्थानीय िाजपत्र प्रकाशन िम्बन्िी कायय गने। 
२१.िेलमिलाप ि िध्यस्थताको व्यिस्थापनिा िहयोग गने िम्बन्िी कायय गने। 
२२.न्यानयक िमिनतको िधचिालयलाई िहयोग गने िम्बन्िी कायय गने। 
२३.िेलमिलाप केन्र, इजलाश कक्षको िंचालन ि व्यिस्थापन गने कायय। 
२४.नगिपामलका ि िडा कायायलयहरुलाई िाग बिोब्जि तथा आिश्यकतानिुाि काननुी िाय, पिापशय 
उपलधि गिाउन ेकायय गने। 
२५.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
२६.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
२७.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
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२८.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो 
पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने।  
२९.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
३०.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
३१.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने।  
३२.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

  
१२.अर्धकृत, छैठौं तह,(प्र.)(िेर्खभ) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष ननदेशन, ननयन्त्रण, 
िपुरििेक्षण ि प्रशािन तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा प्रिखुिंगको ििन्ियिा िही आधथयक 
प्रशािन शाखाको उद्िेश्य अनरुुप प्रिाह गरिने िेिालाई चसु्त दरुुस्त बनाई गुणस्तििा ििुाि गनयका 
लाधग बावषयक लक्ष्य, काययविभाजन, बेरुज ु फछ्र्यौटको लक्ष्य िदहत िावषयक कायययोजना बनाई 
कायायन्ियन गने गिाउने।  
२.नगिपामलकाको आधथयक (काययविधि) नीनत, आधथयक काययप्रणाली, काननु, िापदण्ड, तयािी तथा 
कायायन्ियन ि ननयिन, आधथयक प्रशािन ि व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
३.प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखाको ननदेशनिा िही प्रशािन तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा 
ि योजना अनगुिन तथा िलु्याकंन उपशाखा िंग ििन्िय गिी बावषयक बजेट िीिा ननिायिण, बजेट 
तजुयिा, कायायन्ियन ि ननयिन कायय गने। 
४.नगिपामलकाका िावषयक आधथयक विििण तयाि गने ।  
५.कायायलयको तफय िाट नतनुयपने िहशलुहरु िियि ैबझुाउन लगाउने। 
६.नगद तथा अमभलेखहरुको ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने। 
७.ििौटी अमभलेख िाख्न ेि क्रफताय ददने कायय व्यिब्स्थत गने। 
८.आम्दानी जम्िा गने तथा भतुतानी ि अमभलेख िाख्न ेिम्बन्िी काययलाई व्यिब्स्थत बनाउने। 
९.आधथयक प्रशािन िम्बन्िी विषयिा िझुाि ददने, ऐन ननयििा भएको विषयिा स्पष्ट गने। 
१०.बेरुजुको लगत िाख्न,े फर्छयौट गने गिाउने कायय।  
११.बजेट थप, श्रोत परिितयन, िकिान्ति, खचय िम्बन्िी कायय गने कायय।  
१२.नगिपामलकाको विमभन्न शाखा, उपशाखा ि इकाइहरुको िेिाबाट तथा अन्य आम्दानीबाट प्राप्त 
हुने िाजश्ि िंकलन एिं दैननक रुपिा दाखखला ि अमभलेख िाख्न े।  
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१३.कियचािीहरुको उपदान कोष लगायत विमभन्न कोषहरुको व्यिस्थापन कायय ।  
१४.कियचािीको तलब, दैननक भ्रिण भत्ता, ब्जन्िी खरिद िम्बन्िी विल बिोब्जिको भतुतानी कायय 
ि खचय तथा आम्दानीको फााँटिािी तयािी कायय गने।   
१५.भपैिी खचय, औषधि उपचाि खचय िम्बन्िी कायय गने। 
१६.आन्तरिक लेखा परिक्षण ि अब्न्ति लेखापरिक्षण गिाउने काििा िहयोग गने कायय। 
१७.बेरुजू फर्छयौटको लाधग पत्राचाि एिं बेरुजू फर्छययौट िम्बन्िी कायय गने। 
१८.िब्जचत कोष तथा आकब्स्िक कोषको व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
१९.लेखा व्यिस्थापन, खचय, िाजश्ि, ििौटी, काययिंचालन कोष तथा अन्य ििकािी कोष व्यिस्थापन 
तथा िम्पवत्तको एकीकृत विििण िम्बन्िी कायय गने। 
२०.नगिको ििब्ष्टगत आधथयक तथा वित्तीय अिस्थाको विश्लेषण, अनगुिन ि प्रनतिेदन िम्बन्िी 
कायय गने । 
२१.आधथयक प्रशािनिाँग िम्बब्न्ित िब ैकाययको प्रिाखणत गने ि लेखा िम्बन्ििा िाय उपलधि 
गिाउने। 
२२.आधथयक प्रशािन शाखाको िावषयक कायययोजना तयाि गिी कायायन्ियन गने गिाउने।  
२३.प्रशािन उपशाखा ि आलेप इकाइिंग ििन्िय गिी आन्तरिक ननयन्त्रण िम्बन्िी कायय गने।  
२४.दैननक िेिा प्रिाहिा आधथयक व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय (खचय, िाजस्ि, लेखा, तलब भत्ता, 
िवुििा, भतुतानी, अिलुी, कोष, अमभलेख) िम्पादन गने।  
२५.नगिपामलकाको बजेट, आम्दानी ि खचयलाई Tie-up गने। 
२६.आधथयक कािोिाििाँग िम्बब्न्ित काययको ननयमितता, मितव्ययीता, काययदक्षता, औधचत्यता ि 
प्रभािकािीता िम्बन्िी कायय गने। 
२७.प्रचमलत ऐन ननयि एिं विधि बिोब्जि आधथयक कािोिाि गने। 
२८.आलेप, िलेप, बेरुजु ननयमित िम्बन्ििा ििन्ियकािी भमूिका ननिायह गने। 
२९.आधथयक प्रशािन िम्बन्िी ऐन ननयिहरुले तोके बिोब्जिका कायय गने। 
३०.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
३१.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
३२.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
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३३.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो 
पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
३४.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
३५.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
३६.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
३७.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
१३.आन्तररक िेर्खभ पररक्षण अर्धकृत, छैठौं तह,(प्र.)(िेर्खभ)पदको कभर्ावववरण(कभम,कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 
१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको िपुरििेक्षण ि ििन्ियिा िही ननयिानिुाि लाभ लागत विश्लेषणका 
आिाििा मितव्ययी खचय व्यिस्थापन गने, िम्पन्न योजनाहरुको िािाब्जक परिक्षण गने लगायत 
आन्तरिक लेखापरिक्षण तथा पिूय लेखापिीक्षण िम्बन्िी कायय गने। 
२.लेखापिीक्षण विििण (बेरुजु लगत ििेत) को अमभलेख व्यिस्थापन गने। 
३.आिश्यकतानिुाि अब्न्ति लेखापिीक्षण काययिा िहयोग, ििन्िय ि िहजीकिण गने। 
४.नगिपामलकाका शाखाहरु, उपशाखाहरु तथा अन्तिगतका ननयकाहरुबीच ििन्िय ि िम्पकय का लाधग 
आन्तरिक कायय प्रणाली, आन्तरिक काययविधि कायायन्ियन ननदेमशका िम्बन्िी कायय गने। 
५.बेरुज ुननयन्त्रण ि पिुयबेरुजकुो आकाि कटीती िम्बन्ििा अध्ययन, विश्लेषण गने। 
६.वित्तीय अनशुािनका जोखखि के्षत्रहरुको पदहचान ि ननयन्त्रण िम्बन्िी कायय गने। 
७.आधथयक कािोिाि िम्बन्िी ऐन ननयि अनिुाि खचय भए नभएको जांच तथा परिक्षण गने। 
८.िामिक िा त्रिैामिक िा चौिामिक रुपिा आम्दानी तथा खचय िम्बन्िी खाताहरुको परिक्षण गिी 
त्रटुी देखखएिा मलखखत प्रनतिेदन तयाि गिी कायायन्ियन ि ििुािका लाधग प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत 
ििक्ष पेश गने ि ननदेशानिुाि कायय गने। 
९.ऐन ननयिले तोके बिोब्जि पेश्की िा भतुतानी दददंा रित पगेु नपगेुको िम्बन्ििा पिुय आन्तरिक 
लेखा परिक्षण गने। 
१०.आन्तरिक लेखापरिक्षणिाट देखखएका बेरुजुहरुको क्रकताि खडा गिी आधथयक प्रशािन शाखालाई 
उपलधि गिाउन।े 
११.िडा िमिनतको कायायलयिाट भएगिेका आधथयक कािोिािहरुको बावषयक आ.ले.प.गने। 
१२.अब्न्ति लेखापरिक्षण गिाउन आिश्यक कागजपत्र तथा िचूना ि िाय िझुाि ददई िहयोग गने। 
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१३.अब्न्ति लेखापरिक्षणिाट प्राप्त बेरुजुहरु ननयमित गनय अिलू गनय ि आिश्यकतानिुािको काििाही 
गनय िो प्रनतिेदन िम्बब्न्ित शाखािा पठाउने। 
१४.नगि िभाको िठैकिा लेखापरिक्षण प्रनतिेदन पेश गने तथा ब्जज्ञाशा ििािान गनय िहयोग गने। 
१५.लेखा िमिनतको िठैक िंचालन व्यिस्था िमिनतको ननणयय बावषयक प्रनतिेदन लगायतका विषय 
िम्बन्ििा आिश्यक कायय गने। 
१६.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१७.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
१८.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
१९.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना 
गने। 
२०.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२१.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२२.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२३.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
१४.कृवष ववकभस अर्धकृत, छैठौं तह,(कृवष)(कृवष,प्रभ.)पदको कभर्ावववरण(कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखुको ननदेशन, ननयन्त्रण ि िपुरििेक्षणिा िही कृवष 
उत्पादन, कृवष बजाि, हाट बजाि, कृवष िाताििण, कृवषजन्य िस्तु प्रबियन, स्थानीय चिण तथा खकय  
विकाि, कृवष त्याकं तथा िचूना प्रणाली, शीत भण्डाि, कृवष कजाय िहब्जकिण, िाना मिचंाई, कृवष 
प्रिाि, कृषक क्षिता अमभबदृ्धि, प्राविधिक िेिा टेिा, मिप विकाि, बबउबबजन, औषिीको उपयोग, 
कृषक ििहु, कृवष िहकािी, कृवष प्रविधि, कृवष स्रोत केन्र लगायतका विषय िम्बन्िी कायय िम्पादन 
गने गिाउने। 
२.कृवष विकाि, कृवष प्रिाि, कृवष उत्पादन व्यिस्थापन िम्बन्िी नगिस्तिीय नीनत, काननू, िापदण्ड, 
योजना, कायायन्ियन ि ननयिन कायय गने गिाउने। 
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३.कृवष उत्पादन बजाििम्ि पहंुचका लाधग हाटबजािको विकाि ि विस्तािका लाधग पिुायिाि ननिायण, 
प्राविधिक िेिा तथा प्रविधिको प्रिाि, कृवष िािाग्रीको आपनुतय लगायत कृषक क्षिता विकािका लाधग 
अमभिखुखकिण तामलि िंचालन गने। 
४.स्थानीय िंभािनाका आिाििा कृवषको व्यििायीकिण ि बबविधिकिण गनय क्रकिानलाई प्रोत्िाहन 
काययक्रि तजुयिा िाना मिचंाई आयोजना िंचालन गने। 
५.कृवषबजाि िचूना, कृवषबजाि तथा हाटबजािको पिूायिाि ननिायण, िाना मिाँचाई ननिायण, तामलि, 
प्रविधि प्रिाि िम्बन्िी कायय गने। 
६.प्राविधिक टेिा, कृवष िािाग्री आपनूतय ि कृषक क्षिता विकाि काययक्रिको िजचालन गने। 
७.कृवष िाताििण िंिक्षण तथा जवैिक विवििताको िंिक्षण ि प्रबियन िम्बन्िी कायय गने। 
८.कृवषप्रिाि तथा जनशब्ततको प्रके्षपण, व्यिस्थापन ि परिचालन िम्बन्िी कायय गने। 
९.उच्च िलू्ययतुत कृवषजन्य िस्तकुो प्रबियन, विकाि तथा बजािीकिण िम्बन्िी कायय गने। 
१०.कृवषिम्िन्िी िीिा ि कजाय िहजीकिण तथा शीत भण्डािणको व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
११.कृषकहरूको क्षिता अमभिदृ्धि, प्राविधिक िेिा, टेिा, िीप विकाि ि िशततीकिण िम्बन्िी कायय 
गने। 
१२.कृवष बीउविजन, नश्ल, िलखाद ि ििायन तथा औषधिहरूको आपनूतय, उपयोग ि ननयिन िम्बन्िी 
कायय गने। 
१३.कृषक ििहू, कृवष िहकािी गठन ि िंचालनिा प्रोत्िाहन गने तथा कृवष िम्बन्िी स्थानीय िङ्घ 
िंस्थाहरूको ििन्िय, व्यिस्थापन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
१४.कृवष त्याङ्कको व्यिस्थापन ि कृवष िचूना प्रणाली तथा कृवष िम्बन्िी िचूनाको प्रचािप्रिाि 
िम्बन्िी कायय गने। 
१५.कृषकहरुलाई आयिलुक िोजगािीको अििि मिजयना गने खालका कृवष योजना तथा काययक्रि 
तजुयिा गिी िो को कायायन्ियन गने। 
१६.कृवष िेिा केन्र तथा कृवष स्रोत केन्रको व्यिस्थापन गने गिाउने। 
१७.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१८.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
१९.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
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२०.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, 
आदेश पालना गने। 
२१.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२२.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२३.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२४.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
१५.पश ुववकभस अर्धकृत, छैठौं तह,(कृवष,रे्ट.)(प्रभ.)पदको कभर्ावववरण(कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखुको ननदेशन ननयन्त्रण ि िपुरििेक्षणिा िही पशपुालन, 
पश ुस्िास््य, पशपंुक्षी बजाि िचुना तथा हाटबजाि, पशपंुक्षीजन्य प्राकृनतक प्रकोप तथा िहािािी 
िोग ननयन्त्रण, पशपंुक्षी धचक्रकत्िा िेिा, पशजुन्य िस्त ुप्रबियन विकाि ि बजािीकिण, पशनुश्ल 
ििुाि, स्थानीय चिण तथा खकय  विकाि ि व्यिस्थापन, पश ुआहाि गणुस्तिीयता, पशपंुक्षी त्याकं 
ि िचूना प्रणाली, बिशाला व्यिस्थापन, पशपंुक्षी वििा ि कजाय िहब्जकिण, पशपंुक्षी पालकहरुको 
क्षिता अमभबदृ्धि लगायतका विषय िम्बन्िी कायय िम्पादन गने गिाउने। 
२.पश ु तथा पंक्षीपालन ि पश ु तथा पंक्षी स्िास््य िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, 
कायायन्ियन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
३.पशपुन्छी बजाि िचूना, हाटबजािको पिूायिाि ननिायण, तामलि, प्राविधिक टेिा, कृषक क्षिता विकाि 
काययक्रिको िजचालन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
४.पशपुन्छीजन्य प्राकृनतक प्रकोप तथा िहािािी िोगको ननयन्त्रण िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
५पशपुन्छी धचक्रकत्िा िेिाको व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
६.पशनुश्ल ििुाि पद्िनत विकाि ि व्यबस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
७.पशपुन्छी िम्बन्िी बीिा ि कजाय िहजीकिण िम्बन्िी कायय गने। 
८.स्थानीय चिन तथा खकय  विकाि ि व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
९.पश ुआहािको गणुस्ति ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
१०.स्थानीयस्तििा पशपुन्छी िम्बन्िी त्याङ्कको व्यिस्थापन ि िचूना प्रणाली व्यिस्थापन गने। 
११.पश ुबिशाला ि शीत भण्डािणको व्यिस्थापन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 



162 
 

१२.पशपंुक्षीिा लाग्ने िोग िडयफ्ल,ू खोिेत आदद लाई वप्रभेन्िन तथा ननिािण गनयिा िम्बद्ि विज्ञ 
िंस्था ननकाय िंग ििन्िय िहकायय गने गिाउने। 
१३.िाछा िाि ु िा अन्य खाद्यपदाथयको गुणस्ति पिीक्षण विषयगत जांचको लाधग ििकािी िा 
ननजीस्तििा स्थावपत प्रयोगशालािा पनन ििन्िय िहकायय गने गिाउने। 
१४.पशिेुिा केन्रहरुको व्यिस्थापन गने गिाउने। 
१५.पशपुालन तथा पश ुस्िास््य िम्बन्िी अन्य कायय । 
१६.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१७.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
१८.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
१९.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, 
आदेश पालना गने। 
२०.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२१.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२२.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२३.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
१६.सहभर्क, पभंचौं तह (प्र.)(िेर्खभ) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.आधथयक प्रशािन शाखा प्रिखु िा तोक्रकएको िपुरििेक्षक िा तोक्रकएको पदाधिकािीको प्रत्यक्ष ननदेशन, 
ननयन्त्रण ि िेखदेखिा िही विल भपायई बझु्ने, जांच्ने, भौचि उठाउन,े चके बनाउने, पोब्ष्टङ गने, 
तलि ननकाशाको काि गने, खचयको िास्केिािी तयाि गने, पेश्की अिलूउपि गने, बेरुज ुअिलुउपि 
गने, आलेप तथा अब्न्ति लेपका लाधग कागजात तयाि गने, कोष खचय ििौटीको ब्जम्िेिािी िाने, 
िाजश्ि पिािशय िमिनतको काि गने, आिश्यक पिेको िेलािा आलेप अधिकृतलाई िहयोग गने 
लगायतको लेखापालन िम्बन्िी कायय गने।  
२.भौचि, चके, भतुतानी बनाउने लगायत दैननक आधथयक काययिंचालन िम्बन्िी कायय गने।  
३.आिश्यकतानिुाि आधथयक प्रशािन शाखाका प्रिखु िा तोक्रकएको अधिकािीको आदेशानिुािका कायय 
ि आधथयक प्रशािन िम्बन्िी ऐन ननयिानिुािका आधथयक कािोिािको विषयका काययहरु गने।  
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४.आन्तरिक िाजस्ि विननयोजन, खचय, ििौटीको कािोिािको लेखा िाख्न।े  
५.आलेप, िलेप, बेरुजु िंपरिक्षणिा िहयोग गने। 
६.नगिपामलका तथा नगिपामलका िातहतका ननकायको आधथयक िेकडय अद्यािधिक गने, 
आिश्यकतानिुाि पत्राचाि गने।  
७.नगिपामलका ि िातहतका ननकायको आयव्यय दरुुस्त िाख्न,े आयव्यय लेखापिीक्षण गिाई बेरुज ु
भए फछ्र्यौट गने।  
८.प्रचमलत ऐन ननयि अनिुािको दैननक, िामिक, त्रिैामिक, चौिामिक, िावषयक प्रनतिेदनहरु तयाि 
गने।  
९.आधथयक प्रशािन िम्बन्िी ऐन ननयिहरुले तोके बिोब्जिका कायय गने। 
 १०.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
११.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने ि यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
१२.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
१३.नगिपामलका तथा तोक्रकएको कायायलयको तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणुय ि जिाफदेदहताका िाथ 
गने। 
१४.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको आधथयक प्रशािन िम्बन्िी कायय गने। 
१५.शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
१६.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१७.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
१८.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
१९.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
१७.सहभर्क, चौथो तह (प्र.)(िेर्खभ) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.शाखा प्रिखु िा तोक्रकएको पदाधिकािी िा तोक्रकएको िपुरििेक्षकको प्रत्यक्ष ननदेशन, िपुरििेक्षण ि 
ननयन्त्रणिा िही दैननक बैंक दाखखला गने, आधथयक अमभलेख िाख्न,े िडािाट प्राप्त आयको बैंक दाखखला 
गने, कि िाजश्ि िािेिा िडा िधचिलाई जानकािी ि ििन्िय गने, िाजश्ि पिािशय िमिनतको काि 
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गने, आिश्यक पिेको िेलािा आलेप अधिकृतलाई िहयोग गने, आधथयक कायय िचुारु गने लगायतको 
ब्जम्िेिािी हुने।  
२.आधथयक प्रशािन, आधथयक कायय िम्बन्ििा ननदेशन भए बिोब्जिका काययहरु िम्पादन गने।  
३.खचय, िाजस्ि, विननयोजन, बेरुज ुफछ्र्यौट, अमभलेख, पत्राचाि गने। 
४.प्रचमलत ऐन ननयि अनिुािको दैननक, िामिक, चौिामिक तथा िावषयक प्रनतिेदनहरु तयाि गने। 
५.आधथयक प्रशािन िम्बन्िी ऐन ननयिहरुले तोके बिोब्जिका कायय गने। 
 ६.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
७.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने ि यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
८.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
९.नगिपामलका तथा तोक्रकएको कायायलयको तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणुय ि जिाफदेदहताका िाथ 
गने। 
१०.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको आधथयक प्रशािन िम्बन्िी कायय गने। 
११.शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
१२.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१३.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
१४.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
१५.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
१८. सहभर्क, पभंचौं तह(प्रशभसन,सभ.प्र.)पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको िागयदशयन ि शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष ननदेशनिा 
िही प्रशािन, कियचािी प्रशािन तथा व्यिस्थापन, कायायलयको आन्तरिक बन्दोिस्त, ब्जन्िी, खरिद, 
ििािीिािन तथा िम्पवत्त व्यिस्थापन, िडा कायायलयहरुिंग ििन्िय, योजना, अनगुिन तथा 
िलू्यांकन, िाजश्ि प्रशािन, काननु, िन, िाताििण, िििफाई तथा विपद व्यिस्थापन, िािाब्जक 
ििुक्षा तथा पंजीकिण, उद्योग, व्यििाय तथा िहकािी प्रबियन, श्रि तथा िोजगाि प्रबियन, िधचिालय, 
न्यानयक िमिनत, काययपामलका, नगििभा, िमिनत, उपिमिनत, परिषद, िठैक, हाब्जिी, उपब्स्थनत, 
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पत्राचाि, िंचाि, िम्पकय , जानकािी, लगायतका विषयिा आफुलाई खटाइएको विषय िम्बद्ि शाखा, 
उपशाखा तथा इकाइिा िा कायायलयिा िही िपुरििेक्षकले लाए अह्याए बिोब्जि तथा तोक्रकए 
अनिुािको दैननक काि िम्पादन गने। 
२.आफ्नो शाखा, उपशाखा तथा इकाइको िा कायायलयको उद्िेश्य अनरुुप िावषयक कायययोजना बनाउन 
इकाइ िा उपशाखा िा शाखा प्रिखुलाई िहयोग गने।  
३.नगिपामलका तथा तोक्रकएको कायायलयको िेिा प्रिाह ि ननयमित कायय िम्पादन िचुारु गनय आन्तरिक 
व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने।  
४.िम्पणूय शाखा, उपशाखा तथा इकाइबाट िाग स्िीकृत भई आएका िािग्रीहरु उपलधि गिाउने।  
५.ब्जन्िी व्यिस्थापन गने, ब्जन्िी अद्यािधिक गिाई िो िम्बन्िी ननयमित प्रनतिेदन तयाि गने।  
६.िाग भएका फािािहरुको अमभलेख िाखी उपलधि गिाउन खरिद इकाइ, उपशाखा तथा शाखा प्रिखु 
ि प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतिा जानकािी गिाउने।  
७.नगिपामलकाको स्िामित्ििा िहेका िम्पणूय चलअचल िम्पवत्तको िेखदेख, िंिक्षण गने, दहनामिना 
हुन नददने, िो िम्बन्िी अद्यािधिक अमभलेख तयाि गने।  
८.कायायलयको ििुक्षा प्रबन्ि मिलाउन ििुक्षा कियचािीहरुको खटनपटन, िपुरििेक्षण ि व्यिस्थापन 
काययिा िहयोग गने।  
९.कायायलयिा िहेका ििािी िािनहरुको अमभलेख अद्यािधिक गने, ििािीको अिस्था ि परिचालन 
िम्बन्िी अमभलेख अद्यािधिक गने।  
१०.प्रिखु प्रशिकीय अधिकृत, प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु, प्रशािन उपशाखा प्रिखु िा 
िम्बद्ि शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखुको िातहतिा िही नगिपामलकाको दैननक प्रशािन िंचालन 
गनय िघाउ पयुायउने।  
११.ननिायधचत जनप्रनतननधि तथा पदाधिकािीहरुको व्यब्स्थत रुपिा अमभलेख िाख्न।े नगिपामलकाको 
िेडकय  अद्यािधिक गने, आिश्यकतानिुाि दैननक पत्राचाि गने ि गनय लगाउने।  
१२.तोक्रकए बिोब्जि िब ैकियचािीहरुको कायय िम्पादनस्ति, ननयमितता, िियपालन, अनशुािन ि 
आचिण लगायतका विषयिा प्रशािन उपशाखािा ननयमित रुपिा जानकािी गिाउने।  
१३.अमभलेख व्यिस्थापन चसु्त दरुुस्त िाख्न,े कियचािी प्रशािनको पणूय अमभलेख िाख्न ेि िामिक रुपिा 
प्रनतिेदन तयाि गिी शाखा एिं उपशाखा प्रिखु ििक्ष पेश गने।  
१४.आफु िातहतका कियचािीहरुलाई दैननक रुपिा काििा खटाउने, नगिपामलका ि िडा कायायलयको 
ििग्र प्रशािन ि व्यिस्थापनिा िहयोगी भमूिका ननिायह गने।  
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१५.आफ्नो पदीय ब्जम्िेिािी ननिायह गनुयका िाथ ैभपैिी आउने कायय िम्पादन गने।  
१६.नगिपामलकाको िेिालाई नछटोछरितो ि गुणस्तिीय बनाउने, िावषयक कायययोजना बनाउने, अन्य 
ििकािी ननकायिाँग िंचाि, िम्पकय , ििन्िय कायि गने, ििुक्षा काययक्रिलाई चसु्त बनाउने, तामलि, 
बठैक, गोष्ठी, िेमिनािको व्यिस्थापन ि अमभलेखीकिण गने, िेिालाई पािदशी ि जिाफदेही बनाउन 
िचूनाितै्री बनाउन ििन्िय गने ि ििोकाििाला ननकायलाई जानकािी गिाउने लगायतको काििा 
िहयोगी भमूिका ननिायह गने।  
१७.कियचािीको विदा, हाब्जिी, काज, अिकाश, उपब्स्थती, गयल, कािि,ु बढुिा लगायतका विषयिा 
आिश्यक कायय गने।  
१८.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा 
ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
१९.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
२०.नगिपामलका तथा तोक्रकएको कायायलयको तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणुय ि जिाफदेदहताका िाथ 
गने। 
२१.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने। 
२२.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको प्रशािन िम्बन्िी कायय गने। 
२३.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने ि यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
२४.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२५.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२६.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२७.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
१९.सहभर्क, चौथो तह(प्रशभसन,सभ.प्र.)पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु तथा इकाइ प्रिखुको प्रत्यक्ष ननदेशनिा िही प्रशािन, कियचािी प्रशािन 
तथा व्यिस्थापन, कायायलयको आन्तरिक बन्दोिस्त, ब्जन्िी, खरिद, ििािीिािन तथा िम्पवत्त 
व्यिस्थापन, िडा कायायलयहरुिंग ििन्िय, योजना, अनगुिन तथा िलू्याकंन, िाजश्ि प्रशािन, 
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काननु, िन, िाताििण, िििफाई तथा विपद व्यिस्थापन, िािाब्जक ििुक्षा तथा पंजीकिण, उद्योग, 
व्यििाय तथा िहकािी प्रबियन, श्रि तथा िोजगाि प्रबियन, नागरिक िहायता, िोिपछु तथा दताय 
चलानी िधचिालय, न्यानयक िमिनत, काययपामलका, नगििभा, िमिनत, उपिमिनत, परिषद, िठैक, 
हाब्जिी, उपब्स्थनत, पत्राचाि, िंचाि, िम्पकय , जानकािी, लगायतका विषयिा आफुलाई खटाइएको 
विषय िम्बद्ि शाखा, उपशाखा तथा इकाइ िा तोक्रकएको कायय स्थलिा िही िपुरििेक्षकले लाए 
अह्याएबिोब्जि तथा तोक्रकएअनिुािको दैननक काि गने। 
२.ननिायधचत जनप्रनतननधि तथा पदाधिकािीहरुको व्यब्स्थत रुपिा अमभलेख िाख्न।े नगिपामलकािा िहेका 
िििािानहरुको िेखदेख तथा िियत िम्भाि मिलाउने, िािानहरुको अमभलेख अद्यािधिक गने। 
३.िधचिालय, िमिनत, उपिमिनत, िभा, िठैक तथा पसु्तकालय िम्बन्िी कायय व्यिब्स्थत गने।  
४.तत्काल िियत गनुयपने िििािानहरु भएिा आिश्यकता हेिी अत्यािश्यक काययहरु तुरुन्त ि अन्य 
काययहरु िामिक रुपिा िियत िम्भािका लाधग एकिषु्ट रुपिा पेश गने।  
५.भिनको ििुक्षा, िििफाई, िािा, बबजुली, टेमलफोनको प्रबन्ि लगायतका विषयिा हिेक ददन ठीक 
छ छैन हेने ि कैक्रफयत भएिा िही हालतिा िाख्न ेि िाधथल्लो िपुरििेक्षक ििक्ष पेश गने।  
६.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु ि िपुरििेक्षकले लाए अह्राएका काययहरु गने।  
७.तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
८.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा 
ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने।  
९.ननजािती िेिा ऐन, ननयि लगायत अन्य प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१०.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने।  
११.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु, इकाइ प्रिखु लगायत िाधथल्लो 
ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने।  
१२.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
१३.नगिपामलका तथा तोक्रकएको कायायलयको तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणुय ि जिाफदेदहताका िाथ 
गने। 
१४.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने। 
१५.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको प्रशािन िम्बन्िी कायय गने। 
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१६.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने ि यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
१७.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१८.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
१९.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२०.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
२०. हिकुभ सवभरी चभिक/ हेर्ी सवभरी चभिक, शे्रणीववदहन पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.नगिपामलका तथा नगिपामलका िातहतका ननकायको ििािी िािन चलाउने। िाथ ैििािी िािनको 
िोविल पानी चकेजांच गने, ििािी िािनको िििफाई गने, िमभयमिगं गिी िियतिंभाि गने, ििािी 
लगबकु तयाि गिी पेश गने, कायायलयको आिश्यकतानिुािको काििा ििािी िािन चलाउने िम्बन्िी 
कायय गने। 
२.शाखा प्रिखु िा उपशाखा प्रिखु िा िपुरििेक्षकको ननदेशन ि ड्यटुी िोष्टि बिोब्जि ििािी िािन 
चलाउने।  
३.ििािी िािनको ननयमित रुपिा आिश्यक िेखदेख िियत गने।  
४.आफुले ििािीको दहफाजत गने, तयािी अिस्थािा िाख्न,े ननयमित िमभयमिङ, िियत, िम्भाि 
लगायतकाकाययहरु शाखा प्रिखु िा उपशाखा प्रिखु िा इकाइ प्रिखुबाट स्िीकृती मलई गिाउने।  
५.ििािीको पाटयपजुाय लगायतका िािग्रीिा चोिी हानी नोतिानी हुन नददने, ननगिानी िाख्न।े  
६.ििािी िािन चलाउाँ दा ििािी िम्बन्िी काननुको पालना गने।  
७.ििािी िािन चलाउाँ दा ििािी िम्बन्िी काननुको उल्लंघन गिी नगिपामलकालाई हानी हुने कायय 
नगने ।  
८.ििािी िािनिा ििाि व्यब्ततहरु िाँग ियायददत व्यिहाि गने।  
९.ििािीिा केही ििस्या आइपिेिा तुरुन्त शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखु ि िपुरििेक्षकलाई  
जानकािी गिाई ननजको आदेश बिोब्जि िियत गिाइ िेिा प्रिाह िचुारु िाख्न।े 
१०.ििािी कि, िाजस्ि, प्रदषुण िापदण्ड, परिक्षण, लाइिेन्ि, निीकिण लगायतका विषयिा िियिै 
शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखु ि िपुरििेक्षकलाई जानकािी गिाई ननदेशन बिोब्जिको कायय गने। 
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११.ििािी चलाउन ुअघी आिश्यक इन्िन, िोविल, पानी, आदद ि टायिहरुिा हािा पयायप्त भए 
नभएको चकेजांच गने। 
१२.ननदेशन बिोब्जि ििािी िािनहरु ि आिश्यकतानिुाि अन्य िाहनहरु ििािी ननयिको पणुय 
पालना गिी िियि ैचलाई ििुक्षक्षत रुपिा गन्तव्य स्थान िम्ि पयुायउने। 
१३.आफुले चलाईिहिेको ििािी िािनिा टायि फेनुयपने िा इब्न्जन िियत गनुयपने भएिा िो को 
जानकािी गिाई, आदेश मलई तथा स्िीकृनत बिोब्जिको काययहरु िम्पादन गने। 
१४.कािणिश ििािीिािन विधग्रएिा िा िाहनको कुन ैिािाग्रीिा थपघट गनुयपने भएिा िम्बब्न्ित 
िपुरििेक्षकलाई तुरुन्त िचुना ददने ि िियत िंभाि गिाउने ि गिेको िियत दठक भएको िपुरििेक्षकलाई 
जानकािी ददने। 
१५.आफुले चलाउनपुने ििािीिािनको िािान्य िियतको लाधग आिश्यक ज्यािलहरु ि एउटा अनतरितत 
टायि ििुक्षक्षत रुपिा ििािी िािनिा िाख्न।े 
१६.ििािीको लगिकु व्यिस्थापन, स्याहाि, िियत, िंभाि, िंिक्षण गने। 
१७.आफुले गिेको कायय िम्पादन प्रगनतको जानकािी िपुरििेक्षकलाई गिाउने। 
१८.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
१९.िाधथल्लो ि तोक्रकएको पदाधिकािीको ननदेशन तथा आदेश बिोब्जि कायय गने।  
२०.प्रचमलत ऐन ननयि, आचाििदंहता लगायत किाि िम्झौता पत्रिा तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको 
परिपालना गने। 
२१.अन्य ििािी चालक कियचािीलाई ननजको काययिा एकले अकोलाई िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२२.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने। 
२३.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनुति योग्यता प्रचमलत काननुिा तोक्रकएबिोब्जि हुनकुा िाथ ै
िािान्य लेखपढ गनय जान्ने ि हलकुा ििािी तथा हेभी ििािी चलाउन ितने गिी ड्राइमभङ लाइिेन्ि 
प्राप्त गिेको नेपाली नागरिक हुनपुने।  

  
२१.कभर्भािर् सहर्ोगी/सरसर्भइ सहर्ोगी/कुर्चकभर/स्वीपर/मभिी/बगैंच/ेसरुक्षभगभडा/चौककदभर वभ सो सरहको 
अन्र् शे्रणीववदहन पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 
१.नगि प्रिखु, नगि उपप्रिखु, प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु, इकाइ 
प्रिखु िा स्िास््यचौकी िा स्िास््य िेिाकेन्र िा तोक्रकएको कायायलयको तोक्रकएको पदाधिकािीको 
िातहतिा िही लाए अह्राए बिोब्जिका काि गने। 



170 
 

२.आफुलाई तोक्रकएको शाखा उपशाखा इकाइ फांट िििफाई गने, भांडाहरुिा दैननक रुपिा खानेपानी 
भने, शाखाका कियचािीले लाए अह्राएबिोब्जिको काि गने, आिश्यकता पिेको िलेािा शाखािा 
िेिाग्राहीलाई िहयोग गने िम्बन्िी कायय गने। 
३.किाि िेिा िम्झौता ि प्रचमलत ऐन ननयिका आचिण पालना गनुयपने।  
४.आफु खदटएको स्थलको भौनतक िििािग्रीको िंिक्षण गने, िदपुयोग गने, िाथ ै दहनामिना ि 
नोतिानी हुन नददने।  
५.काययकक्षको िििफाई, धचठीपत्र, फाइल कागजात ओिािपिाि लगायत िपुरििेक्षकले लगाए अह्राएको 
कायय गने।  
६.आफुलाई तोक्रकएको काययस्थलको िेिा विमशष्ठता बिोब्जि तोकेको कायय ब्जम्िेिािी िियि ैिम्पन्न 
गिी िेिाप्रिाह चसु्त दरुुस्त िाख्न।े 
७.कायायलयका शाखा, उपशाखा, इकाइ तथा फांटिा आफुभन्दा िाधथका कियचािीले लगाएअह्याएको 
काि गने। 
८.धचठी पत्र तथा फाइल कागजात ओिािपिाििा िहयोग पयुायउने एिं अन्य कायायलयिा पयुायउनपुने 
धचठीपत्रहरु िियि ैपयुायउने। 
९.विहान कायायलय खलु्नअुगाि ैकायायलयको िलु ढोका, कोठाहरु, झ्याल आदद िंिचनाहरु खोल्ने। 
१०.कायायलय ििय पश्चात ्िब ैकोठाहरु चकेजांच गिी बवत्त, दहटि, पखंा, एिी, कम्प्यटुि, िािा, 
विजुली ि अन्य उपकिणहरु ननभाउने, स्िीच अफ गने िा बन्द गने। 
११.कायायलय बन्द भएपनछ िब ैझ्याल, ढोकाहरु बन्द गने, िांचो लगाउने।  
१२.आफ्नो ब्जम्िाका िम्पणुय कायायलय िािानहरुको हेिचाह ि ििुक्षा गने। 
१३.कायायलय बन्द गरििकेपनछको अबस्थािा अपरिधचत िाननिहरुको प्रिेश ननषिे गने। 
१४.कायायलय हातामभत्र कुन ैअप्रत्यामित घटना घटेिा िा घट्ने िम्भािना देखखएिा तुरुन्त िम्बन्िीत 
अधिकृत तथा अन्य कियचािीलाई खिि गने। 
१५.कायायलयका कुिी, टेिल, दिाज, कोठाहरु, हलहरु, िठैक कोठाहरु, कक्षहरु, ििण्डाहरु, भयायङहरु, 
कायायलयको प्रागंण, बाटो ि बगैंचािा ििेत दैननक ििफाईको काि गने।  
१६.कायायलय परिििमभत्र अनािश्यक स्थानिा झािपात, घांि, विरुिा उमे्रिा तुरुन्त उखेली िफा गने। 
१७.कायायलय भिन मभत्र फोहोि िंकलन गने, थन्तयाउने, फाल्ने व्यिस्था गिी ननयमित िफाई गने। 
१८.कायायलयको विमभन्न कक्षहरुिा िाखखएका फोहोि िाख्न े टोकिीहरुिा भएका फोहोिहरु ननयमित 
रुपिा फाली िफा िाख्न।े 
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१९.कायायलयका िब ैशौचालयहरुिा ननयमित रुपिा क्रकटनाशकहरुको प्रयोग गिी िफा िाख्न।े 
२०.कायायलयिा िफा ि स्िच्छ िाताििण िाख्न आिश्यक अन्य कायय गने। 
२१.कायायलयको ििुक्षा, िंभाि, कायायलय हातािा िहेका बगैंचाको व्यिस्थापन लगायतको कािहरु गने। 
२२.कायायलयिा आफु काययित िहंदाको दैननक घटनाहरुको जानकािी तोक्रकएको अधिकृतलाई गिाउने। 
२३.आफु खदटएको शाखा िा फांटिा आिश्यकता ि िाग अनिुाि ननदेशन बिोब्जि धचया पानीको 
िन्दोिस्त मिलाउने। 
२४.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउन ेकाि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
२५.िाधथल्लो ननकाय तथा पदाधिकािीको ननदेशन, आदेश पालना गने।  
२६.प्रचमलत ऐन ननयि आचाििंदहता लगायत किाि िम्झौता पत्रिा तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको 
परिपालना गने। 
२७.अन्य िहयोगी कियचािीलाई ननजको काययिा एकले अकोलाई िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२८.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने। 
२९.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता प्रतमलत काननुका तोक्रकएबिोब्जि हुनकुा िाथ ै
िािान्य लेखपढ गनय जान्ने नेपाली नागरिक हुनपुने। 

 
२२.कम्प्र्टुर अपरेटर, पभंचौं तह (बबववध) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ):  

१.आफुलाई तोक्रकएको िधचिालय, शाखा, उपशाखा िा इकाइको प्रिखु पदाधिकािी िा तोक्रकएको 
कायायलयको तोक्रकएको पदाधिकािीको प्रत्यक्ष ननदेशन, ननयन्त्रण ि िपुरििेक्षणिा िही नगि प्रिखुको 
िधचिालय, नगि उपप्रिखुको िधचिालय, प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, प्रशािन तथा व्यिस्थापन 
शाखा, आधथयक प्रशािन शाखा, पिुायिाि विकाि तथा िाताििण व्यिस्थापन शाखा, स्िास््य िेिा 
शाखा, िािाब्जक विकाि शाखा, आधथयक विकाि शाखा ि ती शाखा िातहतका प्रशािन, योजना, 
िचुना, िाजश्ि, काननु, िडक, भिन, िन, मशक्षा, िदहला, िािाब्जकििुक्षा, उद्योग, श्रि, कृवष तथा 
पश ु िेिा िंग िम्बब्न्ित उपशाखाहरु ि आलेप इकाइ लगायतका इकाइहरु, न्यानयक िमिनत िा 
अन्य िमिनत तथा तोक्रकएको अन्य शाखा, उपशाखा, इकाइ िा अन्य िङ्गठन िंिचना िा काििा 
खदटई लाए अह्याएबिोब्जिको तथा िम्बद्ि िंिचनाको काि गने। 
२.नगि प्रिखु ि नगि उपप्रिखुको िधचिालयिा खदटने कियचािीले उहांहरुको िधचिालयिा िही नगि 
प्रिखु ि नगि उपप्रिखुले लाए अह्याएबिोब्जिको िधचिालयको कायय िम्पादन गने। नगि प्रिखुकोिा 
खदटएको कम्प्यटुि अपिेटिले िधचिालयका अलािा आिश्यकतानिुाि नगििभा, काययपामलका, 
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िमिनतहरु, प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायतको कम्प्यटुि टाइपको काि ििेत गने। नगि 
उपप्रिखुकोिा खदटएको कम्प्यटुि अपिेटिले िधचिालयका अलािा न्यानयक िमिनत ि काननु उपशाखा 
ििेत हेने तथा आिश्यकतानिुाि अन्य शाखाको कम्प्यटुि टाइपको काि ििेत गने। 
३.तोक्रकएको िधचिालय िा शाखाका अलािा प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा व्यिस्थाप 
शाखा प्रिखु एिं प्रशािन तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा प्रिखुले तोकेबिोब्जिको कम्प्यटुि 
िम्बन्िी कायय िम्पादन गने। 
४.नगिपामलका तथा िातहतका ननकायको िचुना िंकलन गने, िंग्रह गने, अमभलेख व्यिस्थापन गने, 
ििग्र लगत एिं त्यांक िंकलन गिी िेकडय िाख्ने, िचुना प्रदान गने िम्बन्िी कायय गने।  
५.विमभन्न प्रकृनतका काि िा िेिा अनिुाि त्याकं िंकलन गने, िम्पादन गने, Data Analysis 
गने ि अब्न्ति विििण तयाि गने। 
६.शाखा उपशाखा ि िातहतका ननकायहरुको िामिक काययप्रगनत विििण तयाि गने, िचूना प्रकाशन 
गने, िलेुदटन, व्रोिि, पत्रपबत्रका, इिेल, इन्टिनेट, िेभिाइट, प्रनतिेदन, नगिििाचाि, बजेट, योजना, 
काययक्रिको तयािी, लगायतका विषय िम्बन्ििा आिश्यकतानिुाि ननदेशन बिोब्जि विििण 
मलनेददने, िंकलन गने, विश्लेषण गने, टाइप गने, अमभलेख िाख्न,े अपलोड गने, अपडटे गने, प्रकाशन 
गने, वितिण गने, िम्बन्िी कायय गने। 
७.नगिपामलकाको िचूना व्यिस्थापन, अनिुन्िान, प्रकाशन ि वितिणिम्बन्िी कायय गने। 
८.तयाि गरिएका विििणहरुको अब्न्ति ननष्कषय िपुरििेक्षक ि तोक्रकएको पदाधिकािी प्रिखु ििक्ष 
पेश गने।  
९.नगिपामलकािा आिश्यक पने िब ैप्रकािका कागजात तथा पत्रहरुको Typing गने।  
१०.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु िा प्रशािन तथा आन्तरिक 
व्यिस्थापन उपशाखा प्रिखु िा तोक्रकएको शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखुबाट ननदेशन भए 
अनिुािका काययहरु गने।  
११.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी 
तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
१२.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने ि पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन 
गने। 
१३.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१४.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
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१५.नगिपामलका तथा तोक्रकएको कायायलयको तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणुय ि जिाफदेदहताका िाथ 
गने। 
१६.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको कम्प्यटुि टाइप, िचुना, िंचाि, प्रबबिी िम्बन्िी कायय गने। 
१७.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१८.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
१९.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२०.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
२३.सहभर्क कम्प्र्टुर अपरेटर, चौथो तह (बबववध) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ):  

१.आफुलाई तोक्रकएको िधचिालय, शाखा, उपशाखा िा इकाइको प्रिखु पदाधिकािी िा तोक्रकएको 
पदाधिकािीको प्रत्यक्ष ननदेशन, ननयन्त्रण ि िपुरििेक्षणिा िही नगि प्रिखुको िधचिालय, नगि 
उपप्रिखुको िधचिालय, प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा, आधथयक प्रशािन 
शाखा, पिुायिाि विकाि तथा िाताििण व्यिस्थापन शाखा, स्िास््य िेिा शाखा, िािाब्जक विकाि 
शाखा, आधथयक विकाि शाखा ि ती शाखा िातहतका प्रशािन, योजना, िचूना, िाजश्ि, काननु, िडक, 
भिन, िन, मशक्षा, िदहला, िािाब्जकििुक्षा, उद्योग, श्रि, कृवष तथा पश ु िेिा िंग िम्बब्न्ित 
उपशाखाहरु ि आलेप इकाइ लगायतका इकाइहरु, न्यानयक िमिनत िा अन्य िमिनत तथा तोक्रकएको 
अन्य शाखा, उपशाखा, इकाइ िा अन्य िङ्गठन िंिचना िा काििा खदटई लाए अह्याएबिोब्जिको 
तथा िम्बद्ि िंिचनाको काि गने। 
२.तोक्रकएको िधचिालय िा शाखाका अलािा प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा आन्तरिक 
व्यिस्थापन शाखा प्रिखु एिं योजना अनगुिन तथा िलु्याकंन शाखा प्रिखुले तोकेबिोब्जिको 
कम्प्यटुि िम्बन्िी कायय िम्पादन गने। नगि प्रिखुकोिा खदटएको कम्प्यटुि अपिेटिले िधचिालयका 
अलािा आिश्यकतानिुाि नगििभा, काययपामलका, िमिनतहरु, प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायतको 
कम्प्यटुि टाइपको काि ििेत गने। नगि उपप्रिखुकोिा खदटएको कम्प्यटुि अपिेटिले िधचिालयका 
अलािा न्यानयक िमिनत ि काननु उपशाखा ििेत हेने तथा आिश्यकतानिुाि अन्य शाखाको कम्प्यटुि 
टाइपको काि ििेत गने। 
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३.नगिपामलका तथा िातहतका ननकायको िचुना िंकलन गने, िंग्रह गने, अमभलेख व्यिस्थापन गने, 
ििग्र लगत एिं त्यांक िंकलन गिी िेकडय िाख्ने, िचुना प्रदान गने िम्बन्िी कायय गने।  
४.विमभन्न प्रकृनतका काि िा िेिा अनिुाि त्याकं िंकलन गने, िम्पादन गने, Data Analysis 
गने ि अब्न्ति विििण तयाि गने। 
५.शाखा उपशाखाहरुको िामिक काययप्रगनत विििण तयाि गने, िचूना प्रकाशन गने, िलेुदटन, व्रोिि, 
पत्रपबत्रका, इिेल, इन्टिनेट, िेभिाइट, प्रनतिेदन, नगिििाचाि, बजेट, योजना, काययक्रिको तयािी, 
लगायतका विषय िम्बन्ििा आिश्यकतानिुाि ननदेशन बिोब्जि विििण मलनेददने, िंकलन गने, 
विश्लेषण गने, टाइप गने, अमभलेख िाख्न,े अपलोड गने, अपडटे गने, प्रकाशन गने, वितिण गने, 
िम्बन्िी कायय गने। 
६.नगिपामलका तथा िातहतका ननकायको िचूना व्यिस्थापन, अनिुन्िान, प्रकाशन ि 
वितिणिम्बन्िी कायय गने 
७.तयाि गरिएका विििणहरुको अब्न्ति ननष्कषय िपुरििेक्षक ि तोक्रकएको पदाधिकािी प्रिखु ििक्ष 
पेश गने।  
८.नगिपामलकािा आिश्यक पने िब ैप्रकािका कागजात तथा पत्रहरुको Typing गने।  
९.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु िा प्रशािन उपशाखा प्रिखु िा 
तोक्रकएको शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखुबाट ननदेशन भए अनिुािका काययहरु गने।  
१०.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, 
आदेश पालना गने 
११.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१२.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने ि यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
१३.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
१४.नगिपामलका तथा तोक्रकएको कायायलयको तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणुय ि जिाफदेदहताका िाथ 
गने। 
१५.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको कम्प्यटुि टाइप, िचुना, िंचाि, प्रबबिी िम्बन्िी कायय गने। 
१६.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१७.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
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१८.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
१९.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
२४.सब इजन्ितनर्र, पभंचौं तह (इन्िी.)(लसलर्ि/िनरि/लसचंभइ/हभइव)े पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् 
र र्ोग्र्तभ): 

१.पिुायिाि विकाि शाखा, िडक मिचंाई तथा अन्य पिूायिाि विकाि उपशाखा, भिन िस्ती विकाि 
तथा नतशापाि उपशाखा ि िडा कायायलयहरुको काि काििाहीका िम्बन्ििा शाखा प्रिखु, उपशाखा 
प्रिखु तथा िडा िधचिको प्रत्यक्ष ननदेशन ननयन्त्रण ि िपुरििेक्षणिा िही पिुायिाि विकाि तथा िडा 
कायायलयको पिुायिाि विकाि िम्बन्िी विषयिा अब्ख्तयािी प्रदान भएअनिुािको िा तोक्रकएबिोब्जिको 
कायय िम्पादन गने। 
२.िपुरििेक्षकिाट तोक्रकएबिोब्जि नगिपामलकािाट घि ननिायण ब्स्िकृनत काययविधि, घि नतशा 
ब्स्िकृती ननिेदन फािाि, नतशापाि ननिेदन दताय, घिनतशा पाि दस्तुि चके, १५ ददने िचुना टाि, 
िजयमिन िचुलु्का, प्राविधिक प्रनतिेदन स्िीकृनतको लाधग िपुरििेक्षक ििक्ष पेश, िडक िापदण्ड, 
स्िीकृत नतशाको अमभलेख, म्यादथप ननिेदन कािायही, घिनतशा प्रनतलीवप, ननिायण िम्पन्न 
प्रनतिेदन, घििाटो मिफारिि, िडक िधगयकिण ि िापदण्डको कायायन्ियन, उपभोतता िमिनत, नगिका 
भौनतक पिुायिाि ननिायण, िडक, मिचंाई, खानेपानी, ढल ननकाि, िाना जलविद्यतु, पलु, पलेुिा, 
झोलुंगे पलु, योजना, िियत, िंभाि, योजनाको नापी क्रकताब, िननङ विल, िलु्याकंन, कायय िम्पन्न 
प्रनतिेदन तयािी तथा पेश लगायतका विषय िम्बब्न्ि कायय गने। नगिपामलका / िडा कायायलयको 
बावषयक खरिद योजना तयाि गिी पेश गने ि स्िीकृत गिाइ कायायन्ियनिा लग्ने। 
२.नतिा पािको ननिेदन दताय गने। 
३.घिनतिा पाि दस्तिु चके गने। 
४.प्रिाण हेिी १५ ददने िचुना टांि गने गिाउने। 
५.िजयमिन िचुलु्का ि प्राविधिक प्रनतिेदन तयाि गने। 
६.प्राविधिक प्रनतिेदन िदहत ब्स्िकृनतको लाधग िपुरििेक्षक ििक्ष पेश गने। 
७.स्िीकृत नतिा बिोब्जि  काययके्षत्रिा गइ िडक िापदण्ड छुट्याउने। 
८.स्िीकृत नतिाको अधिलेख ि िेकडय िाख्न।े 
९.म्याद थप िम्बन्िी ननिेदनिा काििाही गने। 
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१०.घिनतशाको प्रनतमलपी िाग भएिा प्रनतमलपी उपलधि गिाउने। 
११.नतशा नाििािी ननयिानिुाि गने। 
१२.विना इजाजत घि ननिायण भएको पाइएिा ननिायण कायय िोतका िाखी काििाही अगाडी बढाउने। 
१३.स्िीकृत इजाजत बिोब्जि घि ननिायण भए नभएको जांच गने। 
१४.ननिायण िम्पन्न प्रनतिेदन िाग भएिा तयाि पािी पेश गने। 
१५.िापदण्ड परििाजयन थप ननिायिण गनुयपने भएिा पेश गने। 
१६.ननिायण भएका िडकहरुको लगत िाख्न।े 
१७.स्िीकृत योजनाहरुको िियि ैडडजाइन ि मितव्ययी लगत इब्ष्टिेट तयाि गने। 
१८.िियि ैस्िीकृत योजनाहरु कायायन्ियन गनय आिश्यक पने प्राविधिक िहयोग ददने। 
१९.कायायन्ियनिा आएका योजनाहरुको ननिायरित प्राविधिक स्ति कायि गने। 
२०.योजनाको िंभाव्यता अध्ययन गने काययिा िपुरििेक्षकलाई िहयोग गने। 
२१.योजनाको िभे डडजाइन लगत इब्ष्टिेट तयाि गने । 
२२.स्िीकृत योजनाहरुको लगत िाखी प्राथमिकता तोतने काययिा आफ्नो िाय िदहत िपुरििेक्षक 
ििक्ष पेश गने। 
२३.उपभोतता िमिनत गठन गनय िहयोग गने। 
२४.उपभोतता िमिनत ि ठेकेदाि िंग िंझौता गने। 
२५.िम्झौताअनिुाि ननिायरित रुपिा योजना िम्पन्न गनय तािताकेता गने। 
२६.योजनाहरुको नापी क्रकताि िननङ बबल िलु्यांकन काययिम्पन्न प्रनतिेदन तयाि गिी पेश गने। 
२७.िम्पन्न आयोजनाहरुको जांचपाि गिी फिफािकको लाधग पेश गने। 
२८.योजना िंचालनिा वििाद एिं ििस्या उत्पन्न भएिा िोको जानकािी यथामशघ्र िपुरििेक्षकलाई 
गिाउने। 
२९.िंचामलत योजनाहरुको बेग्लाबेग्ल ैफाइल खडा गिी िेकडय िाख्न।े 
३०.योजना िम्झौता भएपनछ िब्जष्टि खडा गिी िेकडय िाख्न।े 
३१.िामिक/त्रिैामिक/चौिामिक/बावषयक प्रगनत िमिक्षा िठैकिा प्रगती पेश गने काययिा िपुरििेक्षकलाई 
आिश्यक िहयोग गने। 
३२.िाग ि आिश्यकताका आिाििा िम्बब्न्ित टोल विकाि िंस्थालाई ििेत िंलग्न गिाइ योजना 
ननिायण काययिा िहयोग गने। 
३३.कायायलय प्रिखु ि िपुरििेक्षकको अन्य ननदेशनको पालना गने। 
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३४.ददघयकामलन, अल्पकामलक ि आिधिक योजना तजुयिा गने तथा आयोजनाहरुको अमभलेख तयाि 
गने। 
३५.आयोजनाको लगत इब्ष्टिेट तथा दििेट नम्िय तयाि गिी स्िीकृनतको लाधग पेश गने। 
३६.स्िीकृत आयोजना िंचालन तथा कायायन्ियनिा ल्याउने। 
३७.चाल ुआयोजनाको अनगुिन िलु्यांकन प्रनतिेदन गने। 
३८.आयोजना फर्छययौट गने गिाउने।  
३९.आयोजनाहरुको भौनतक प्रगनत प्रनतिेदन िंकलन तयाि गिी पेश गने। 
४०.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
४१.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
४२.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
४३.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
४४.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु, प्रशािन तथा आन्तरिक 
व्यिस्थापन उपशाखा प्रिखु ि शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु ि िडा िधचि लगायत िाधथल्लो 
पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
४५.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
४६.प्रचमलत ऐन ननयि ि तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको परिपालना गने। 
४७.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
४८.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
४९.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको इब्न्जननयरिङ तथा प्राविधिक िम्बन्िी कायय गने। 
५०.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
२५.अलसस्टेन्टसबइजन्ितनर्र,चौथोतह(इन्िी.)(बबआ/लसलर्ि/िनरि/लसचंभई/हभइवे)पदकोकभर्ावववरण(कभम,
कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.नगिपामलकाको पिुायिाि विकाि शाखा, िडक मिचंाई तथा अन्य पिूायिाि विकाि उपशाखा, भिन 
िस्ती विकाि तथा नतशापाि उपशाखाका प्रिखहरुको िागयदशयन ि िडा िधचि तथा िब 
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इब्न्जननयिको प्रत्यक्ष ननयन्त्रण ननदेशन ि िपुरििेक्षणिा िही िडा कायायलयको पिुायिाि विकाि 
िम्बन्िी विषयिा अब्ख्तयािी प्रदान भएअनिुािको िा तोक्रकएबिोब्जिको कायय िम्पादन गने। 
२.नतिा पािको ननिेदन दताय गने 
३.घिनतिा पाि दस्तिु चके गने। 
४.प्रिाण हेिी १५ ददने िचुना टाि गने गिाउने। 
५.िजयमिन िचुलु्का ि प्राविधिक प्रनतिेदन तयाि गने। 
६.प्राविधिक प्रनतिेदन िदहत ब्स्िकृनतको लाधग िपुरििेक्षक ििक्ष पेश गने। 
७.स्िीकृत नतिा बिोब्जि  काययके्षत्रिा गइ िडक िापदण्ड छुट्याउने। 
८.स्िीकृत नतिाको अधिलेख ि िेकडय िाख्न।े 
९.म्याद थप िम्बन्िी ननिेदनिा काििाही गने। 
१०.घिनतशाको प्रनतमलपी िाग भएिा प्रनतमलपी उपलधि गिाउने। 
११.नतशा नाििािी ननयिानिुाि गने। 
१२.विना इजाजत घि ननिायण भएको पाइएिा ननिायण कायय िोतका िाखी काििाही अगाडी बढाउने। 
१३.स्िीकृत इजाजत बिोब्जि घि ननिायण भए नभएको जांच गने। 
१४.ननिायण िम्पन्न प्रनतिेदन िाग भएिा तयाि पािी पेश गने। 
१५.िापदण्ड परििाजयन थप ननिायिण गनुयपने भएिा पेश गने। 
१६.ननिायण भएका िडकहरुको लगत िाख्न।े 
१७.स्िीकृत योजनाहरुको िियि ैडडजाइन ि मितव्ययी लगत इब्ष्टिेट तयाि गने। 
१८.िियि ैस्िीकृत योजनाहरु कायायन्ियन गनय आिश्यक पने प्राविधिक िहयोग ददने। 
१९.कायायन्ियनिा आएका योजनाहरुको ननिायरित प्राविधिक स्ति कायि गने। 
२०.योजनाको िंभाव्यता अध्ययन गने काययिा िपुरििेक्षकलाई िहयोग गने। 
२१.योजनाको िभे डडजाइन लगत इब्ष्टिेट तयाि गने । 
२२.स्िीकृत योजनाहरुको लगत िाखी प्राथमिकता तोतने काययिा आफ्नो िाय िदहत िपुरििेक्षक 
ििक्ष पेश गने। 
२३.उपभोतता िमिनत गठन गनय िहयोग गने। 
२४.उपभोतता िमिनत ि ठेकेदाि िंग िंझौता गने। 
२५.िम्झौताअनिुाि ननिायरित रुपिा योजना िम्पन्न गनय तािताकेता गने। 
२६.योजनाहरुको नापी क्रकताि, िननङ बबल, िलु्याकंन काययिम्पन्न प्रनतिेदन तयाि गिी पेश गने। 
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२७.िम्पन्न आयोजनाहरुको जांचपाि गिी फिफािकको लाधग पेश गने। 
२८.योजना िंचालनिा वििाद एिं ििस्या उत्पन्न भएिा िोको जानकािी यथामशघ्र िपुरििेक्षकलाई 
गिाउने। 
२९.िंचामलत योजनाहरुको बेग्लाबेग्ल ैफाइल खडा गिी िेकडय िाख्न।े 
३०.योजना िम्झौता भएपनछ िब्जष्टि खडा गिी िेकडय िाख्ने। 
३१.िामिक त्रिैामिक चौिामिक बावषयक प्रगनत िमिक्षा िठैकिा प्रगनत पेश गने काययिा 
िपुरििेक्षकलाई आिश्यक िहयोग गने। 
३२.िाग ि आिश्यकताका आिाििा िम्बब्न्ित टोल विकाि िंस्थालाई ििेत िंलग्न गिाइ योजना 
ननिायण काययिा िहयोग गने। 
३३.कायायलय प्रिखु ि िपुरििेक्षकको अन्य ननदेशनको पालना गने। 
३४.ददघयकामलन, अल्पकामलत ि आिधिक योजना तजुयिा गने तथा आयोजनाहरुको अमभलेख तयाि 
गने। 
३५.आयोजनाको लगत इब्ष्टिेट तथा दििेट नम्िय तयाि गिी स्िीकृनतको लाधग पेश गने। 
३६.स्िीकृत आयोजना िंचालन तथा कायायन्ियनिा ल्याउने। 
३७.चाल ुआयोजनाको अनगुिन िलु्यांकन प्रनतिेदन गने। 
३८.आयोजना फर्छययौट गने गिाउने।  
३९.आयोजनाहरुको भौनतक प्रगनत प्रनतिेदन िंकलन तयाि गिी पेश गने। 
४०.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
४१.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
४२.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
४३.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
४४.शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु, िडा िधचि तथा िब इब्न्जननयि लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी 
तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
४५.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
४६.प्रचमलत ऐन ननयि ि तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको परिपालना गने। 
४७.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
४८.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
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४९.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको इब्न्जननयरिङ तथा प्राविधिक िम्बन्िी कायय गने। 
५०.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
२६.अलमन, चौथो तह (इजन्ि.,सवे.,प्रभ.)पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.शाखा प्रिखु िा िपुरििेक्षकिाट तोक्रकएबिोब्जि नगिको िस्तुगत विििण, भौगोमलक िचूना 
प्रणाली, स्रोत नतशा आदद तयाि तथा अध्यािधिक गने। 
२.भमूभको िधगयकिण अनिुािको लगत ि जग्गाको क्रकत्ताकाट ि भिुी लगत नतशा से्रस्ता तथा 
घिजग्गा िनी दताय प्रिाणपजुाय वितिण तथा लगत व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
३.नगिपामलका के्षत्रको भौनतक पिुायिाि, िठिब्न्दि, िडक, नाला, ढल, पाकय , चौतािो, विद्यालय, 
खुलास्थान, पलुपलेुिा ि भौनतक विकािको विििण स्पष्ट देखखने गिी भौनतक नतशा तयाि गने। 
४.घि जग्गा िाटो िम्बन्िी मिफारिि तयाि गने ि घिको िलु्यांकन िम्बन्िी आिश्यक िहयोग 
गने। 
५.नगिके्षत्रमभत्र जग्गाको नतशा क्रकत्ताकाट िम्बन्िी ििस्या पिेका ििािान गने। 
६.GIS िम्बन्िी कायय गने। 
७.नगिपामलका के्षत्रिा घि नम्बिीङ िम्बन्िी कायय गने। 
८.नगिपामलका के्षत्र मभत्र िाियजननक, एलानी ि प्रनत जग्गाको लगत तयाि गने। 
९.िामिक त्रिैामिक चौिामिक तथा बावषयक प्रगनत विििण तयाि गने। 
१०.शाखा तथा उपशाखा प्रिखु एिं िपुरििेक्षकले लाए अह्याएबिोब्जिका कायय गने। 
११.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१२.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
१३.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
१४.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
१५.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी 
तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
१६.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१७.प्रचमलत ऐन ननयि ि तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको परिपालना गने। 
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१८.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
१९.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२०.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको इब्न्जननयरिङ तथा प्राविधिक िम्बन्िी कायय गने। 
२१.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
२७.प्रभववर्धक सहभर्क, पभंचौं तह (लशक्षभ,प्रभ.) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.शाखा तथा उपशाखा प्रिखुको िपुरििेक्षणिा िही मशक्षा, िंस्कृनत, पययटन, यिुा तथा खेलकूद 
विकाि िम्बन्िी काययिम्पादन गने। 
२.नगिपामलका के्षत्र मभत्र िंचालन भएका विद्यालयहरुको चल अचल िम्पवत्तको अमभलेख अध्यािधिक 
िाख्न,े विद्यालयको िम्पत्तीको ििुक्षा गने गिाउने। 
३.प्राथमिक मशक्षा ि यि िम्बन्िी तामलिको योजना तजुयिा, िंचालन, अनिुनत ि ननयिन गने 
गिाउने। 
४.पा्यक्रि ि पा्यिािग्रीको वितिण तथा कायायन्ियन गने गिाउने। 
५.विद्यालय मशक्षक तथा कियचािी व्यिस्थापन गने गिाउने। 
६.आधथयक दृब्ष्टले अत्यन्तै वपछडडएका छात्रछात्राहरुलाई छात्रिवृत्त ददन व्यिस्था मिलाउने। 
७.शकै्षक्षक पिुायिाि ननिायण ि िियत िंभाि िम्बन्िी काि गने। 
८.बबद्याथी मिकाई उपलब्धिको परिक्षण ि व्यिस्थापन िम्बन्िी काि गने। 
९.बबद्याथी प्रोत्िाहन तथा छात्रिवृत्तको व्यिस्थापन िम्बन्िी काि गने। 
१०.शकै्षक्षक पिािशय िेिाको अनिुनत तथा ननयिन िम्बन्िी काि गने। 
११.स्थानीयस्तिको शकै्षक्षक ज्ञान, मिप ि प्रविधिको िंिक्षण, िंबियन ि स्तिीकिण गने कायय। 
१२.यिुा विकाि िमिनत ि खेलकुद केन्रहरुको व्यिस्थापन गने गिाउने। 
१३.भाषा, िंस्कृनत ि लमलतकलाको िंिक्षण ि विकाि िम्बन्िी स्थानीयस्तिको नीनत, काननु, 
िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि ननयिन गने गिाउने। 
१४.पिुाताब्त्िक प्राधचन स्िािक तथा िंग्राहलयको िंिक्षण, िंभाि, िंबियन ि विकाि िम्बन्िी काि 
गने गिाउने। 
१५.पिम्पिागत रुपिा चमलआएका जात्रा तथा पियको िंचालन ि व्यिस्थापन गने। 
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१६.खेलकूदको िंिचनाको पिुायिाि ननिायण, िंचालन तथा विकाि िम्बन्िी कायय गने। 
१७.खेलकुदको विकाि ि प्रबियन िम्बन्िी कायय िम्पादन गने। 
१८.यिुा जागिण, िशब्ततकिण ि परिचालन िम्बब्न्ि कायय गने। 
१९.यिुा मिप, उद्यिमशलता तथा नेततृ्ि विकाि िम्बन्िी कायय गने। 
२०.भाषा, िंस्कृनत ि लमलतकलाको िंिक्षण ि विकाि िम्बन्िी स्थानीयस्तिको नीनत, काननु, 
िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन, अनगुिन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
२१.पययटक्रकय िहत्िका स्थल तथा िम्पदाको पदहचान िंिक्षण ि िम्बियनको काि गने। 
२२.पययटन पिुायिाि विकाि तथा प्रोत्िाहनको कायय गने। 
२३.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
२४.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
२५.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
२६.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
२७.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी 
तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
२८.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२९.प्रचमलत ऐन ननयि ि तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको परिपालना गने। 
३०.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
३१.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
३१.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
२८.मदहिभ ववकभस तनरीक्षक, पभंचौं तह (ववववध) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृतको िागयदशयन तथा शाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष ननदेशन ि िपुरििेक्षणिा िही 
िदहला, बालबामलका, जेष्ठ नागरिक तथा ििाज कल्याण िम्बन्िी कायय िम्पादन गने गिाउने। 
२.िदहला, बालबामलका, जेष्ठ नागरिक तथा ििाज कल्याण उपशाखाको प्रिखु भई कायय गने। 
३.िालिंिक्षण उद्िाि तथा पनुस्थापन गने काययिा िहयोग गने। 
४.िालवििाह अन्त्य गनय आिश्यक िहयोग ि ििन्िय गने। 
५.िालिामलका विरुद्ि हुने दहिंा ि दवु्ययिहािको अन्त्य गने। 
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६.िालिामलका विरुद्ि हुने शारिरिक तथा िानमिक दण्ड िजाय अन्त्य गने। 
७.विकाि ननिायण िम्बन्िी कायायलयलाई िालितै्री बनाउन कोमशश गने। 
८.िालिामलकाको ओिािपिाि तथा िेचविखन विरुद्ि काययक्रि िंचालन गने। 
९.जेष्ठ नागरिकहरुको परिचयपत्र तयाि गनय पेश गने। 
१०.िदहलाहरुको ििहू, िमिनत, िंख्या ि ननगिानी ििहू, क्रकशोिी ििहू आदद गठनिा िहयोग ि 
ििन्िय गने। 
११.आफ्ना ििहूमभत्र िहेका अपांगहरुको पदहचान, िधगयकिण, अमभलेख िाख्न ेकायय गने गिाउने। 
१२.लैंधगक दहशंा बबरुद्ि िचतेनाका अमभयान िंचालनिा िहयोग प्रचािप्रिाि ि दाइजो बबरुद्िको 
काययक्रि िंचालन गने। 
१३.लैंधगक ििानता, िािाब्जक ििािेमशकिण तथा िािाब्जक ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने। 
१४.लैंधगक उत्तिदायी बजेट तयािी ि कायायन्ियन गने गिाउने। 
१५.बदृ्िबदृ्िा, अिहाय, अपागंको िवु्यिस्था गने तथा उनीहरुलाई आश्रि, बदृ्िाश्रि, विश्रािस्थल 
आदद बनाउने ि िंचामलत आश्रिहरुको िवु्यिस्था गने गिाउने। 
१६.बाल गहृ, पनुःस्थापना केन्र, मशश ुस्याहाि केन्र ि बाल विकाि केन्र व्यिस्थापन तथा बालििुाि 
तथा पनुःस्थापना केन्र स्थापना, िंचालन अनिुती ि ननयिन गने गिाउने। 
१७.जेष्ठ नागरिकको लगत, परिचयपत्र, िम्िान, स्िास््य िवुििा, िािाब्जक ििुक्षा िम्बन्िी कायय 
गने गिाउने। 
१८.जेष्ठ नागरिक तलि, ददिा िेिा केन्र, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको िजचालन तथा व्यिस्थापन 
गने गिाउने। 
१९.अपागंता भएका व्यब्तत ि एकल िदहला िंिक्षण तथा व्यिस्थापन गने। 
२०.अपाङ्गता भएका व्यब्तत तथा अिहायको लगत अद्यािधिक, परिचयपत्र वितिण, िािाब्जक 
ििुक्षा तथा िवुििाको व्यिस्थापन तथा वितिण गने। 
२१.गिैििकािी िंस्था परिचालन, ििन्िय तथा ननयिन कायय गने। 
२२.स्थानीयस्तििा ििाज कल्याण िम्िन्िी िंघिंस्था(गैिििकािी, िािाब्जक तथा िािदुानयक 
िंघिंस्था)को दताय, निीकिण तथा ननयिन कायय गने। 
२३.गुठी, कोष तथा अन्य िष्टहरुको व्यिस्थापन गने। 
२४.ननजी तथा गिैििकािी के्षत्रिाँग ििन्िय ि िहकायय गने। 
२५.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
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२६.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
२७.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
२८.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
२९.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, 
आदेश पालना गने। 
३०.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
३१.प्रचमलत ऐन ननयि ि तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको परिपालना गने। 
३२.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
३३.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
३४.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
२९.सहभर्क मदहिभ ववकभस तनरीक्षक, चौथो (ववववध) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष ननदेशन ि िपुरििेक्षणिा िही िदहला, बालबामलका, 
जेष्ठ नागरिक तथा ििाज कल्याण िम्बन्िी कायय िम्पादन गने। 
२.िदहला, बालबामलका, जेष्ठ नागरिक तथा ििाज कल्याण उपशाखाको कायय ननयमित गने। 
३.िालिंिक्षण उद्िाि तथा पनुस्थापन गने काययिा िहयोग गने। 
४.िालवििाह अन्त्य गनय आिश्यक िहयोग ि ििन्िय गने। 
५.िालिामलका विरुद्ि हुने दहिंा ि दवु्ययिहािको अन्त्य गने। 
६.िालिामलका विरुद्ि हुने शारिरिक तथा िानमिक दण्ड िजाय अन्त्य गने। 
७.विकाि ननिायण िम्बन्िी कायायलयलाई िालितै्री बनाउन कोमशश गने। 
८.िालिामलकाको ओिािपिाि तथा िेचविखन विरुद्ि काययक्रि िंचालन गने। 
९.जेष्ठ नागरिकहरुको परिचयपत्र तयाि गनय पेश गने। 
१०.िदहलाहरुको ििहू, िमिनत, िंख्या ि ननगिानी ििहू, क्रकशोिी ििहू आदद गठनिा िहयोग ि 
ििन्िय गने। 
११.आफ्ना ििहूमभत्र िहेका अपांगहरुको पदहचान िधगयकिण अमभलेख िाख्न ेकायय गने । 
१२.लैंधगक दहशंा बबरुद्ि िचतेनाका अमभयान िंचालनिा िहयोग प्रचािप्रिाि ि दाइजो बबरुद्िको 
काययक्रि िंचालन गने। 
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१३.लैंधगक ििानता, िािाब्जक ििािेमशकिण तथा िािाब्जक ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने। 
१४.लैंधगक उत्तिदायी बजेट तयािी ि कायायन्ियन। 
१५.बदृ्िबदृ्िा, अिहाय, अपागंको िवु्यिस्था गने। उनीहरुलाई आश्रि, बदृ्िाश्रि, विश्रािस्थल आदद 
बनाउने ि िंचामलत आश्रिहरुको िवु्यिस्था गने। 
१६.बाल गहृ, पनुःस्थापना केन्र, मशश ुस्याहाि केन्र ि बाल विकाि केन्र व्यिस्थापन तथा बालििुाि 
तथा पनुःस्थापना केन्र स्थापना, िंचालन अनिुती ि ननयिन गने। 
१७.जेष्ठ नागरिकको लगत, परिचयपत्र, िम्िान, स्िास््य िवुििा, िािाब्जक ििुक्षा िम्बन्िी कायय। 
१८.जेष्ठ नागरिक तलि, ददिा िेिा केन्र, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको िजचालन तथा व्यिस्थापन 
गने। 
१९.अपागंता भएका व्यब्तत ि एकल िदहला िंिक्षण तथा व्यिस्थापन गने। 
२०.अपाङ्गता भएका व्यब्तत तथा अिहायको लगत अद्यािधिक, परिचयपत्र वितिण, िािाब्जक 
ििुक्षा तथा िवुििाको व्यिस्थापन तथा वितिण गने। 
२१.गिैििकािी िंस्था परिचालन, ििन्िय तथा ननयिन गने। 
२२.स्थानीयस्तििा ििाज कल्याण िम्िन्िी िंघिंस्था (गैिििकािी, िािाब्जक तथा िािदुानयक 
िंघिंस्था)को दताय, निीकिण तथा ननयिन गने। 
२३.गुठी, कोष तथा अन्य िष्टहरुको व्यिस्थापन गने। 
२४.ननजी तथा गिैििकािी के्षत्रिाँग ििन्िय ि िहकायय गने। 
२५.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
२६.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
२७.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
२८.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
२९.शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश 
पालना गने। 
३०.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
३१.प्रचमलत ऐन ननयि ि तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको परिपालना गने। 
३२.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
३३.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
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३४.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
३०.सहभर्क, चौथो/पभचंौं (कृवष)(प्रभ.)पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 
१.कृवष उत्पादन प्रशोिन ि बजािीकिण िम्बन्िी उद्यि व्यििायको व्यिािानयक विकाि योजना 
तजुयिा गनय िहयोग गने, िाग तथा आिश्यकता अनिुाि कृवष तथा पश ुनियिी बबउबबजन केन्र तथा 
निनुा फािय िंचानन गने गिाउने, कृवष िाताििण िंिक्षण तथा जैबबक विवििताको िंिक्षण ि प्रबियन 
गने गिाउने, उच्च िलु्ययतुत कृवषजन्य िस्तुको प्रबियन विकाि तथा बजािीकिण गने गिाउने, 
कृषकहरुको क्षिता अमभिदृ्धि प्राविधिक िेिा टेिा िीप विकाि ि िशब्ततकिण गने गिाउने, कृवष 
बबउ बबजन नश्ल िलखाद ि ििायन तथा औषिीहरुको आपनुतय उपयोग ि ननयिनको व्यिस्था 
मिलाउने, कृषक ििहू कृवष िहकािी ि कृवष िम्बन्िी स्थानीय िंघ िंस्थाहरुिंग ििन्िय गने 
गिाउने, खाद्ध्िान्न िागिानी नगदे तथा अन्य िाली विकाि िम्बन्िी विििण, प्रविधि विकाि ि 
अध्यािधिक गने, कृवष विकाि तथा िंभाव्यता ि पकेट के्षत्र ननिायिण ि िेिा प्रिािको व्यिस्था गने 
गिाउने, कृवष िेिा केन्र ि िम्पकय  स्थलहरुलाई िहयोग गने, फलफूल ि तिकािी बालीहरुको िाग ि 
आिश्यकता अनिुाि नियिी स्थापना गने गिाउने, नगिमभत्रका कृषकहरुलाई ििहू िहकािीिा आिद्ि 
गिाउने ि कृवष उत्पादनलाई व्यििायीकिण प्रविधि ि प्राविधिक िेिा उपलधि गिाउने िम्बन्िी कायय 
िम्पादन गने। 
२.कृवष अनिुन्िान, बागिानी, बकैब्ल्पक खेती प्रणाली, बाली िंिक्षण, िाटो परिक्षण, कृवष प्रयोगशाला, 
जैबबक उत्पादन ि कृवष पययटन िेिा विकाि ि विस्ताि गने, कृवषजन्य िाहािािी िोगको ननयन्त्रण 
िम्बन्िी कायय गने गिाउने, कृवष प्रचाि प्रिाि िम्बन्िी कायय गने, कृवष िम्बन्िी वििा ि कजाय 
िहब्जकिण िम्बन्िी काययिा िहयोग गने, शीत भण्डािको व्यिस्थापनको कायय ननयमित िेखदेख 
गने ि िचुारु िाख्न ेतथा िाख्न लगाउने, कृषक ििहुको िठैकहरु ननयमित गने व्यिस्था मिलाउने, 
कृवष त्याकंको व्यिस्थापन ि िचुना प्रणाली तथा कृवष िम्बन्िी िचुनाको प्रचाि प्रिाि गने गिाउने, 
कृवष स्रोत केन्रको व्यिस्थापन ि िंचालन गने, विमभन्न मिफारिि तथा अनिुनत पत्र व्यििायी दताय 
िम्बन्िी कायय गने, िािायाननक िल वितिण िम्बन्िी कायय गने लगायतका कृवष विकाि िंग 
िम्बद्ि कायय िम्पादन गने। 
३.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
४.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
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५.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
६.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
७.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु ि िडा िधचि लगायत िाधथल्लो 
पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
८.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
९.प्रचमलत ऐन ननयि ि तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको परिपालना गने। 
१०.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
११.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
१२.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलय िा िेिा केन्रिा तोकेको 
अिस्थािा िो कायायलयको कृवषिेिा िम्बन्िी कायय गने। 
१३.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
३१.सहभर्क, चौथो/पभचंौं (कृवष,रे्ट.)(प्रभ.)पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.काययके्षत्रका पशपंुक्षी व्यििायको प्रबियनिा प्राविधिक िहयोग गने, पशपंुक्षक्ष व्यििायिा देखखएका 
ििस्या ििािानिा ििन्िय गने, काययके्षत्रको पशपंुक्षी िंबन्िी त्यांक अध्यािधिक गने, पशपंुक्षी 
पालनिंग िम्बन्िीत चनुौतीहरुलाई िम्बोिन गनय अध्ययन परिक्षण अनिुन्िान गने, पशपंक्षीको 
गुणस्तिीय उत्पादन िािाग्री व्यिस्थापन ि ननयिन काययिा िहयोगी भमुिका खेल्ने, पशपंुक्षी ननजी 
फािय तथा स्रोत केन्रहरुको विकाि ि व्यिस्थापन गने, अिल पशपुालन अभ्याि प्रबियन तथा प्रविधि 
विस्ताि याब्न्त्रकिण व्यिस्थापन गने, पशपंुक्षी विकाि िम्बन्ििा क्षिता अमभिदृ्धि िािाब्जक 
परिचालन जनचतेना अमभबबद्ि तथा िंस्थागत ििुाि गने, काययके्षत्रिा घमु्ती भेटेरिनिी िेिा प्रिाह 
गने, आिनुनक पशउुपचाि िम्बन्िी प्रविधि हस्तान्तिण ि विकाि गने, पश ुस्िास््य िम्बन्ििा 
जनचतेनािलूक कायय िंचालन गने, काययके्षत्रमभत्रका काययक्रिको अनगुिन तथा पषृ्ठपोषण गने, दिू 
फूल िािकुो पिल एिं बिस्थलको अनगुिन तथा व्यिस्थापन गने, लगायतको कायय गने गिाउने। 
२.उपभोतताहरुलाई दिु िाि ुपशपंुक्षीको िोगहरु िािेिा जनचतेनाको लाधग िचूना प्रदान गने, पशपंुक्षी 
ि पशसु्िास््य िम्बन्िी योजना कायायन्ियन गने, कृषकस्तििा पशपुालन िम्बन्ििा िहािािी लागेिा 
ननिाकिण गने, पशिेुिा नश्लििुाि िम्बन्िी कायय गने, पशपुालकको क्षिता अमभिदृ्धि प्राविधिक 
िेिा टेिा िीप विकाि ि िशततीकिण गने, कृषक ििहू कृवष िहकािी ि कृवष िम्बन्िी स्थानीय 
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िंघिंस्थाहरुको ििन्िय गने, पशपंुक्षी तथा कृवषबजाि िचूना हाटबजािको पिूायिाि ननिायणिा िहयोग 
गने, स्थानीय चिण खकय  विकाि ि व्यिस्थापन गने, पशआुहािको गुणस्ति ननयिन गने, पश ु
बिशाला ि शीत भण्डािको व्यिस्थापन ि ननयिन गने क्रििा विमभन्न िंघ िंस्थाहरु िीच ििन्िय 
गने लगायतका विषय िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
३.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
४.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
५.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
६.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
७.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु ि िडा िधचि लगायत िाधथल्लो 
पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
८.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
९.प्रचमलत ऐन ननयि ि तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको परिपालना गने। 
१०.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
११.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
१२.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलय िा िेिाकेन्रिा तोकेको 
अिस्थािा िो कायायलयको पशिेुिा िम्बन्िी कायय गने। 
१३.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
३२.वडभ सर्चव/सहभर्क, चौथो/पभंचौं तह(प्र.सभ.प्र.)पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.िडा अध्यक्षको ननदेशन ि िागयदशयन तथा प्रिखु प्रशािक्रकय अधिकृतको िपुरििेक्षण एिं प्रशािन 
तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु ि प्रशािन तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा प्रिखुिंगको 
ििन्ियिा िही िडा कायायलयको ििग्र प्रशािननक, व्यिस्थापक्रकय, िेिाको प्रिादहकिण, विकाि 
ननिायण तथा शािक्रकय काि कािायही िम्पादन गने। 
२.कियचािीहरुको खटनपटन तथा कायायलयको ििुक्षा ि िििफाई गने। कियचािीको व्यब्ततगत विििण, 
विदा तथा अन्य िेकडयको अध्यािधिक गने। 
३.नगिपामलकाका प्याड तथा छापको ििुक्षक्षत प्रयोग गने। 
४.विमभन्न बठैकहरुको उपयतुत व्यिस्थापन ि ननणयय पबु्स्तकाको ििुक्षा गने। 
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५.िहभाधगतािलुक योजना तजुयिा प्रणालीअनिुाि िस्ती िा टोलस्तििाट योजना तजुयिा प्रकृया 
अिलम्िन गिी िस्ती तथा टोलस्तिीय योजनाको लागत िंकलन, प्राथमिक्रककिण तथा छनौट गने। 
६.टोल विकाि िंस्थाको गठन ि परिचालन तथा िडामभत्र िंचालन हुने योजनाहरुका लाधग उपभोतता 
िमिनतको गठन, योजनाहरुको कायायन्ियन तथा िोको अनगुिन गने। 
७.िडामभत्रका योजना तथा भौनतक पिूायिािको िंिक्षण, िियतिंभाि, िेखदेख तथा व्यिस्थापन गने। 
८.ननजी घि तथा घिपरििािको लगत िाख्न।े 
९.ऐनतहामिक, पिुाताब्त्िक, िांस्कृनतक तथा िामियक िहत्िका िम्पदा तथा प्राधचन स्िािक िाियजननक 
तथा िािदुानयक भिन, िाियजननक, ऐलानी, पनतय, जग्गाको लगत िाख्न ेतथा िंिक्षण गने। 
१०.खुल्ला के्षत्र, चोक, घाट, पाटी, पौिा, ित्तल, िियशाला, िठिब्न्दि, गुम्िा, िब्स्जद, देिस्थल, 
िदििा, पनतय जग्गा, डांडापाखा, चिन के्षत्र, पानीको िलु, पोखिी, तलाउ, इनाि, कुिा, िािा, ढंुगेिािा, 
गुठीघि, िाटो, िडक, पलु, पलेुिा, कुलो, नहि, पानीघट्ट, मिल, आददको त्याकं िंकलन तथा 
अध्यािधिक लगत िाख्न ेतथा िंिक्षण गने। 
११.खब्ण्डकृत त्याकं ि िचुनािदहतको पाश्ियधचत्र तयािी तथा अध्यािधिक गने। 
१२.िाियजननक पाकय , िनोिंजनस्थल तथा िालउद्यानको ननिायण तथा िंचालनको व्यिस्था गने। 
१३.अनौपचारिक मशक्षा काययक्रि तथा प्रािब्म्भक िालविकाि केन्र िंचालन तथा व्यिस्थापन गने। 
पसु्तकालय, िाचनालय, िािदुानयक मिकाईकेन्र, िालतलि तथा िाल िंजालको िंचालन तथा 
व्यिस्थापन गने। 
१४.िडा तहको स्िास््यकेन्र ि उपकेन्रको व्यिस्थापन गने। 
१५.िालिामलकाहरुलाई बबमिजी, पोमलयो, मभटमिन "ए" को व्यिस्थापन गने। 
१६.पोषण काययक्रि िंचालन गने। 
१७.िडा तहिा स्िास््य जनचतेना विकाि तथा स्िास््य िचुना काययक्रि िंचालन गने। 
१८.शहिी तथा ग्रािीण स्िास््य ब्तलननक िंचालन गिाउने। 
१९.िाियजननक शौचालय तथा स्नानगहृको ननिायण तथा व्यिस्थापन गने गिाउने। 
२०.िडास्तिीय िािदुानयक िािाको प्रबन्ि, कुिा, इनाि, पोखिीको ननिायण, िंिक्षण, गणुस्ति ननयन्त्रण 
गने। 
२१.िडामभत्रका िडक अधिकािक्षेत्रिा अििोि ि अनतक्रिण गनय नददने। 
२२.ििपाकय को िििफाई गने। 
२३.िाटोघाटोको बाढीपदहिो पन्छाउने। 
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२४.घिेल ुउद्योगको लगत िंकलन, िंभाव्यता पदहचान गने। 
२५.िडामभत्र घिेल ुउद्योगको प्रबियन गने। 
२६.कियचािीको दैननक उपब्स्थती, हाब्जिी, लगबकु कायायन्ियनिा ल्याउने। 
२७.ननिायधचत जनप्रनतननधि तथा पदाधिकािीहरुको व्यब्स्थत रुपिा अमभलेख िाख्न।े 
२८.िडाअध्यक्षको काययकक्षको िििफाई लगायतका अन्य िवु्यिस्था मिलाउने। 
२९.स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन तथा अन्य ऐनले तोकेबिोब्जिका िडाअध्यक्षले प्रिाखणत गनुयपने 
भनन तोक्रकएका काययहरुको लाधग कागजपत्र तयाि गने। 
३०.स्थानीय पंब्जकाधिकािीको रुपिा कायय गने। 
३१.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
३२.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
३३.तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
३४.िडा अध्यक्ष, प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु लगायत 
िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
३५.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
३६.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
३७.िडा िधचिले िडा अध्यक्ष ि प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत एिं प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा 
प्रिखुको िपुरििेक्षण ि प्रशािन तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा प्रिखुको िागयदशयनिा िही िडा 
कायायलयिा आफु िातहतका कियचािीहरुको िहयोग ि ििन्ियिा देहायबिोब्जि ५ प्रकािका काययहरु 
िम्पादन गनुयपनेछ: 
क. वडभस्तरीर् त्र्भङ्क संकिन तथभ अद्र्भवर्धक गने कभर्ा: 
१) आफ्नो िडामभत्रको बस्तुगत विििण (नदीनाला, जैविक विवििता, खननज पदाथय, जनिंख्याको 

बनोट, आधथयक अिस्था, उद्योगिन्दा, मशक्षा तथा स्िास््य िम्बन्िी विििण आदद) तयाि गने, 
अद्यािधिक गने। 

२) ननजी घि तथा घि परििािको लगत िाख्न।े 
३) ऐनतहामिक, पिुाताब्त्िक, िांस्कृनतक तथा िामियक िहत्िका िम्पदा, प्राचीन स्िािक, िाियजननक 

तथा िािदुानयक भिन, िाियजननक, ऐलानी, पती जग्गाको लगत िाख्न ेतथा िंिक्षण गने। 
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४) खुला के्षत्र, चोक, घाट, पाटी, पौिा, ित्तल, िियशाला, िठ, िब्न्दि, गुम्िा, िब्स्जद, देिस्थल, 
िदििा, पनतय जग्गा, डााँडापाखा, चिनके्षत्र, पानीको िलू, पोखिी, तलाउ, इनाि, कुिा, िािा, ढुाँ गेिािा, 
गुठीघि, बाटो, िडक, पलु पलेुिा, कुलो नहि, पानी घट्ट, मिलको त्याङ्क िङ्कलन गिी 
अद्यािधिक लगत िाख्ने, िंिक्षण गने ि खण्डीकृत त्याङ्क ि िचूना िदहतको िडाको पाश्र्िधचत्र 
तयाि तथा अद्यािधिक गने । 

र्ख.वडभकभ ववकभस तनमभाणकभ र्ोिनभ तिुामभ, कभर्भान्वर्न, अनगुमन तथभ आवर्धक प्रगतत समीक्षभ गने 
कभर्ा: 
१) िहभागीतािलूक योजना तजुयिा प्रणाली अनिुाि बस्ती िा टोलस्तिबाट योजना तजुयिा प्रक्रक्रया 

अिलम्बन गिी बस्ती तथा टोलस्तिीय योजनाको िाग िङ्कलन, प्राथमिकीकिण तथा छनौट गने। 
२) टोल विकाि िंस्थाको गठन ि परिचालन तथा िडामभत्र िजचालन हुने योजनाहरूका लाधग उपभोतता 

िमिनतको गठन तथा िोको अनगुिन गने। 
३) िडामभत्रका योजना तथा भौनतक पबूायिािको िंिक्षण, िियत िम्भाि, िेखदेख तथा व्यिस्थापन गने। 

ग.वडभकभ ववकभस तनमभाणकभ कभम गने कभर्ा: 
१) बालउद्यानको व्यिस्था गने। 
२) अनौपचारिक मशक्षा काययक्रि तथा प्रािब्म्भक बाल विकाि केन्र िजचालन ि व्यिस्थापन गने। 
३) पसु्तकालय, िाचनालय, िािदुानयक मिकाई केन्र, बालतलि तथा बालिजजालको िजचालन ि 

व्यिस्थापन गने। 
४) िडा तहको स्िास््यकेन्र तथा उपकेन्रको व्यिस्थापन गने। 
५) बालबामलकाहरूलाई बब.मि.ब्ज.,पोमलयो, मभटामिन “ए” को व्यिस्था गने। 
६) पोषण काययक्रिको िजचालन गने। 
७) िडा तहिा स्िास््य जनचतेना विकाि तथा स्िास््य िचूना काययक्रिको िजचालन गने। 
८) शहिी तथा ग्रािीण स्िास््य ब्तलननकको िजचालन गने, गिाउने। 
९) िाियजननक शौचालय तथा स्नान गहृको ननिायण ि धयिस्थापन गने, गिाउने। 
१०) िडास्तिीय िािदुानयक िािाको प्रबन्ि, कुिा, इनाि तथा पोखिीको ननिायण, िंिक्षण ि गणुस्ति 

ननयिन गने। 
११) घिबाट ननकाि हुने फोहििलैाको िङ्कलन ि व्यिस्थापन, चोक तथा गल्लीहरूको िििफाई, ढल 

ननकाि, ििेका जनाििको व्यिस्थापन, ितही पानीको ननकाि तथा पानीको स्रोत िंिक्षण गने, 
गिाउने। 
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१२) कृवष तथा फलफूल नियिीको स्थापना, ििन्िय ि प्रबियन तथा िडास्तिीय अगुिा कृषक तामलिको 
अमभिखुीकिण गने। 

१३) कृवष िलको िाग िङ्कलन गने। 
१४) कृवषिा लाग्ने िोगहरूको विििण तयाि गने। 
१५) पशपंुछी विकाि तथा छाडा चौपायाको व्यिस्थापन गने । 
१६) िडामभत्रको चिन के्षत्र िंिक्षण तथा व्यिस्थापन गने। 
१७) स्थानीय ििदुायका चाडपिय, भाषा िंस्कृनतको विकािको लाधग कला, नाटक, जनचतेनािलूक 

तथा िांस्कृनतक काययक्रि गने गिाउने। 
१८) स्थानीय िौमलकता झब्ल्कने िांस्कृनतक िीनतिीिाजलाई िंिक्षण तथा प्रबियन गने। 
१९) िडामभत्र खेलकुद पबूायिािको विकाि गने। 
२०) अन्ति विद्यालय तथा िालतलि िाफय त खेलकूद काययक्रिको िजचालन गने गिाउने। 
२१) िडा के्षत्रमभत्रको िाटोघाटो चाल ूअिस्थािा िाख्न ेतथा िाख्न िहयोग गने। 
२२) िडामभत्रका िडक अधिकािक्षेत्रिा अििोि ि अनतक्रिण गनय नददने। 
२३) बाटोघाटोको बाढी, पदहिो पन्छाउने। 
२४) घिेल ुउद्योगको लगत िङ्कलन तथा िम्भाव्यता पदहचान गने। 
२५) िडामभत्र घिेल ुउद्योगको प्रिद्यिन गने। 
२६) प्रचमलत काननू बिोब्जि व्यब्ततगत घटना दताय, अद्यािधिक ि िोको अमभलेख िंिक्षण गने। 
२७) व्यब्ततगत घटना दताय िम्बन्िी जनचतेना काययक्रि िजचालन गने। 
२८) िािाब्जक ििुक्षा भत्ता वितिण तथा अमभलेख अद्यािधिक गने। 
२९) िडालाई बालितै्री बनाउने। 
३०) िडामभत्र आधथयक तथा िािाब्जक रुपिा पनछ पिेका िदहला, बालबामलका, दमलत, अपाङ्गता 

भएका व्यब्तत, जेष्ठ नागरिक, अल्पिंख्यक, िीिान्तकृत ििदुायको अमभलेख िाखी िािाब्जक 
ि आधथयक उत्थान िम्िन्िी काि गने। 

३१) विमभन्न ििदुायका बीच िािाब्जक िदभाि ि िौहादयता कायि गने। 
३२) बालवििाह, िदहला विरुद्िको दहाँिा, छुिाछुत, दहेज तथा दाइजो, हमलया प्रथा, छाउपडी, किलिी 

प्रथा, बालश्रि, िानि बेचविखन, ननिक्षिता जस्ता िािाब्जक कुरिती ि अन्िविश्िािको अन्त्य 
गने, गिाउने। 
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३३) प्रचमलत काननूको अिीनिा िही िालपोत तथा भमूि कि, व्यििाय कि, िहाल कि, विज्ञापन 
कि, िःशलु्क पाक्रकय ङ्ग, नयााँ व्यििाय दताय, मिफारिि दस्तिु, ििािी िािन कि, िनोिजजन 
किको लेखाजोखा ि िङ्कलन गिी पामलकािा प्रनतिेदन िदहत िकि बझुाउने। 

३४) अितत बबिािी भएको बेिारिि िा अिहाय व्यब्ततलाई नब्जकको अस्पताल िा स्िास््य केन्रिा 
पयुायई औषिोपचाि गिाउने। 

३५) अिहाय िा िेिारिि व्यब्ततको ितृ्य ुभएिा ननजको दाह िंस्कािको व्यिस्था मिलाउने। 
३६) िडक बालबामलकाको उद्िाि ि पनुस्थायपना गने, गिाउने। 
३७) िडामभत्रको िािदुानयक िन, िनजन्य िम्पदा ि जवैिक विवििताको िंिक्षण ि प्रिद्यिन गने, 
३८) िडा, टोल, बस्तीस्तििा हरियाली के्षत्र बबस्ताि गने गिाउने,। 
३९) िडालाई िाताििणितै्री बनाउने। 
४०) प्राङ्गारिक कृवष, ििुक्षक्षत िाततृ्ि, विद्याथी भनाय, पणूय खोप, खुला ददशाितुत िििफाई, 

िाताििणितै्री तथा बालितै्रीशािन जस्ता प्रिद्यिनात्िक काययहरू गने, गिाउने । 
  घ. कभननू बमोजिमकभ तनर्मन गने कभर्ा: 

१) िडामभत्र िजचामलत विकाि योजना, आयोजना तथा िंलग्न उपभोतता िमिनतहरूका काययको 
ननयिन गने। 

२) घि ननिायण गणुस्ति तथा भिन िंदहता ि िापदण्ड अनिुाि भए नभएको अनगुिन गने, मिकिी, 
डकिीलाई भकूम्प प्रनतिोिी भिन ननिायण िम्िन्िी तामलि ददने। 

३) खाद्यान्न, िाछा, िाि,ु तिकािी, फलफूल, पेय पदाथय तथा उपभोग्य िािग्रीको गणुस्ति ि 
िलू्यिचूी अनगुिन गिी उपभोतता दहत िंिक्षण गने। 

४) िडामभत्रका उद्योग िन्दा ि व्यििायको प्रबियन गिी लगत िाख्न।े 
५) हाट बजािको व्यिस्थापन गने, गिाउने। 
६) विद्यतु चहुािट तथा चोिी ननयन्त्रण गने। 
७) नाता, नागरिकता आददको मिफारिि तथा प्रिाखणत गने। 
८) आफ्नो भौगोमलक के्षत्र मभत्रको ननिायण कायय तथा अन्य िेिको प्रयोजनका लाधग ननिायण िािग्री, 
ज्याला, भाडा, तथा िहशलूको स्थानीय दििेट तोतने। 

९) आफ्नो िडामभत्रका उपभोतता िमिनत, िहकािी िंस्था, ननजी के्षत्र लगायतका िब ै विकाि 
िाझदेािहरुिाँग विकाि ननिायण तथा िाियजननक िेिा प्रिाहिा ििन्िय गने। 

१०) ििय िियिा िम्बद्ि काननूले तोकेबिोब्जि अन्य काि गने। 
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   ङ. अलर्िेर्ख व्र्वस्थभपन, लसर्भररस तथभ प्रमभखणत गने कभर्ा : 
१) पब्जजकिण, नागरिकता तथा अमभलेख व्यिस्थापन गने । 
२) व्यब्ततगत घटनाको स्थानीय त्याङ्क िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन 

ि ननयिन गने । 
३) िम्बद्ि काननू ि िापदण्ड बिोब्जि व्यब्ततगत घटना (जन्ि, ितृ्य,ु विबाह, बिाइ ििाइ, 

िम्बन्ि विच्छेद ि िियपतु्र ि िियपतु्री) को दताय गने । 
४) आिनुनक प्रविधि अपनाई व्यब्ततगत घटनाको अमभलेख व्यिस्थापन ि प्रनतिेदन गने । 
५) नेपाली नागरिकताको प्रिाणपत्रका लाधग मिफारिि लगायतका िहत्िपणूय अमभलेखको व्यिस्थापन 

गने । 
६) स्थानीय अमभलेख व्यिस्थापन िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन ि ननयिन 

गने । 
७) स्थानीय स्तिको अमभलेख व्यबस्थापन गने । 
८) नाता प्रिाखणत गने। 
९) नागरिकता तथा नागरिकताको प्रनतमलवप मलनका लाधग मिफारिि गने। 
१०) बहाल किको लेखाजोखा मिफारिि गने। 
११) िोही लगत कट्टाको मिफारिि गने। 
१२) घि जग्गा किको लेखाजोखा मिफारिि गने। 
१३) जन्ि मिनत प्रिाखणत गने। 
१४) व्यापाि व्यििाय बन्द भएको, िजचालन नभएको िा धयापाि धयििाय हुाँदै नभएको मिफारिि 

गने। 
१५) मिलापत्रको कागज गिाउने ननिेदन दताय गनय मिफारिि गने। 
१६) वििाह प्रिाखणत तथा अवििादहत प्रिाखणत गने। 
१७) ननःशलु्क िा िशलु्क स्िास््य उपचािको मिफारिि गने। 
१८) अङ्गे्रजी िाध्यििा मिफारिि तथा प्रिाखणत गने। 
१९) घि पाताल प्रिाखणत गने। 
२०) व्यब्ततगत विििण प्रिाखणत गने। 
२१) पजुायिा घि कायि गने मिफारिि गने। 
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२२) फिक, फिक नाि, थि, जन्ि मिनत तथा प्रिाखणत दिु ै नाि गिेको व्यब्तत एकै हो भन्ने 
मिफािीश गने। 

२३) नाि, थि,जन्ि मिनत िंशोिनको मिफारिि गने। 
२४) जग्गा िनीपजूाय हिाएको मिफारिि गने। 
२५) कागज ि िन्जुिीनािा प्रिाखणत गने। 
२६) क्रकत्ताकाट गनय मिफारिि गने। 
२७) िंिक्षक प्रिाखणत गने तथा िंस्थागत ि व्यब्ततगत िंिक्षक मिफारिि गने। 
२८) जीवितिाँगको नाता प्रिाखणत गने। जीवित िहेको मिफारिि गने। 
२९) हकिाला िा हकदाि प्रिाखणत गने। 
३०) नाििािी गनय मिफारिि गने। 
३१) जग्गाको हक िम्बन्ििा मिफारिि गने। 
३२) ितृकिाँगको नाता प्रिाखणत तथा िजयमिन मिफारिि गने 
३३) उद्योग ठाउाँिािी गनय मिफारिि गने। 
३४) पिूय प्राथमिक विद्यालय खोल्ने मिफारिि ि अनिुनत ददने। 
३५) जग्गा िलू्याङ्कन मिफारिि प्रिाखणत गने। 
३६) विद्यालयको कक्षा थप गनय मिफारिि गने। 
३७) पालनपोषणको लाधग मिफारिि गने। 
३८) ििैादहक अङ्धगकृत नागरिकता मिफारिि गने। 
३९) आधथयक अिस्था किजोि िा बबपन्नता प्रिाखणत गनय िा आधथयक अिस्था बमलयो िा िम्पन्नता 

प्रिाखणत गने। 
४०) विद्यालय ठाउाँिािी गनय मिफारिि गने। 
४१) िािा तथा विद्यतु जडानको लाधग मिफारिि गने। 
४२) प्रचमलत काननू अनिुाि प्रत्यायोब्जत अधिकाि बिोब्जिको अन्य मिफारिि िा प्रिाखणत गने। 
३८.स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ बिोब्जिका काि काििाहीहरु तथा अन्य प्रचमलत काननुले 

तोकेका अन्य काययहरु गने। 
३९.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय 

तहिा कियचािी भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि 
हुने। 
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३३.नगर प्रहरी प्रमरु्ख, स.तन.,चौथो/पभंचौं,(वव.),(प्र.)(करभर)पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 
१.नगिपामलकाका प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु ि प्रशािन 
तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष ननयन्त्रण, ननदेशन, आदेश ि िपुरििेक्षणिा 
िही नगि ििुक्षा इकाइको प्रिखुको भमुिकािा नगि प्रहिी प्रिखुले नगि प्रहिी जिान ििेतको 
परिचालनिा नगिपामलकाको कायायलय, नगिपामलकाका पदाधिकािी ि नगिक्षेत्रको ििग्र िंिक्षण ि 
ििुक्षा प्रदान गने गिाउने। 
२.नगिपामलका कायायलय ि नगिकै ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
३.नगिके्षत्रको ििुक्षा, हेिचाह, िंिक्षण, शाब्न्त िवु्यिस्था िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
४.नगिको ििुक्षा ि शाब्न्त शवु्यिस्थाका लाधग नेपाल प्रहिीिंग ििन्िय गने कायय गने गिाउने। 
५.नगिपामलका, यिका पदाधिकािी, नगिक्षेत्र, नगििािी लगायतको ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने 
गिाउने। 
६.नगिको दैननक ििुक्षा जानकािी मलने ि िंभाव्य ििुक्षा चनुौती िािे पिुय ितकय ता ि तयािी योजना 
बनाइ प्रशािन ििक्ष पेश गने ि आदेशानिुाि कायायन्ियन गने। 
७.नगििा घटेका प्रत्येक घटनाका िािेिा प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत ि प्रशािन तथा व्यिस्थापन 
शाखा प्रिखु ि प्रशािन तथा आन्तरिक व्यिस्थापन उपशाखा प्रिखुलाई जानकािी गिाउने, प्रनतिेदन 
ददने ि विषयिस्तुलाई आिश्यकतानिुाि िम्बोिन गने। घटनाको परिब्स्थती ि आिश्यकता अनिुाि 
नगि प्रिखु ि नगि उपप्रिखुलाई ििेत जानकािी गिाउने ि प्रनतिेदन गने तथा ननदेशनानिुाि 
आिश्यक ििुक्षा काययिाही गने गिाउने। 
८.नगिके्षत्रिा लाग ुऔषधि, जुिा जस्ता अिािाब्जक ि गैिकाननुी कायय ननयन्त्रण गने। 
९.नगिमभत्र िािाब्जक अपिाि िोकथाि ि ननयन्त्रणका लाधग आिश्यक ििन्िय ि कायय गने। 
१०.नगिक्षेत्रको िेला, िहोत्िि, जात्रा, पिय, चाड आददिा ििुक्षा िम्बन्ििा ििुक्षा ननकायलाई िहयोग 
गने। 
११.अशततलाई आिश्यक िहयोग गने। 
१२.प्राकृनतक विपवत्त, आगलागी, बाढीपदहिो लगायत दघुयटनािा आिश्यक िहायता पयुायउने। 
१३.नगिको ििग्र ििुक्षा ि अन्य विषयिा िन, िाताििण, िििफाई तथा विपद व्यिस्थापन 
शाखािंग ििन्िय गिी अन्य आिश्यक कायय गने। 
१४.नगि के्षत्रमभत्रको शाब्न्त ििुक्षा ि शाब्न्त स्थापनािा िहयोग गने। 
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१५.नगि के्षत्रमभत्र होहल्ला, अशाब्न्त, अििुक्षा, लटुपाट, कुटवपट जस्ता घटना ननयन्त्रण गने ि आफ्नो 
प्रयाशिाट िो िम्भि नभएिा प्रहिी प्रशािनको िहयोग मलने। 
१६.तोक्रकएको के्षत्रमभत्र ििुक्षा ननगिानीका लाधग घिुिुा ििुक्षा उपलधि गिाउने। 
१७.दिकल तथा फोहोि िफाई गनय गाडी एिं विपद व्यिस्थापनको डोजि उपकिण परिचालन ि 
व्यिस्थापन गने गिाउने। 
१८.दिकल तथा फोहोि िफाई गने गाडी एिं विपद व्यिस्थापनको डोजि उपकिणको प्रयोग 
आकब्स्िक काययका लाधग जुनिकैु िेला पनन हुने भएकोले जदहलेिकैु ठीक ि दरुुस्त हुनेगिी िाख्न।े 
१९.दिकल तथा फोहोि िफाई गने गाडी एिं विपद व्यिस्थापनको डोजि उपकिणिा कायय गने 
कियचािीहरुलाई आलोपालो २४ ि ैघण्टा ड्यटीिा िहने व्यिस्था गने। 
२०.आगलागी तथा विपद ि प्राकृनतक प्रकोपिाट बच्ने उपाय अबलम्बन तथा ििुक्षा व्यिस्थापनका 
लाधग िचतेना जगाउने ि अन्य आिश्यक कायय गने। 
२१.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
२२.स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन २०७४ बिोब्जि नगि प्रहिीलाई तोक्रकएका काययहरु ि यि पदलाई 
ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
२३.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
२४.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
२५.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु ि ि प्रशािन तथा आन्तरिक 
व्यिस्थापन उपशाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना 
गने। 
२६.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२७.प्रचमलत ऐन ननयि ि तोक्रकएका विषय तथा िम्झौताका शतयहरुको परिपालना गने। 
२८.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२९.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
१२.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तथा किाि िंझौतािा तोक्रकए 
बिोब्जि हुने ि नतोक्रकएको हकिा नगि ििुक्षा िम्बन्ििा अनकुुल योग्य हुनपुने। 

 
३४.नगर प्रहरी िवभन, शे्रणीववदहन(प्र.)(करभर)पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 
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१.नगिपामलकाका प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु ि नगि प्रहिी प्रिखुको प्रत्यक्ष ननयन्त्रण, 
ननदेशन, आदेश ि िपुरििेक्षणिा िही नगि प्रहिी प्रिखुको किाण्डिा नगिपामलकाको कायायलय, 
नगिपामलकाका पदाधिकािी ि नगिके्षत्रको ििग्र िंिक्षण ि ििुक्षा प्रदान गने। 
२.नगिपामलका कायायलय ि नगिकै ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने। 
३.नगिके्षत्रको ििुक्षा हेिचाह िंिक्षण शाब्न्त िवु्यिस्था िम्बन्िी कायय गने। 
४.नगिको ििुक्षा ि शाब्न्तशवु्यिस्थाका लाधग नेपाल प्रहिीिंग ििन्िय गने कायय गने। 
५.नगिपामलका, यिका पदाधिकािी, नगिक्षते्र, नगििािी लगायतको ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने। 
६.नगिको दैननक ििुक्षा जानकािी मलने ि िंभाव्य ििुक्षा चनुौती िािे पिुय ितकय ता ि तयािी योजना 
बनाइ प्रशािन ििक्ष पेश गने ि आदेशानिुाि कायायन्ियन गने। 
७.नगििा घटेका प्रत्येक घटनाका िािेिा शाखा प्रिखुलाई जानकािी गिाउने, प्रनतिेदन ददने ि 
विषयिस्तुलाई आिश्यकतानिुाि िम्बोिन गने। घटनाको परिब्स्थती ि आिश्यकता अनिुाि प्रिखु 
प्रशािकीय अधिकृतलाई ििेत जानकािी गिाउने ि प्रनतिेदन गने तथा ननदेशनानिुाि आिश्यक 
ििुक्षा काययिाही गने। 
८.नगिके्षत्रिा लाग ुऔषधि, जुिा जस्ता अिािाब्जक ि गैिकाननुी कायय ननयन्त्रण गने। 
९.नगिमभत्र िािाब्जक अपिाि िोकथाि ि ननयन्त्रणका लाधग आिश्यक ििन्िय ि कायय गने। 
१०.नगिक्षेत्रको िेला, िहोत्िि, जात्रा, पिय, चाड आददिा ििुक्षा िम्बन्ििा ििुक्षा ननकायलाई 
िहयोग गने। 
११.अशततलाई आिश्यक िहयोग गने। 
१२.प्राकृनतक विपवत्त, आगलागी, बाढीपदहिो लगायत दघुयटनािा आिश्यक िहायता पयुायउने। 
१३.नगिको ििग्र ििुक्षा ि अन्य विषयिा िन, िाताििण, िििफाई तथा विपद व्यिस्थापन 
शाखािंग ििन्िय गिी अन्य आिश्यक कायय गने। 
१४.नगि के्षत्रमभत्रको शाब्न्त ििुक्षा ि शाब्न्त स्थापनािा िहयोग गने। 
१५.नगि के्षत्रमभत्र होहल्ला, अशाब्न्त, अििुक्षा, लटुपाट, कुटवपट जस्ता घटना ननयन्त्रण गने ि 
आफ्नो प्रयाशिाट िो िम्भि नभएिा प्रहिी प्रशािनको िहयोग मलने। 
१६.तोक्रकएको के्षत्रमभत्र ििुक्षा ननगिानीका लाधग घिुिुा ििुक्षा उपलधि गिाउने। 
१७.दिकल तथा फोहोि िफाई गनय गाडी एिं विपद व्यिस्थापनको डोजि उपकिण परिचालन ि 
व्यिस्थापन गने। 
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१८.दिकल तथा फोहोि िफाई गने गाडी एिं विपद व्यिस्थापनको डोजि उपकिणको प्रयोग 
आकब्स्िक काययका लाधग जुनिकैु िेला पनन हुने भएकोले जदहलेिकैु ठीक ि दरुुस्त हुनेगिी िाख्न।े 
१९.दिकल तथा फोहोि िफाई गने गाडी एिं विपद व्यिस्थापनको डोजि उपकिणिा कायय गने 
कियचािीहरु आलोपालो २४ ि ैघण्टा ड्यटीिा िहनपुने गिी तयािी अिस्थािा िहने। 
२०.आगलागी तथा विपद ि प्राकृनतक प्रकोपिाट बच्ने उपाय अबलम्बन तथा ििुक्षा व्यिस्थापनका 
लाधग िचतेना जगाउने ि अन्य आिश्यक कायय गने। 
३.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
४.स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन २०७४ बिोब्जि नगि प्रहिीलाई तोक्रकएका काययहरु ि यि पदलाई 
ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
५.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
६.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
७.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु, प्रशािन उपशाखा प्रिखु 
तथा नगि प्रहिी प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
८.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
९.प्रचमलत ऐन ननयि ि तोक्रकएका विषय तथा िम्झौताका शतयहरुको परिपालना गने। 
१०.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
११.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
१२.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने ि नतोक्रकएको 
हकिा नगि ििुक्षा िम्बन्ििा अनकुुल योग्य हुनपुने। 

 
 ३५.सरसर्भई सहर्ोगी, (शे्रखणववदहन),(प्र.)(करभर)पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.िििफाई िपुरििेक्षकको प्रत्यक्ष ननदेशन, ननयन्त्रण ि िपुरििेक्षणिा िही नगि िा स्िास््य िंस्थाको 
िििफाई िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजनाको कायायन्ियन िम्बन्िी कायय गने । 
२.नगिमभत्रको फोहोि िधगयकिण, िंकलन, ििय, काययतामलका, गाडी व्यिस्था ि व्यिस्थापन 
व्यिब्स्थत रुपिा गने । 
३.फोहोििलैालाई िधगयकिण गिी व्यिस्थापन गने । टोल विकाि िंस्था, स्ियंिेिी िंस्था, ननजी के्षत्र 
ििेतको िहकाययिा फोहोि व्यिस्थापन गने। 
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४.स्िास््य चौकी, आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र ि शहिी स्िास््य िेिा केन्रको िििफाई िम्बन्िी 
कायय गने। 
५.िििफाई िम्बन्िी ििािी उपकिण ि औजािको स्याहाि िंभाि गने। 
६.िििफाई िचतेनाको अमभिदृ्धि गने। 
७.प्रदषुणितुत नगि बनाउन आिश्यक कायय गने। 
८.फोहोििलैा व्यिस्थापन ि िििफाई िम्बन्िी कायय ि िोको िचूना प्रणालीको व्यिस्थापन गने। 
९.आिािभतू स्िास््य ि िििफाई तथा पोषण िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना कायायन्ियन 
कायय गने। 
१०.िििफाई िचतेनाको अमभिदृ्धि ि स्िास््यजन्य फोहोििलैाको व्यिस्थापन गने। 
११.स्िस्थ जीिनशलैी, पोषण, शािीरिक धयायाि, योगअभ्याि, स्िास््यितृ्तको पालना, पजचकिय 
लगायतका जनस्िास््य िेिाको प्रबियन गने गिाउने। 
१२.स्िास््य शाखािंग ििन्िय गिी जुनोदटक ि कीटजन्य िोगको ननयन्त्रण तथा व्यिस्थापन गने 
गिाउने। 
१३.िहािािी िम्बन्िी िचुना िंकलन तथा िहािािी ननयन्त्रण काययक्रि िंचालन तथा िहयोग ि 
ििन्ियको कायय गने। 
१४.आिािभतू स्िास््य ि िििफाई िम्बन्िी स्थानीय नीनत,योजना तथा काययक्रि कायायन्ियनिा 
िहयोग तथा ििन्िय गने। 
१५.विपद् व्यिस्थापन िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड तथा नगिस्तिका आयोजनाको कायायन्ियन 
गने गिाउने। 
१६.िनजङ्गल, िन्यजन्त,ु चिाचरुुङ्गी, जल उपयोग, िाताििण, पयायििण तथा जैविक विवििता 
िम्बन्िी स्थानीय नीनत, काननू, िापदण्ड, योजना, कायायन्ियन कायय गने। 
१७.नदी क्रकनाि, नदी उकाि, नहि क्रकनाि तथा िडक क्रकनाििा िकृ्षािोपण व्यिस्थापनको कायय गने। 
१८.िाियजननक खाली जग्गा, पाखा िा के्षत्रिा िकृ्षािोपण, िम्भाि, उपयोग ि व्यिस्थापनको  कायय 
गने। 
१९.स्थानीय आपतकालीन कायय िजचालन प्रणाली िम्बन्िी काय गने। 
२०.उद्यान, पाकय , खलुा िदैान आददको िंभाव्य के्षत्रको िंिक्षण िम्बियन गने। 
२१.नगिके्षत्रमभत्र िाताििणीय िन्तुलन व्यिस्थापनका लाधग आिश्यक कायय गने। 
२२.खुल्लाददशाितुत नगिका लाधग स्थानीय ििदुायलाई परिचालन गने। 
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२३.जनस्िास््य प्रबियनका लाधग ििदुाय परिचालन गने। 
२४.नगिमभत्र िाताििणीय िन्तुलन बबग्रने गिी ननिायण कायय लगायत कुन ैपनन कायय हुन नददने। 
२५.फोहोि व्यिस्थापनका लाधग ल्याण्डक्रफट िाइटको िंचालन ि व्यिस्थापन गने। 
२६.िाताििण ि िििफाई िम्बन्िी िचतेनाको कािका िाथ नगि के्षत्रको ििग्र िििफाई िम्बन्िी 
िम्पणुय कायय गने । 
२७.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
२८.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
२९.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
३०.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
३१.िििफाई िपुिभाइजि लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना 
गने। 
३२.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
३३.प्रचमलत ऐन ननयि ि तोक्रकएका विषय तथा िम्झौताका शतयहरुको परिपालना गने। 
३४.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
३५.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
३६.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने ि नतोक्रकएको 
हकिा िििफाई िम्बन्ििा अनकुुल योग्य हुनपुने। 

 
३६.उद्र्म ववकभस सहिकतभा, सहभर्कस्तरचौथो(प्र.),(करभर)पदको कभर्ावववरण(कभम,कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.आधथयक विकाि शाखा प्रिखु तथा उद्योग, व्यििाय तथा िहकािी प्रबियन उपशाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष 
िेखदेख ि ननदेशन तथा िपुरििेक्षणिा िही उद्योग, व्यििाय तथा िहकािी प्रबियन उपशाखाको 
काययिम्पादन गने। 
२.उद्योग तथा उद्यिमशलता विकाि ि खानी तथा खननज पदाथयको िंिक्षण िम्बन्िी कायय गने। 
३.लघ,ु घिेल ुतथा िाना उद्योगको ननयिानिुाि दताय, निीकिण, खािेजी ि ननयिन िम्बन्िी कायय 
गने। 
४.लघ,ु घिेल ुतथा िाना उद्योगको विकाि ि प्रबियन गने । 
५.स्थानीय उद्यिमशलता प्रबियन गने । 
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६.व्यापारिक फिय तथा पिलको दताय, अनिुनत, निीकिण, खािेजी ि ननयिन गने। 
७.िीप विकाि िम्बन्िी काययको प्रबियन गने । 
८.खानी तथा खननज पदाथयको िंिक्षण िम्बन्िी स्थानीय नीनत, काननू, िापदण्ड तथा योजनाको 
कायायन्ियन ि ननयिन गने । 
९.ढुङ्गा, धगटी, बालिुा, िाटो, ननु, स्लेट, खिीढुङ्गा, फायितले तथा स्लेट जस्ता खानीजन्य िस्त ु
ििेक्षण, अन्िेषण, उत्खनन गने । 
१०.ढुङ्गा, धगट्टी, बालिुा, ननु, िाटो, खिीढुङ्गा, फायि तले तथा स्लेट आदद खानीजन्य िस्तकुो 
िंिक्षण, विकाि गने । 
११.खानी तथा खननज पदाथयको उत्खनन ि उपयोग िम्बन्िी दताय, अनिुनत, निीकिण, खािेजी ि 
व्यिस्थापन गने । 
१२.उद्योग, व्यििाय, व्यापाि, खानी तथा खननज पदाथय िम्बन्िी लगत तयाि गने, िो िम्बन्िी 
िचूना तथा त्याङ्क िङ्कलन, अमभलेखन तथा व्यबस्थापन गने। 
१३.उद्योग, व्यििाय, व्यापाि, ननिायण व्यििायको अनगुिन, ननयिन गने। 
१४.उद्योग व्यििायको प्रबियन, स्थान, िापदण्ड ननिायिण गनय िंघ, प्रदेश ि अन्य स्थानीय तह िा 
ननकायिा ििन्िय ि िहकायय गने। 
१५.उद्योगको प्रकाि, स्थान, आकाि ि भाि (तिामलटी) आददको नीनत बनाई प्रविधियतुत उद्योग 
व्यििायलाई आह्िान, प्रोत्िाहन, प्रबियन गिी कि ि िवुििािािे पनन नीनत बनाई कायायन्ियन गने 
गिाउने। 
१६.िाियजननक ननजी िाियजननक िाझदेािी िम्बन्िी नीनत, काययविधि, िापदण्ड, काययक्रि पदहचान ि 
कायायन्ियन गने, ननजी के्षत्रिंग ििन्िय ि िहकायय गने गिाउने। 
१७.ििदुायिा मिपिलुक, आयआजयन तथा आधथयक उपाजयनका विमभन्न काययक्रिहरु िंचालन गने, 
तथा वित्तीय कािोिाििा िहब्जकिण गरिददन वित्तीय िंस्थाहरुिंग ििन्िय िाख्न।े 
१८.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१९.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
२०.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
२१.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
२२.उपशाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
२३.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
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२४.प्रचमलत ऐन ननयि आचाििदंहता लगायत किाि िम्झौता पत्रिा तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको 
परिपालना गने। 
२५.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२६.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२७.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकएको भए िोही बिोब्जि हुने 
ि तोक्रकएको नभएिा न्यनुति पनन चौथो तहको योग्यता भएको ि उद्यि के्षत्रको ज्ञान भएको 
हुनपुने। 

 
३७.मेिलमिभप सहिकतभा, सहभर्कस्तरचौथो(प्र.),(करभर) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.नगि उपप्रिखुको िागयदशयन ि प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत तथा काननु शाखा प्रिखुको ननदेशन 
िेखदख ि िपुरििेक्षिा िही न्यानयक िमिनतको काि काििाहीिा आिश्यकतानिुाि िहजीकिणको 
कायय िम्पादन गने। 
२.िेलमिलाप केन्र इजलाश कक्षको िंचालन ि व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने। 
३.न्यानयक िमिनतका काि काििाहीहरु िेलमिलाप िध्यस्थता लगायतका विषय िम्बन्िी अमभलेख 
दरुुस्त व्यिस्थापन गिी िाख्न।े 
४.उजिुी ननिेदन दताय काययिाही प्रकृया ननणयय प्रकृया कायायन्ियन प्रकृया तथा अमभलेखखकिण िम्बन्िी 
काििा आिश्यक कायय गने गिाउने ि िहब्जकिण कायय ििेत गने। 
५.न्यानयक िमिनतिाट भएको ननणययको कायायन्ियन गने गिाउने िम्बन्ििा िहब्जकिणको कायय 
गने। 
६.न्यानयक िमिनतले गिेको कािको प्रनतिेदन तयाि िम्बन्ििा िहब्जकिण को कायय गने। 
७.न्यानयक िमिनतिाट भएको मिलापत्र िा ननणयय भएका वििादिंग िम्बन्िीत मलखत मिलापत्र िा 
ननणययको अमभलेख व्यिब्स्थत ि ििुक्षक्षत रुपिा िाख्न।े 
८.न्यानयक िमिनतको िधचिालयिम्बन्िी काििा िहब्जकिण गने। 
९.न्यानयक िमिनतिाट भएको ननणययको प्रिाखणत प्रनतमलवप िम्बन्िीत पक्षलाई काननु बिोब्जि 
उपलधि गिाउन।े 
१०.िेलमिलाप केन्रहरुको काििा आिश्यक िहयोग तथा िहब्जकिण गने। 
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११.स्थानीय ििकाि िंचालन ऐन, २०७४ को परिच्छेद-८ बिोब्जिको न्यानयक काययको कायायन्ियन 
िम्बन्ििा िहब्जकिण लगायतको आिश्यक कायय गने गिाउने। 
१२.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१३.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
१४.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
१५.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
१६.शाखा प्रिखु तथा उपशाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश 
पालना गने। 
१७.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१८.प्रचमलत ऐन ननयि आचाििदंहता लगायत किाि िम्झौता पत्रिा तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको 
परिपालना गने। 
१९.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२०.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२१.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकएको भए िोही बिोब्जि हुने 
ि तोक्रकएको नभएिा न्यनुति पनन चौथो तहको योग्यता भएको ि िेलमिलाप तथा काननुी के्षत्रको 
ज्ञान भएको बिोब्जि हुने। 

 
३८.इिेजतिलसर्न/सहभर्क, चौथो तह (इन्िी.)(करभर) पदको कभर्ावववरण (कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 
१.नगिपामलका तथा िातहतका ननकायिा ननयमित रुपिा electric power supply गने गिाउने 
तथा विद्यनुतय उपकिणको ननयमित रुपिा िियत िंभाि गने गिाउने। 
२.ननयमित विद्यतु प्रिाहका लाधग औजाि, उपकिण, ताि आददको व्यिस्थापन गने। 
३.Electrical circuits, equipment, appliances को repairs, installs, replaces, tests िम्बन्िी 
कायय गने।  
४.िावषयक कायययोजना अनिुाि काययिम्पादन गिी प्रगनत हामिल गने।  
५.िम्बद्ि विषयिा आिनुनक एिं नविन प्रविधि ि उपायको अिलम्बन िम्बन्िी कायय गने।  
६.िम्बद्ि िािान तथा उपकिणको िाग ि आपनूतय िम्बन्िी कायय गने।  
७.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
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८.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
९.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
१०.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
११.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, प्रशािन शाखा प्रिखु ि शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी 
तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
१२.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१३.प्रचमलत ऐन ननयि ि किाि िम्झौता पत्रिा तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको परिपालना गने। 
१४.अन्य कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्प्रेरित गने। 
१५.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
१६.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
३९.प्िम्बर/र्खभपभसटे./सहभर्क, चौथो तह (इन्िी.,स्र्भतनटेसन) (करभर) पदको कभर्ावववरण (कभम,कताव्र् 
र र्ोग्र्तभ): 
१.नगिपामलका ि िातहतका ननकायिा ननयमित रुपिा Water supply गने गिाउने िम्बन्िी कायय 
गने। पानीको आपनुतय गनय पाइपको ननयमित रुपिा जडान, क्रफदटङ, िियत िंभाि गने गिाउने। 
२.ननयमित पानीको प्रिाहका लाधग औजाि, उपकिण, पाइप, ट्यांकी आददको व्यिस्थापन ितबन्िी 
कायय गने। 
३.यि िम्बन्िी पानी वितिण, िािा, पाइप आददको कायय गदाय इलेब्तिमियन, इब्न्जननयि तथा अन्य 
ननिायण िम्बन्िी पक्षिंग ििन्िय गिी काि गने। 
४.िावषयक कायययोजना अनिुाि काययिम्पादन गिी प्रगनत हामिल गने।  
५.िम्बद्ि विषयिा आिनुनक एिं नविन प्रविधि ि उपायको अिलम्बन िम्बन्िी कायय गने।  
६.िम्बद्ि िािान तथा उपकिणको िाग ि आपनूतय िम्बन्िी कायय गने।  
७.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
८.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
९.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
१०.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
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११.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, प्रशािन तथा व्यिस्थापन शाखा प्रिखु, प्रशािन उपशाखा प्रिखु ि 
शाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
१२.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१३.प्रचमलत ऐन ननयि ि किाि िम्झौता पत्रिा तोक्रकएका विषय तथा शतयहरुको परिपालना गने। 
१४.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
१५.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
१६.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
४०.िनस्वभस््र् अर्धकृत,सभतौं/आठौं तह,(स्वभस््र्) (हे.ई.,)पदको कभर्ावववरण(कभम कताव्र् र 
र्ोग्र्तभ) : 
१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत/िपुरििेक्षकको ननदेशन, ननयन्त्रण ि िपुरििेक्षणिा िही नगिको 
जनस्िास््य तथा जनिंख्या, आिािभतू स्िास््य ि िििफाई तथा पोषण, िततिंचाि िेिा, 
औषिीजन्य िनस्पनत जडीबटुी ि अन्य औषिीजन्य िस्तुको उत्पादन, प्रशोिन ि वितिण, स्िास््य 
वििा तथा िािाब्जक ििुक्षा काययक्रि, स्थानीय स्िास््य िंस्था िंचालन ि व्यिस्थापन, ब्तलननक 
दताय अनिुनत िंचालन ि ननयिन, औषिी उपकिण, जडडबटुी प्रबियन, विपद स्िास््य कायय, स्िास््य 
वििा, स्िास््य उपकिण, जनस्िास््य ननगिानी लगायतका विषय िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, 
योजनाको ननिायण, कायायन्ियन तथा ननयिन कायय गने गिाउने। यी विषय तथा के्षत्रिा अस्पताल 
तथा स्िास््य चौकीिाट िोगको ननदान, उपचाि ि िोकथाि िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
२.िाब्ष्िय तथा प्रदेशस्तिीय लक्ष्य ि िापदण्ड बिोब्जि स्थानीयस्तिको स्िास््य िम्बन्िी लक्ष्य ि 
गुणस्ति ननिायिण िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
३.िाब्ष्िय ि प्रादेमशक िापदण्ड अनरुुप जनिल अस्पताल, नमियङ्ग होि, ननदान केन्र तथा अन्य 
स्िास््य िंस्थाहरूको ब्तलननक दताय, िजचालन अनिुनत ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
४.आिािभतू स्िास््य िेिाको िजचालन व्यिस्थापन ि प्रबियन िम्बन्िी कायय गने। 
५.िरुिा तथा निने िोगको ननयन्त्रण तथा िोकथाि िम्बन्िी कायय गने। 
६.िििफाई िचतेनाको अमभिदृ्धि ि स्िास््यजन्य फोहोििलैाको व्यिस्थापन गने गिाउने। 
७.िततिजचाि िेिा तथा स्थानीय ि शहिी स्िास््य िेिा उपलधि गिाउने िम्बन्िी कायय िम्पादन 
गने गिाउने। 
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८.औषधि पिल िजचालन अनिुनत, अनगुिन ि ननयिन िम्बन्िी कायय गने गिाउने। 
९.औषधिजन्य िनस्पनत, जटीबटुी ि अन्य औषधिजन्य िस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन ि वितिणको कायय 
गने गिाउने। 
१०.स्िास््य बीिा लगायतका िािाब्जक ििुक्षा काययक्रिको व्यिस्थापन गने। 
११.औषधि तथा अन्य िेडडकल उत्पादनहरूको न्यनूति िलू्य ननिायिण ि ननयिन गने। 
१२.औषधि ि स्िास््य उपकिणको खिीद, भण्डािण ि वितिणको कायय गने। 
१३.स्िास््य िचूना प्रणालीको िही व्यिस्थापन गने गिाउने। 
१४.नगिमभत्र प्रबियनात्िक, प्रनतकािात्िक, उपचािात्िक, पनुस्थापनात्िक ि प्यामलएदटभ स्िास््य 
िेिाको िजचालन गने गिाउने। 
१५.स्िस्थ जीिनशलैी, पोषण, शािीरिक धयायाि, योगअभ्याि, स्िास््यितृ्तको पालना, पजचकिय 
लगायतका जनस्िास््य िेिाको प्रबियन गने गिाउने। 
१६.जुनोदटक ि कीटजन्य िोगको ननयन्त्रण तथा व्यिस्थापन, िनुतय, िददिा ि लागूपदाथयजन्य िस्तकुो 
प्रयोग, ननयन्त्रण तथा िचतेना अमभिदृ्धि िम्बन्िी काययक्रि िंचालन गने। 
१७.आयिेुददक, यनुानी, आम्ची, होमियोप्याधथक, प्राकृनतक धचक्रकत्िा लगायतका पिम्पिागत स्िास््य 
उपचाि िेिाको व्यिस्थापन गने। 
१८.जनस्िास््य, आपत्कालीन स्िास््य तथा िहािािीको ननयन्त्रण, योजना ि कायायन्ियन िम्बन्िी 
कायय गने। 
१९.आकब्स्िक स्िास््य िेिा प्रिाह गने व्यिस्था मिलाउने। 
२०.अस्पताल, स्िास््य चौकीहरु ि आिािभतू एिं शहिी स्िास््य िेिा केन्रहरुको व्यिस्थापन गने 
गिाउने ि आिश्यकतानिुाि ती िंस्थाहरुिाट भइिहेको स्िास््य िेिा प्रिाह ि िंयन्त्रो अिस्थािािेिा 
अनगुिन, ननयिन, िपुिीिेक्षण, िहयोग, ििन्िय ि िहब्जकिण गने। 
२१.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
२२.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने ि यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको स्िास््य िेिा िम्बन्िी कायय गने। 
२३.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
२४.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना 
गने। 
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२५.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२६.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२७.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२८.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
४१.ि.स्वभ.नी./हे.अ./लस.अ.हे.ब.,छैठौं (स्वभस््र्,हेई.) पदको कभर्ावववरण (कभम कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.कायायलय प्रिखु, शाखा प्रिखु तथा िपुरििेक्षकको िपुरििेक्षण ि ननदेशनमभत्र िही आिािभतू स्िास््य 
तथा िििफाई िम्बन्िी कायय गने। यी विषय तथा के्षत्रिा िोगको ननदान, उपचाि ि िोकथाि िम्बन्िी 
कायय गने गिाउने। 
२.आिािभतू स्िास््य ि िििफाई तथा पोषण िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजनाको ननिायण, 
कायायन्ियन तथा ननयिन िम्बन्िी कायय गने। 
३.िाब्ष्िय तथा प्रदेशस्तिीय लक्ष्य ि िापदण्ड बिोब्जि स्थानीयस्तिको स्िास््य िम्बन्िी लक्ष्य ि 
गुणस्ति ननिायिण िम्बन्िी कायय गने। 
४.िाब्ष्िय ि प्रादेमशक िापदण्ड अनरुुप जनिल अस्पताल, नमियङ्ग होि, ननदान केन्र तथा अन्य 
स्िास््य िंस्थाहरूको ब्तलननक दताय, िजचालन अनिुनत ि ननयिनको काि गने। 
५.आिािभतू स्िास््य िेिाको िजचालन ि प्रबियन िम्बन्िी काि गने। 
६.अस्पताल ि अन्य स्िास््य िंस्थाको स्थापना तथा िजचालन िम्बन्िी कायय गने। 
७.िरुिा तथा निने िोगको ननयन्त्रण तथा िोकथािको काि गने। 
८.स्िास््य िेिा िम्बन्िी भौनतक पिूायिाि विकाि तथा व्यिस्थापनको कायय गने। 
९.िििफाई िचतेनाको अमभिदृ्धि ि स्िास््यजन्य फोहोििलैाको व्यिस्थापन गने। 
१०.िततिजचाि िेिा तथा स्थानीय ि शहिी स्िास््य िेिा िम्बन्िी काि गने। 
११.औषधि पिल िजचालन अनिुनत, अनगुिन ि ननयिनको काि गने। 
१२.औषधिजन्य िनस्पनत, जटीबटुी ि अन्य औषधिजन्य िस्तुको उत्पादन, प्रशोिन ि वितिण 
िम्बन्िी कायय िम्पादन गने। 
१३.स्िास््य बीिा लगायतका िािाब्जक ििुक्षा काययक्रिको व्यिस्थापन गने। 
१४.औषधि तथा अन्य िेडडकल उत्पादनहरूको न्यनूति िलू्य ननिायिण ि ननयिनको काि गने। 
१५.औषधिको उधचत प्रयोग ि िकू्ष्िजीि ननिोिक प्रनतिोि न्यनूीकिण िम्बन्ििा कायय गने। 
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१६.औषधि ि स्िास््य उपकिणको खिीद, भण्डािण ि वितिण िम्बन्िका काि गने। 
१७.स्िास््य िचूना प्रणालीको व्यिस्थापन गने। 
१८.जनस्िास््य ननगिानी )पब्धलक हेल्थ िभेलेन्ि (िम्बन्िी कायय गने।  
१९.प्रबियनात्िक, प्रनतकािात्िक, उपचािात्िक, पनुस्थापनात्िक ि प्यामलएदटभ स्िास््य िेिाको 
िजचालन िम्बन्ििा काि गने। 
२०.स्िस्थ जीिनशलैी, पोषण, शािीरिक धयायाि, योगअभ्याि, स्िास््यितृ्तको पालना, पजचकिय 
लगायतका जनस्िास््य िेिाको प्रबियनको काि गने। 
२१.जुनोदटक ि कीटजन्य िोगको ननयन्त्रण तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय िम्पादन गने। 
२२.िनुतय, िददिा ि लागूपदाथयजन्य िस्तकुो प्रयोग, ननयन्त्रण तथा िचतेना अमभिदृ्धिको कायय। 
२३.आयिेुददक, यनुानी, आम्ची, होमियोप्याधथक, प्राकृनतक धचक्रकत्िा लगायतका पिम्पिागत स्िास््य 
उपचाि िेिाको व्यिस्थापनको कायय। 
२४.जनस्िास््य, आपत्कालीन स्िास््य तथा िहािािीको ननयन्त्रण, योजना ि कायायन्ियन गने। 
२५.आकब्स्िक स्िास््य िेिा प्रिाह गने कायय। 
२६.अस्पताल,स्िास््य चौकीहरु ि आिािभतू स्िास््य िेिा केन्रहरुको व्यिस्थापन गने गिाउने ि 
आिश्यकतानिुािको स्िास््य िेिा प्रदान गने।। 
२७.स्िास््य िम्बन्िी त्यांक, खोप िेिा, पोषण कायय लगायतको कायय गने। 
२८.नगिपामलका, अस्पताल, स्िास््यचौकी ि स्िास््य िेिाकेन्र मभत्र स्िास््य िम्बन्िी काययक्रि 
तथा कायययोजनाहरु बनाइ अगाडी बढाउने। 
२९.अस्पताल, स्िास््य चौकी ि स्िास््य िेिा केन्रिाट प्रदान हुने िेिािा बबिािीहरुलाई ननयमित 
रुपिा स्िास््य मशक्षा, पिािशय प्रदान गने काययिा िहयोग ि ििन्िय गने। 
३०.नगिपामलका अन्तिगतका अस्पताल, स्िास््य चौकी ि अन्य ब्तलननकहरुको िंचालनिा 
आिश्यकतानिुाि पिािशय ददई िकािात्िक िोच ि आत्िविश्िाि जगाउन उत्पे्ररित गने। 
३१.नगिपामलका अन्तिगतका स्िास््य चौकी ि अन्य ब्तलननकहरुको िेिा प्रिाह गदाय िेिाको प्रकृनत 
अनिुािको िंिेदनमशलतालाई िध्यनजि गदै कायय गनय लगाउने। 
३२.नगिपामलका अन्तिगतका अस्पताल, स्िास््य चौकी ि अन्य ब्तलननकहरुले िम्पादन गिेका 
काययको अमभलेख व्यिस्थापन गिी आिश्यकतानिुाि प्रगनत प्रनतिेदन पेश गने। 
३३.आफु िातहतका कियचािीहरुको ििधुचत परिचालन गने, आइपिेका ििस्या ििािान गने एिं 
आिश्यकतानिुाि प्रगनत प्रनतिेदन तयाि गिी पेश गने। 
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३४.नगिपामलका, अस्पताल, स्िास््य चौकी ि स्िास््य केन्रिा स्िास््य िम्बन्िी अन्य काययक्रिहरु 
िंचालन गने। 
३५.िावषयक कायययोजना अनिुाि काययिम्पादन गिी प्रगनत हामिल गने।  
३६.िम्बद्ि विषयिा आिनुनक एिं नविन प्रविधि ि उपायको अिलम्बन िम्बन्िी कायय गने।  
३७.िम्बद्ि िािान तथा उपकिणको िाग ि आपनूतय िम्बन्िी कायय गने।  
३८.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
३९.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
४०.स्िास््य शाखा, अस्पताल, स्िास््य चौकी, आिािभतू स्िास््य िेिा केन्र, शाखा प्रिखु, िाधथल्लो 
पदाधिकािी तथा ननकायको आदेश ननदेशन पालना गने।  
४१. कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
४२.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
४३.तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
४४.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, शाखा प्रिखु, िपुरििेक्षक लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा 
ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
४५.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
४६.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
४७.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
४८.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
४२.प.हे.न./लस.अ.न.मी./स्टभर्नसा,पभंचौं/छैठौं(स्वभस््र्, ि.न./क.न.)पदको कभर्ावववरण (कभम कताव्र् र 
र्ोग्र्तभ): 
१.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, कायायलय प्रिखु, शाखा प्रिखु तथा िपुरििेक्षकको िपुरििेक्षण ि 
ननदेशनमभत्र िदह आिािभतू स्िास््य तथा िििफाई िम्बन्िी कायय गने। 
२.आिािभतू स्िास््य ि िििफाई तथा पोषण िम्बन्िी नीनत, काननू, िापदण्ड, योजनाको ननिायण, 
कायायन्ियन तथा ननयिन िम्बन्िी कायय गने । 
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३.िाब्ष्िय तथा प्रदेशस्तिीय लक्ष्य ि िापदण्ड बिोब्जि स्थानीयस्तिको स्िास््य िम्बन्िी लक्ष्य ि 
गुणस्ति ननिायिण िम्बन्िी कायय गने। 
४.िाब्ष्िय ि प्रादेमशक िापदण्ड अनरुुप जनिल अस्पताल, नमियङ्ग होि, ननदान केन्र तथा अन्य 
स्िास््य िंस्थाहरूको ब्तलननक दताय, िजचालन अनिुनत ि ननयिनको काि गने। 
५.आिािभतू स्िास््य िेिाको िजचालन ि प्रबियन िम्बन्िी काि गने। 
६.अस्पताल ि अन्य स्िास््य िंस्थाको स्थापना तथा िजचालन िम्बन्िी कायय गने। 
७.िरुिा तथा निने िोगको ननयन्त्रण तथा िोकथािको काि गने। 
८.स्िास््य िेिा िम्बन्िी भौनतक पिूायिाि विकाि तथा व्यिस्थापनको कायय गने। 
९.िििफाई िचतेनाको अमभिदृ्धि ि स्िास््यजन्य फोहोििलैाको व्यिस्थापन गने। 
१०.िततिजचाि िेिा तथा स्थानीय ि शहिी स्िास््य िेिा िम्बन्िी काि गने। 
११.औषधि पिल िजचालन अनिुनत, अनगुिन ि ननयिनको काि गने। 
१२.औषधिजन्य िनस्पनत, जटीबटुी ि अन्य औषधिजन्य िस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन ि वितिण 
िम्बन्िी कायय िम्पादन गने। 
१३.स्िास््य बीिा लगायतका िािाब्जक ििुक्षा काययक्रिको व्यिस्थापन गने। 
१४.औषधि तथा अन्य िेडडकल उत्पादनहरूको न्यनूति िलू्य ननिायिण ि ननयिनको काि गने। 
१५.औषधिको उधचत प्रयोग ि िकू्ष्िजीि ननिोिक प्रनतिोि न्यनूीकिण िम्बन्ििा कायय गने। 
१६.औषधि ि स्िास््य उपकिणको खिीद, भण्डािण ि वितिण िम्बन्िका काि गने। 
१७.स्िास््य िचूना प्रणालीको व्यिस्थापन गने। 
१८.जनस्िास््य ननगिानी )पब्धलक हेल्थ िभेलेन्ि (िम्बन्िी कायय गने।  
१९.प्रबियनात्िक, प्रनतकािात्िक, उपचािात्िक, पनुस्थापनात्िक ि प्यामलएदटभ स्िास््य िेिाको 
िजचालन िम्बन्ििा काि गने। 
२०.स्िस्थ जीिनशलैी, पोषण, शािीरिक धयायाि, योगअभ्याि, स्िास््यितृ्तको पालना, पजचकिय 
लगायतका जनस्िास््य िेिाको प्रबियनको काि गने। 
२१.जुनोदटक ि कीटजन्य िोगको ननयन्त्रण तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय िम्पादन गने। 
२२.िनुतय, िददिा ि लागूपदाथयजन्य िस्तकुो प्रयोग, ननयन्त्रण तथा िचतेना अमभिदृ्धिको कायय। 
२३.आयिेुददक, यनुानी, आम्ची, होमियोप्याधथक, प्राकृनतक धचक्रकत्िा लगायतका पिम्पिागत स्िास््य 
उपचाि िेिाको व्यिस्थापनको कायय। 
२४.जनस्िास््य, आपत्कालीन स्िास््य तथा िहािािीको ननयन्त्रण, योजना ि कायायन्ियन गने। 
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२५.आकब्स्िक स्िास््य िेिा प्रिाह गने कायय। 
२६.अस्पताल, स्िास््य चौकीहरु ि आिािभतू स्िास््य िेिा केन्रहरुको व्यिस्थापन गने गिाउने ि 
आिश्यकतानिुािको स्िास््य िेिा प्रदान गने। 
२७.स्िास््य िम्बन्िी त्यांक, खोप िेिा, पोषण कायय लगायतको कायय गने। 
२८.नगिपामलका, अस्पताल, स्िास््यचौकी ि स्िास््य िेिाकेन्र मभत्र स्िास््य िम्बन्िी काययक्रि 
तथा कायययोजनाहरु बनाइ अगाडी बढाउने। 
२९.अस्पताल, स्िास््य चौकी ि स्िास््य िेिा केन्रिाट प्रदान हुने िेिािा बबिािीहरुलाई ननयमित 
रुपिा स्िास््य मशक्षा, पिािशय प्रदान गने काययिा िहयोग ि ििन्िय गने। 
३०.नगिपामलका अन्तिगतका अस्पताल, स्िास््य चौकी ि अन्य ब्तलननकहरुको िंचालनिा 
आिश्यकतानिुाि पिािशय ददई िकािात्िक िोच ि आत्िविश्िाि जगाउन उत्पे्ररित गने। 
३१.नगिपामलका अन्तिगतका अस्पताल, स्िास््य चौकी ि अन्य ब्तलननकहरुको िेिा प्रिाह गदाय 
िेिाको प्रकृनत अनिुािको िंिेदनमशलतालाई िध्यनजि गदै कायय गनय लगाउने। 
३२.नगिपामलका अन्तिगतका अस्पताल, स्िास््य चौकी ि अन्य ब्तलननकहरुले िम्पादन गिेका 
काययको अमभलेख व्यिस्थापन गिी आिश्यकतानिुाि प्रगनत प्रनतिेदन पेश गने। 
३३.आफु िातहतका कियचािीहरुको ििधुचत परिचालन गने, आइपिेका ििस्या ििािान गने एिं 
आिश्यकतानिुाि प्रगनत प्रनतिेदन तयाि गिी पेश गने। 
३४.नगिपामलका, अस्पताल, स्िास््य चौकी ि स्िास््य केन्रिा स्िास््य िम्बन्िी अन्य काययक्रिहरु 
िंचालन गने। 
३५.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
३६.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने।यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
३७.तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
३८.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, शाखा प्रिखु, कायायलय प्रिखु तथा िपुरििेक्षक लगायत िाधथल्लो 
पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
३९.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
४०.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
४१.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
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४२.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

 
४३.प.हे.न./स्टभर्नसा/लस.अ.न.मी.,पभंचौं तह (स्वभस््र्,क.न./ि.न.)पदको कभर्ावववरण (कभम कताव्र् र 

र्ोग्र्तभ) 
१) िपुरििेक्षकको प्रत्यक्ष ननदेशनिा िही आिािभतू स्िास््य ि िििफाई िम्बन्िी स्थानीय नीनत, 
योजना तथा काययक्रि कायायन्ियन गने। 

२) आकब्स्िक प्राथमिक उपचाि िेिा उपलधि गिाउने। 
३) बब.मि.जी., डड.वप.टी., हेपाटाइदटि बी./HIV/CPV, OPV/FIPV, दादिुा, रुबेला, दट.डड. ि जे.ई. जस्ता 
खोप काययक्रि िंचालन गने गिाउने। 

४) पोषण काययक्रि जस्त ैपांच िषय िनुनका बच्चाका तौल अनगुिन, मभटामिन ए वितिण ि उपचाि 
पिब्जिी(जुका)को िोकथाि तथा उपचाि, ितत अल्पताको िोकथाि तथा उपचाि, पोषण मशक्षा, 
कुपोवषत बालिामलका तथा गभयिती आिाहरुको पोषण ब्स्थती ननदान तथा उपचाि गने गिाउने। 

५) स्िािप्रश्िाि िोग (एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन) जस्तै स्िाि, प्रश्िाि िोगको ननदान उपचाि, 
स्िास््य मशक्षा तथा पे्रषण िेिा प्रदानको कायय गने। 

६) झाडापखाला िोग (एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन) जस्तै झाडा पखाला िोगको ननदान उपचाि, 
पनुजयलीय झोल ि ब्जंक चतकी वितिण, स्िास््य मशक्षा तथा पे्रषण िेिा प्रदानको कायय गने। 

७) परििाि ननयोजन िम्बन्िी पिािशय िेिा प्रदानको कायय गने। 
८) ििुक्षक्षत िाततृ्ि काययक्रि (िात ृतथा निजात मशश ुस्याहाि) जस्त ैपिुय प्रिनुत (गभयिती) िेिा, 
प्रितुी (डमेलभिी) िेिा, िधथयङ िेन्टि िन्चालन भएका स्िास््य िंस्थाहरु, उत्ति प्रितुी (ितु्केिी) 
िेिा, पिािशय तथा प्रषेण िेिा, ितु्केिीलाई मभटामिन "ए" तयाप्िलु खुिाउने, निजात मशशलुाई एक 
घण्टामभत्र स्तनपान गिाउने पिािशय तथा पे्रषण िेिा कायय गने। 

९) िोग ननयन्त्रण काययक्रि जस्त ैक्षयिोग ननयन्त्रण काययक्रि, खकाि िंकलन परिक्षण तथा औषिी 
वितिण, कुष्ठ िोगको ननयन्त्रण काययक्रि ि औषिी वितिण, औलो िोगको ननयन्त्रण काययक्रि, िगत 
िंकलन ि परिक्षण, उपचाि ि स्िास््य मशक्षा पिािशय तथा पे्रषण िेिा प्रदान गने। 

१०) स्िास््य मशक्षा (िचुना तथा िंचाि) काययक्रि, िम्बन्िी छलफल, ििहुिा जनचतेना काययक्रि 
िंचालन गने। 
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११) अस्पताल तथा स्िास््य चौकी एिं केन्रको स्ति अनरुुप वििािीको स्िास््य जांच, उपचाि, औषिी 
वितिण, पे्रषण ि आकब्स्िक उपचाि िेिा प्रदान गने। 

१२) िदहला स्िास््य स्ियंिेविका काययक्रि जस्त ैििुक्षक्षत िाततृ्ि / परििाि ननयोजन िम्बन्िी पिािशय, 
एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन, िात ृतथा निमशश ुस्िास््य मशक्षा ि िेिा, आिा ििहूको िामिक 
िठैक िंचालन, िाब्ष्िय काययक्रि िंचालन ि िहयोग िंचालन गने। 

१३) यौनिोग तथा एच आई मभ एड्ि काययक्रि जस्त ैितत जांच, यौनिोग िम्बन्िी पिािशयको कायय 
गने। 

१४) िहािािी िम्बन्िी िचुना िंकलन तथा िहािािी ननयन्त्रण काययक्रि िंचालन तथा िहयोग ि 
ििन्ियको कायय गने। 

१५) गाउंघि ब्तलननक िेिा जस्त ैगभयिती िेिा ितु्केिी िेिा, परििाि ननयोजनको अस्थायी िािन 
वितिण, पिािशय िेिा ि स्िास््य मशक्षा काययक्रि िंचालन, पाचं िषयिनुनका िालिामलकाको बदृ्ि 
अनगुिन, श्िाि प्रश्िाि ि झाडा पखालाको उपचाि, यौन िोग तथा एच आई मभ एड्ि पिािशय 
िेिा, िािान्य प्राथमिक उपचाि तथा पे्रषण िेिा प्रदान गने। 

१६) स्िास््य िेिा शाखा तथा नगि अस्पताल ि स्िास््य िंस्थाको ननदेशन अनिुाि स्िास््य िम्बन्िी 
िेिाहरु ि िंचामलत स्िास््य िम्बन्िी काययक्रिहरुिा िहयोग एिं ििन्िय गने। 

१७) कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१८) पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
१९) यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
२०) तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
२१) िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
२२) प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२३) िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२४) प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२५) यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 

  
 ४४.हे.अ./लस.अ.हे.ब.,पभंचौं/छैठौंतह(स्वभस््र्,हे.ई.,)पदको कभर्ावववरण(कभम कताव्र् र र्ोग्र्तभ):  
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१) िपुरििेक्षकको प्रत्यक्ष ननदेशनिा िही आिािभतू स्िास््य ि िििफाई िम्बन्िी स्थानीय नीनत, 
योजना तथा काययक्रि कायायन्ियन गने। 

२) आकब्स्िक प्राथमिक उपचाि िेिा उपलधि गिाउने। 
३) बब.मि.जी., डड.वप.टी., हेपाटाइदटि बी./HIV/CPV, OPV/FIPV, दादिुा, रुबेला, दट.डड. ि जे.ई. 
जस्ता खोप काययक्रि िंचालन गने गिाउने। 

४) पोषण काययक्रि जस्त ैपांच िषय िनुनका बच्चाका तौल अनगुिन, मभटामिन ए वितिण ि उपचाि 
पिब्जिी(जुका)को िोकथाि तथा उपचाि, ितत अल्पताको िोकथाि तथा उपचाि, पोषण मशक्षा, 
कुपोवषत बालिामलका तथा गभयिती आिाहरुको पोषण ब्स्थती ननदान तथा उपचाि गने गिाउने। 

५) स्िािप्रश्िाि िोग (एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन) जस्त ैस्िाि, प्रश्िाि िोगको ननदान उपचाि, 
स्िास््य मशक्षा तथा पे्रषण िेिा प्रदानको कायय गने। 

६) झाडापखाला िोग (एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन) जस्त ै झाडा पखाला िोगको ननदान उपचाि, 
पनुजयलीय झोल ि ब्जंक चतकी वितिण, स्िास््य मशक्षा तथा पे्रषण िेिा प्रदानको कायय गने। 

७) परििाि ननयोजन िम्बन्िी पिािशय िेिा प्रदानको कायय गने। 
८) ििुक्षक्षत िाततृ्ि काययक्रि (िात ृतथा निजात मशश ुस्याहाि) जस्त ैपिुय प्रिनुत (गभयिती) िेिा, 
प्रितुी (डमेलभिी) िेिा, िधथयङ िेन्टि िन्चालन भएका स्िास््य िंस्थाहरु, उत्ति प्रितुी (ितु्केिी) 
िेिा, पिािशय तथा प्रषेण िेिा, ितु्केिीलाई मभटामिन "ए" तयाप्िलु खुिाउने, निजात मशशलुाई 
एक घण्टामभत्र स्तनपान गिाउने पिािशय तथा प्रेषण िेिा कायय गने। 

९) िोग ननयन्त्रण काययक्रि जस्त ैक्षयिोग ननयन्त्रण काययक्रि, खकाि िंकलन परिक्षण तथा औषिी 
वितिण, कुष्ठ िोगको ननयन्त्रण काययक्रि ि औषिी वितिण, औलो िोगको ननयन्त्रण काययक्रि, 
िगत िंकलन ि परिक्षण, उपचाि ि स्िास््य मशक्षा पिािशय तथा प्रेषण िेिा प्रदान गने। 

१०) स्िास््य मशक्षा (िचुना तथा िंचाि) काययक्रि, िम्बन्िी छलफल, ििहुिा जनचतेना काययक्रि 
िंचालन गने। 

११) अस्पताल ि स्िास््य केन्रको स्ति अनरुुप वििािीको स्िास््य जांच, उपचाि, औषिी वितिण, 
पे्रषण ि आकब्स्िक उपचाि िेिा प्रदान गने। 

१२) िदहला स्िास््य स्ियंिेविका काययक्रि जस्तै ििुक्षक्षत िाततृ्ि / परििाि ननयोजन िम्बन्िी पिािशय, 
एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन, िात ृतथा निमशश ुस्िास््य मशक्षा ि िेिा, आिा ििहूको िामिक 
िठैक िंचालन, िाब्ष्िय काययक्रि िंचालन ि िहयोग िंचालन गने। 
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१३) यौनिोग तथा एच आई मभ एड्ि काययक्रि जस्त ैितत जांच, यौनिोग िम्बन्िी पिािशयको कायय 
गने। 

१४) िहािािी िम्बन्िी िचुना िंकलन तथा िहािािी ननयन्त्रण काययक्रि िंचालन तथा िहयोग ि 
ििन्ियको कायय गने। 

१५) गाउंघि ब्तलननक िेिा जस्तै गभयिती िेिा ितु्केिी िेिा, परििाि ननयोजनको अस्थायी िािन 
वितिण, पिािशय िेिा ि स्िास््य मशक्षा काययक्रि िंचालन, पांच िषयिनुनका िालिामलकाको बदृ्ि 
अनगुिन, श्िाि प्रश्िाि ि झाडा पखालाको उपचाि, यौन िोग तथा एच आई मभ एड्ि पिािशय 
िेिा, िािान्य प्राथमिक उपचाि तथा पे्रषण िेिा प्रदान गने। 

१६) स्िास््य िेिा शाखाको ननदेशन अनिुाि स्िास््य िम्बन्िी िेिाहरु ि िंचामलत स्िास््य िम्बन्िी 
काययक्रिहरुिा िहयोग एिं ििन्िय गने। 

१७) कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
१८) पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
१९) यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
२०) तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
२१) िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
२२) प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२३) िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
२४) प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२५) यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 

भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 
 
४५.अ.न.मी./स्टभर्नसा/अ.हे.ब.,चौथो/पभंचौंतह(स्वभस््र्,ि.न./क.न./हे.ई..)पदको कभर्ा वववरण (कभम,कताव्र् 
र र्ोग्र्तभ): 
१) िपुरििेक्षकको प्रत्यक्ष ननदेशनिा िही आिािभतू स्िास््य ि िििफाई िम्बन्िी स्थानीय नीनत, 

योजना तथा काययक्रि कायायन्ियन गने। 
२) स्थानीयस्तििा आिािभतू स्िास््य केन्र ननिायण तथा िेिा िंचालन िम्बन्िी काययविधि, २०७५ 

िा उल्लेखखत आिािभतू खोप, पोषण, परििाि ननयोजन, स्िास््य प्रबियन िम्बन्िी िेिाको कायय 
गने। 
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३) आिािभतू स्िास््य िेिा प्रिाह िम्बन्िी अन्य कायय गने। 
४) नगिपामलका, अस्पताल, स्िास््य चौकी ि स्िास््य िेिा केन्रिा स्िास््य िम्बन्िी काययक्रि तथा 

कायययोजनाहरु बनाइ अगाडी बढाउने। 
५) अस्पताल, स्िास््य चौकी ि स्िास््य िेिा केन्रिाट प्रदान हुने नमियङ स्िास््य मशक्षा पिािशय प्रदान 

गने काययिा िहयोग ि ििन्िय गने। 
६) नगिपामलका अन्तिगतका अस्पताल, स्िास््य चौकी ि स्िास््य िेिा केन्र तथा अन्य 

ब्तलननकहरुको िंचानलनिा आिश्यकतानिुाि नमियङिम्बन्िी पिािशय ददइ िकािात्िक िोंच ि 
आत्िविश्िाि जगाउन उत्पे्ररित गने। 

७) नगिपामलका अन्तिगतका अस्पताल, स्िास््य चौकी, स्िास््य िेिा केन्र ि अन्य ब्तलननकहरुको 
िेिा प्रिाह गदाय िेिाको प्रकृनत अनिुािको िंिेदनमशलतालई िध्यनजि गदै कायय गनय लगाउने। 

८) नगिपामलका अन्तिगतका अस्पताल, स्िास््य चौकी, स्िास््य िेिा केन्र ि अन्य ब्तलननकहरुले 
िम्पादन गिेका काययको अमभलेख व्यिस्थापन गिी आिश्यकतानिुाि प्रगनत प्रनतिेदन पेश गने। 

९) आफु िातहतका कियचािीहरुको ििधुचत परिचालन गने आइपिेका ििस्या ििािान गने एिं 
आिश्यकतानिुाि प्रगनत प्रनतिेदन तयाि गिी पेश गने। 

१०) नगिपामलका, अस्पताल, स्िास््य चौकी ि स्िास््य केन्रिा स्िास््य तथा नमियङिम्बन्िी अन्य 
काययक्रिहरु िंचालन गने। 

११) िदहला, ितु्केिी, िालिामलकाको विशषे हेिचाह िम्बन्ििा आिश्यक कायय गने। 
१२) आकब्स्िक प्राथमिक उपचाि िेिा उपलधि गिाउने। 
१३) बब.मि.जी., डड.वप.टी., हेपाटाइदटि बी./HIV/CPV, OPV/FIPV, दादिुा, रुबेला, दट.डड. ि जे.ई. जस्ता 

खोप काययक्रि िंचालन गने गिाउने। 
१४) पोषण काययक्रि जस्त ैपांच िषय िनुनका बच्चाका तौल अनगुिन, मभटामिन ए वितिण ि उपचाि 

पिब्जिी(जुका)को िोकथाि तथा उपचाि, ितत अल्पताको िोकथाि तथा उपचाि, पोषण मशक्षा, 
कुपोवषत बालिामलका तथा गभयिती आिाहरुको पोषण ब्स्थती ननदान तथा उपचाि गने गिाउने। 

१५) स्िािप्रश्िाि िोग (एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन) जस्तै स्िाि, प्रश्िाि िोगको ननदान उपचाि, 
स्िास््य मशक्षा तथा पे्रषण िेिा प्रदानको कायय गने। 

१६) झाडापखाला िोग (एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन) जस्तै झाडा पखाला िोगको ननदान उपचाि, 
पनुजयलीय झोल ि ब्जंक चतकी वितिण, स्िास््य मशक्षा तथा प्रषेण िेिा प्रदानको कायय गने। 

१७) परििाि ननयोजन िम्बन्िी पिािशय िेिा प्रदानको कायय गने। 
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१८) ििुक्षक्षत िाततृ्ि काययक्रि (िात ृतथा निजात मशश ुस्याहाि) जस्त ैपिुय प्रिनुत (गभयिती) िेिा, 
प्रितुी (डमेलभिी) िेिा, िधथयङ िेन्टि िन्चालन भएका स्िास््य िंस्थाहरु, उत्ति प्रितुी (ितु्केिी) 
िेिा, पिािशय तथा प्रषेण िेिा, ितु्केिीलाई मभटामिन "ए" तयाप्िलु खुिाउने, निजात मशशलुाई एक 
घण्टामभत्र स्तनपान गिाउने पिािशय तथा पे्रषण िेिा कायय गने। 

१९) िोग ननयन्त्रण काययक्रि जस्त ैक्षयिोग ननयन्त्रण काययक्रि, खकाि िंकलन परिक्षण तथा औषिी 
वितिण, कुष्ठ िोगको ननयन्त्रण काययक्रि ि औषिी वितिण, औलो िोगको ननयन्त्रण काययक्रि, िगत 
िंकलन ि परिक्षण, उपचाि ि स्िास््य मशक्षा पिािशय तथा पे्रषण िेिा प्रदान गने। 

२०) स्िास््य मशक्षा (िचुना तथा िंचाि) काययक्रि, िम्बन्िी छलफल, ििहुिा जनचतेना काययक्रि 
िंचालन गने। 

२१) अस्पताल ि स्िास््य केन्रको स्ति अनरुुप वििािीको स्िास््य जांच, उपचाि, औषिी वितिण, 
पे्रषण ि आकब्स्िक उपचाि िेिा प्रदान गने। 

२२) िदहला स्िास््य स्ियंिेविका काययक्रि जस्तै ििुक्षक्षत िाततृ्ि / परििाि ननयोजन िम्बन्िी पिािशय, 
एक्रककृत िालिोग व्यिस्थापन, िात ृतथा निमशश ुस्िास््य मशक्षा ि िेिा, आिा ििहूको िामिक 
िठैक िंचालन, िाब्ष्िय काययक्रि िंचालन ि िहयोग िंचालन गने। 

२३) यौनिोग तथा एच आई मभ एड्ि काययक्रि जस्त ैितत जाचं, यौनिोग िम्बन्िी पिािशयको कायय 
गने। 

२४) िहािािी िम्बन्िी िचुना िंकलन तथा िहािािी ननयन्त्रण काययक्रि िंचालन तथा िहयोग ि 
ििन्ियको कायय गने। 

२५) गाउंघि ब्तलननक िेिा जस्तै गभयिती िेिा ितु्केिी िेिा, परििाि ननयोजनको अस्थायी िािन 
वितिण, पिािशय िेिा ि स्िास््य मशक्षा काययक्रि िंचालन, पाचं िषयिनुनका िालिामलकाको बदृ्ि 
अनगुिन, श्िाि प्रश्िाि ि झाडा पखालाको उपचाि, यौन िोग तथा एच आई मभ एड्ि पिािशय 
िेिा, िािान्य प्राथमिक उपचाि तथा पे्रषण िेिा प्रदान गने। 

२६) स्िास््य िेिा शाखाको ननदेशन अनिुाि स्िास््य िम्बन्िी िेिाहरु ि िंचामलत स्िास््य िम्बन्िी 
काययक्रिहरुिा िहयोग एिं ििन्िय गने। 

२७) कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
२८) पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
२९) यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
३०) तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
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३१) िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
३२) प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
३३) िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
३४) प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
३५) यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी भनाय 

छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 
 

४६.ल्र्भब अलसस्टेन्ट, चौथो/पभंचौं/छैठौं तह (स्वभस््र्,मेल्र्भटे.) पदको कभर्ावववरण  (कभम कताव्र् र 
र्ोग्र्तभ(:)  
१) स्िास््य िम्बन्िी विमभन्न परिक्षणहरु गिी िहयोग पयुायउने कायय गने। 
२) स्िास््य परिक्षण िम्बन्िी कायय गने। 
३) परिक्षणिा Lab Test गने Lab record िाख्न ेअमभलेख िाख्न।े 
४) धचक्रकत्िकहरु तथा वििािीहरुलाई िहयोग गने। 
५) Biochemistry िम्बन्िी िेिा ददने। 
६) Microbiology िम्बन्िी िेिा कायय गने। 
७) िेडडकल अक्रफििको प्रत्यक्ष ननगिानीिा ल्याि िम्बन्िी अन्य चकेजांच गने। 
८) ननयमित एिं आकब्स्िक िेिा प्रिाहको लाधग िौजुदा उपकिणहरुको प्रयोग गिी रिपोटय तयाि गने 
ि िेमशनहरुको अिस्था िािे ननयमित रुपिा जानकािी गिाउने। 

९) कायायलय प्रिखु िा िपुरििेक्षकको ननदेशन अनिुाि आिश्यकता पदहचान भएका उपकिणहरुको 
िाग ि आपनुतयको क्रििा स्पेमिक्रफकेिन लागत अनिुान एिं प्राविधिक िलु्याकंन प्रकृयािा िहभागी 
हुने ि गिाउने। 

१०) कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने।  
११) पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
१२) यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
१३) तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
१४) िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
१५) प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१६) िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
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१७) प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
१८) यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 

भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 
 
४७.मेडडकि रेकडार, ४/५/६औ ँतह (स्वभस््र्, मेडडकि रेकडास)को कभर्ा वववरण(कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१.विमभन्न शाखाहरुको काययलाई डडजीटाइज गदै विद्यतु्तीय शािनको अििािणालाई व्यिहाििा 
उतानयका लाधग कायययोजना तयाि गिी िपुरििेक्षक ििक्ष पेश गने।  
२.नगिपामलका िा अस्पताल िा स्िास््य चौकी तथा केन्रको दैननक िेिा प्रिाहको व्यिस्थापन 
िचूना प्रणाली (MIS) िम्बन्िी िचूना अमभलेख अिािधिक गिी व्यिब्स्थत गने। 
३.िेिा प्रिाहको अमभलेखको िािांश प्रनतिदेन िपुरििेक्षककोिा उपलधि गिाउन।े  
४.िेिा मलएको प्रिाखणत गनुयपने िम्बन्ििा कायायलयको अमभलेखिंग रुजू गरि िोही आिाििा 
प्रिाणीत गिी शाखािा उपलधि गिाउने। 
५.िेडडकल िेकडय लगायत अन्य त्याकं व्यिस्थापन िम्बन्िी कायय गने।  
६.कायायलयको त्याकं तथा अमभलेख अद्यािधिक तथा चसु्तदरुुस्त िाख्नका लाधग िम्बब्न्ित शाखा 
ि इकाइंहरुिाँग ििन्िय गने।  
७.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने।  
८.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने गिाउने।  
९.तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने।  
१०.नगिपामलका, विभागीय प्रिखु लगायत िाधथल्लो ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने।  
११.स्िास््य िेिा िम्बन्िी ऐन, ननयि लगायत अन्य प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता 
पालना गने। 
१२.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने।  
१३.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने।  

 
४८.सहभर्क (कववरभि), ४/५/औ ँतह (स्वभस््र्, आर्वेुद)को कभर्ा वववरण(कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 

१) िपुरििेक्षकको प्रत्यक्ष ननदेशनिा िही आयिेुद िेिा िम्बन्िी स्थानीय नीनत, योजना तथा काययक्रि 
कायायन्ियन गने। 
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२) स्थानीयस्तििा आयिेुद केन्र ननिायण तथा िेिा िंचालन िम्बन्िी स्िास््य िेिाको कायय गने। 
३) आयिेुद केन्रको प्रशािन िंचालन व्यिस्थापन गने ि आयिेुद उपचाि िेिा उपलधि गिाउने । 
िाथ ैआयिेुद िम्बन्ििा आिािभतू स्िास््य िेिा प्रिाह िम्बन्िी अन्य कायय गने। 

४) आयिेुद केन्रिा स्िास््य िम्बन्िी काययक्रि तथा कायययोजनाहरु बनाइ अगाडी बढाउने। 
५) आयिेुद केन्रिाट प्रदान हुने स्िास््य मशक्षा पिािशय प्रदान गने काययिा िहयोग ि ििन्िय गने। 
६) आयिेुद उपचाि िम्बन्ििा पिािशय ददइ िकािात्िक िोंच ि आत्िविश्िाि जगाउन उत्पे्ररित गने। 
७) आयिेुद िेिा केन्रको िेिा प्रिाह गदाय िेिाको प्रकृनत अनिुािको िंिेदनमशलतालई िध्यनजि गदै 
कायय गनय लगाउने। 

८) आयिेुद िेिा केन्रले िम्पादन गिेका काययको अमभलेख व्यिस्थापन गिी आिश्यकतानिुाि प्रगनत 
प्रनतिेदन पेश गने। 

९) आफु िातहतका कियचािीहरुको ििधुचत परिचालन गने आइपिेका ििस्या ििािान गने एिं 
आिश्यकतानिुाि प्रगनत प्रनतिेदन तयाि गिी पेश गने। 

१०) आयिेुद केन्रको स्ति अनरुुप वििािीको स्िास््य जांच, उपचाि, औषिी वितिण, प्रेषण ि 
आकब्स्िक उपचाि िेिा प्रदान गने। 

११) स्िास््य िेिा शाखाको ननदेशन अनिुाि स्िास््य िम्बन्िी िेिाहरु ि िंचामलत स्िास््य िम्बन्िी 
काययक्रिहरुिा िहयोग एिं ििन्िय गने। 

१२) कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने। 
१३) पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने। 
१४) यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु गने। 
१५) तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
१६) िाधथल्लो पदाधिकािी तथा ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने। 
१७) प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
१८) िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
१९) प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
२०) यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकएबिोब्जि हुने। 
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४९.सहभर्क (मेकभतनकि सपुरर्भइिर), ४/५औ ँ तह (इजन्ि,मेकभतनकि इजन्ितनर्रीङ,प्रभ.)को कभर्ा 
वववरण(कभम, कताव्र् र र्ोग्र्तभ): 
१.शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु तथा इकाइ प्रिखुको प्रत्यक्ष ननदेशनिा िही कायायलयको आन्तरिक 
बन्दोिस्त, ब्जन्िी, खरिद, ििािीिािन तथा िम्पवत्त व्यिस्थापन लगायतका विषयिा आफुलाई 
खटाइएको विषय िम्बद्ि शाखा, उपशाखा तथा इकाइ िा तोक्रकएको कायय स्थलिा िही िपुरििेक्षकले 
लाए अह्याएबिोब्जि तथा तोक्रकएअनिुािको दैननक काि गने। 
२.नगिपामलकाको लाधग ब्जन्िी िालिािान व्यिस्थापन, खरिद व्यिस्थापन, ििािीिािनको 
व्यिस्थापन ि पामलकाको िम्पत्तीको व्यिस्थापनिंग िम्बब्न्ित कायय गने। 
३.नगिपामलकाको लाधग िाियजननक खिीद तथा अन्य बन्दोबस्तीका िािान िम्बन्िी काि गने। 
४.नगिपामलका मभत्रको िाियजननक तथा ििकािी िम्पवत्त, िािदुानयक िम्पवत्त, भिन, िडक, पिल, 
व्यििाय िम्बन्िीको अमभलेख िाख्न।े 
५.नगिपामलकाब्स्थत ििकािी िम्पवत्तको एकीकृत विििण तयाि गिी िाख्न।े 
६.नगिपामलकाको स्िामित्ििा िहेको स्थायी िम्पवत्तको अद्यािधिक अमभलेख िाख्न।े 
७.ििािी उपकिण ि औजािको स्याहाि िम्भाि गने ि गनय लगाउने। 
८.िालिािान ननिायण कायय िा िेिा खरिद गनुय अघी त्यििम्बन्िी स्पेमशक्रफकेिन, योजना, नतशा, 
डडजाइन, विशषे आिश्यकता िा अन्य विििणहरु तयाि गने। 
९.िालिािान ननिायण कायय िा िेिाको िम्बद्ि िस्तुगत प्राविधिक तथा गणुस्तिजन्य विशषेता ि 
कािको आिाििा तयाि गने। 
१०.कायायलय िंचालनका लाधग आिश्यक िािानहरु खरिद िम्बन्िी काययिा िहब्जकिण गने। 
११.िािानहरुको प्राप्ती, अमभलेख, वितिण, खचय, ििुक्षा िम्बन्िी कायय गने। 
१२.कायायलयिा िहेका ििािी िािनहरुको इजाजत नविकिण िम्बन्िी कायय गने। 
१३.नगिपामलकाको कायायलय ि िातहतका कायायलयका ििािी िािन, औजाि, उपकिण, इतयपुिेन्ट, 
इन्िन लगायतको व्यिब्स्थत रुपिा अमभलेख िाख्न।े 
१४.नगिपामलकािा िहेका िििािानहरुको िेखदेख तथा िियत िम्भाि मिलाउने, िािानहरुको अमभलेख 
अद्यािधिक गने। 
१५.तत्काल िियत गनुयपने िििािानहरु भएिा आिश्यकता हेिी अत्यािश्यक काययहरु तुरुन्त ि अन्य 
काययहरु िामिक रुपिा िियत िम्भािका लाधग एकिषु्ट रुपिा पेश गने।  
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१६.ििािी िािनहरु जीप, लोडि, दिकल, दिपि, ियातटि, स्काभेटि, एम्बलेुन्ि, काि, िोटििाइकल, 
स्कुटि, लगायत भिनको ििुक्षा, िििफाई, िािा, बबजुली, टेमलफोनको प्रबन्ि लगायतका विषयिा 
हिेक ददन ठीक छ छैन हेने ि कैक्रफयत भएिा िही हालतिा िाख्न ेि िाधथल्लो िपुरििेक्षक ििक्ष 
पेश गने।  
१७.यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु ि िपुरििेक्षकले लाए अह्राएका काययहरु गने।  
१८.तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। आिश्यकतानिुाि तोक्रकएबिोब्ज नगिपामलकाको 
पिूायिाि विकाि तथा िाताििण व्यिस्थापन शाखा, िडा कायायलयहरु ि िातहतका स्िास््य 
िंस्थाहरुको यि पद िम्बन्िी कायय िम्पादन गने। 
१९.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु लगायत िाधथल्लो पदाधिकािी तथा 
ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने।  
२०.ननजािती िेिा ऐन, ननयि लगायत अन्य प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२१.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने।  
२२.प्रिखु प्रशािकीय अधिकृत, शाखा प्रिखु, उपशाखा प्रिखु, इकाइ प्रिखु लगायत िाधथल्लो 
ननकायको ननदेशन, आदेश पालना गने।  
२३.तोक्रकएको काि ि भपैिीआउने काि ििेत ब्जम्िेिािीपणूय ढंगले ननिायह गने। 
२४.नगिपामलका तथा तोक्रकएको कायायलयको तोक्रकएको काि ब्जम्िेिािीपणुय ि जिाफदेदहताका िाथ 
गने। 
२५.कािको ननयमितता, िियपालना लगायत काययिम्पादनस्तििा ििुाि ल्याउने। 
२६.नगिपामलकाले नगिपामलका बाहेक नगिपामलका िातहतको कायायलयिा तोकेको अिस्थािा िो 
कायायलयको प्रशािन िम्बन्िी कायय गने। 
२७.पदीय ब्जम्िेिािी अनरुुपका काययहरु िम्पादन गने ि यि पदलाई ननददयष्ट गरिएका अन्य काययहरु 
गने। 
२८.प्रचमलत काननु बिोब्जिका आचाििंदहता पालना गने। 
२९.िातहतका कियचािीहरुलाई ननजहरुको काययिा िहयोग ि उत्पे्ररित गने। 
३०.प्रचमलत काननुले तोकेका अन्य काययहरु गने। 
३१.यि पदका लाधग आिश्यक न्यनूति योग्यता स्थानीय िेिाका लाधग स्थानीय तहिा कियचािी 
भनाय छनौट तथा व्यिस्थापन िम्बन्िी ऐन तथा ननयिािलीिा तोक्रकए बिोब्जि हुने। 
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अनुसूची - ५  
 अनुमभतनत आर्थाक दभतर्त्व 

अनुमभतनत सभिवसभिी आर्थाक दभतर्त्व 
गुभायकोट नगिपामलका, शभुाघाट, िखेुतको प्रस्तावित दिबन्दीको वित्तीय विििण 

क. स्थायी पदहरुका लाधग: 
क्र.ि.ं तह 

/शे्रणी 
दिबन्दी 
िंख्या 

तलि 
स्केल 

भत्ता पोशाक िहंगी 
भत्ता 

चाडपिय 
खचय 

जम्िा 
कियचािी 
िंख्या 

जम्िा 
िकि 
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ख. किाि िेिाका पदहरुका लाधग: 
क्र.ि.ं तह 

/शे्रणी 
दिबन्दी 
िंख्या 

तलि 
स्केल 

भत्ता पोशाक िहंगी 
भत्ता 

चाडपिय 
खचय 

जम्िा 
कियचािी 
िंख्या 

जम्िा 
िकि 
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१५.गुभायकोट नगिपामलकाद्िािा जािी िम्बद्ि ऐन, ननयिािली, ननदेमशका, काययविधि ि 
िापदण्डहरु।  

१६.गुभायकोट नगिपामलकाका िम्बद्ि विमभन्न अध्ययन प्रनतिदेनहरु तथा कागजातहरु । 
१७.स्थानीय तहिा कियचािी, दिबन्दी, ििायोजन, िङ्गठन, िंिचना आदद विषयका िम्बन्ििा 
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१८.स्थानीय तहको िङ्गठन िंिचना ि कियचािी दिबन्दी स्िीकृती िम्बन्ििा िंघीय िामिला तथा 
िािान्य प्रशािन िन्त्रालयको ननणयय।। 

१९.िािान्य प्रशािन िन्त्रालयबाट प्रकामशत िङ्गठन िंिचना ि दििदी िजृना ननदेमशका,२०६३। 
२०.िंघीय िामिला तथा िािान्य प्रशािन िन्त्रालयबाट प्रकामशत िङ्गठन तथा व्यिस्थापन 
ििेक्षण ननदेमशका,२०७६। 

२१.िंघीय िामिला तथा िािान्य प्रशािन िन्त्रालयबाट प्रकामशत िङ्गठन तथा व्यिस्थापन 
ििेक्षण िंक्षक्षप्त काययविधि,२०७६। 
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२०.िाब्ष्िय योजना आयोगद्िािा प्रकामशत पन्रौं पजचिावषयय योजना। 
२१.अन्य नगिपामलकाका िम्बद्ि प्रनतिेदन तथा िम्बद्ि प्रकाशनहरु। 
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पुनश्च: 
गुर्भाकोट नगरपभलिकभको नगर सर्भको आिको वैठकिे गुर्भाकोट नगरपभलिकभको कभर्भािर् र नगरपभलिकभ मभतहतकभ कभर्भािर्हरुको प्रस्तभववत संिग्न 
संगठन संरचनभ र प्रस्तभववत कमाचभरी दरबन्दी तेरीि वववरण सदहतको संगठन तथभ व्र्वस्थभपन सवेक्षण प्रततवेदन (Organization & Management 
Survey Report) स्थभनीर् सरकभर संचभिन ऐन, २०७४ को दर्भ ११ को उपदर्भ (१) को र्खडड (ङ) र सोही ऐनको दर्भ ८३ बमोजिम स्वीकृत गरेको 
छ। नगरपभलिकभको कभर्भािर् र मभतहतकभ कभर्भािर्को सेवभिभई स्थभनीर् सरकभरको हैलसर्तिे सहि ढंगिे तनरन्तरतभ ददनुपन ेबभध्र्भत्मक अवस्थभिभई 
ख्र्भि रभख्दै र्स प्रततवेदनमभ उल्िेखर्खत दरबन्दी बमोजिममकभ र्खभिी पदहरुमभ िोकसेवभ आर्ोगवभट स्थभर्ी पदपुतत ा र्इ नआएसम्मकभ िभर्ग 
प्रततवेदनमभ उल्िेखर्खत पदहरुमभ आवश्र्कतभनसुभर करभर सेवभवभट समेत पदपुतत ा गरर कभर्ासम्पभदन गररनेछ। िुन पदमभ स्थभर्ी रुपमभ आपुतत ा हुन्छ, 
सो पदमभ तत्पश्चभत करभर सेवभमभ लिइनेछैन। 
 


	२४) उपयुक्त सूचना नेटवर्किङ मार्फत सेवाग्राही जनतामा सूचनाको पहुँच पुयाउने पद्धतिको विकास गर्ने।
	२५) नगरपालिकाको सेवालाई सर्वसुलभ बनाउन र यस सम्बन्धी स्थानीय आवश्यकतालाई पुरा गर्न गुणस्तरीय र विश्वसनीय सेवाप्रवाह पद्धतिको विकास गर्ने।
	४९) समयसमयमा जनप्रतिनिधी र कर्मचारीहरु Likeminded Municipalities हरुसंग समन्वय एवं सहकार्य गर्ने र असल अभ्यास तथा उदाहरणीय कार्यको अनुभव आदानप्रदान गर्ने।

